MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N2 1191, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

(Oriundo do Poder Executivo — 182 Gestdo)

Dispoe sobre normas e diretrizes gerais para a
realizagdo de concursos publicos no ambito da
Administragao Publica Direta E Indireta do Municipio
de Ibaiti.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e, eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece normas e diretrizes gerais para a realizacdo de concursos publicos no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ibaiti.

Art. 22 A realizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, exige a observancia dos
principios constitucionais impostos a Administracdo Publica Direta e Indireta.

Art. 32 0 concurso publico devera obedecer aos principios da publicidade, da competitividade e
da seletividade.

Art. 42 0 concurso publico tera validade de dois anos podendo ser prorrogado por igual periodo
por ato do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. Deve ser publicada no Diario Eletrdnico e no site do Municipio eventual
prorrogacao do prazo de validade do concurso, sob pena de ineficacia deste ato, e consequente
nulidade das contratagdes efetuadas.

Art. 52 E vedada a abertura de concurso publico com fins exclusivos de formag3o de cadastro de
reserva.

CAPITULO Il
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 62 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos efetuados pelo poder Publico Municipal, no ambito da Administracdo Direta
e Indireta, para provimento de cargos efetivos

§ 12 A fixacdo do nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual,
far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo
de nomeacao.

§ 22 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracado fica
desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do Concurso em questao.
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§ 32 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 42 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

Art. 72 0 acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecdo.

Art. 82 Na hip6tese de ndo preenchimento da quota prevista no art. 62, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva
ordem de classificacao.

Art. 92 Para efeitos desta lei, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra.

Paragrafo unico. Tal informacdo integrard os registros cadastrais de ingresso de servidores.

Art. 10. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:
. -sejda nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no
art. 62, utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao; e
Il. - se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes.
Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

Art. 11. Assegura a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico,
processos seletivos ou quaisquer outros procedimentos de recrutamento de mao de obra para
provimento em igualdade de condigdes com os demais candidatos de cargo ou emprego
publico.

§12 0 candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condig¢des, concorrera a
todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida.

§ 22 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 12 deste artigo resultar em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando
o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

§ 32 A reserva do percentual adotado sera distribuida proporcionalmente pelas vagas em
disputa.

Art. 12. N3o se aplica o disposto no art. 11 desta Lei aos casos de provimento de cargo ou
emprego publico integrante de carreira que exija aptidao plena do candidato.
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Paragrafo unico. O exame de higidez fisica ou avaliacdo médica ndo podera excluir o candidato
em razao de sua deficiéncia, exceto nos casos em que se exija aptidao plena do candidato em
razao da fungao a ser desempenhada.

Art. 13. Exigir-se-a a apresentagdo, pelo candidato com deficiéncia, de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF,
bem como a provével causa da deficiéncia, apds a realizacdo da prova de conhecimentos,
mediante convocacdo especifica para este fim, sendo assegurada a alteracdo de sua inscri¢ao
para as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos
critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia.

Art. 14. E vedado a autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em
concurso publico para ingresso em carreira da administracao publica direta e indireta.

§ 12 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, que necessite de atendimento
diferenciado nos dias do concurso, devera requeré-lo, no prazo determinado em edital,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

§ 22 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas nesta Lei,
participard de concurso em equidade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgao;

lll - ao horario e local de aplicacdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

§ 12 A igualdade de condicdes a que se refere o caput deste artigo também compreende:

| - adaptacdo de provas

Il - apoio necessario, previamente solicitado pelo candidato com deficiéncia; e

lll- avaliagao de provas discursivas ou de reda¢dao por uma comissdao composta por ao menos um
profissional com formacado especifica na drea da deficiéncia que acarreta especificidades na
escrita da lingua.

§ 22 Considera-se adaptagdo de provas todos os meios utilizados para permitir a realizacao da
prova pelo com deficiéncia, assim compreendendo, entre outro:

| - a disponibilidade da prova em braile e, quando solicitado, o servi¢o do ledor apto, ou outros
meios existentes, nos casos de candidato com deficiéncia Visual;

Il - a disponibilidade de intérprete, quando solicitado, nos casos de candidato surdo ou com
deficiéncia auditiva; e

Il - tempo adicional para a realizagao das provas, inclusive para preenchimento do cartao resposta,
guando for o caso, e se necessario, conforme as caracteristicas da deficiéncia.
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Art. 16. A nomeacgao dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a concomitantemente
com os dos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 17. A avaliacdo do servidor ou empregado com deficiéncia, durante ou apds o periodo de
estdgio probatdrio, deverd considerar as condicdes oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo
desempenho de suas atribuicoes.

Art. 18. E assegurado ao candidato que se enquadra nas vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia e cota racial a inscricdo em ambas as hipoteses de reserva de vagas, nos termos da
legislagao especifica, devendo ser observadas, quanto aos efeitos da inscricao plurima, as
disposicOes da Secao lll, do Capitulo V desta Lei.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E PROCESSO ADMINISTRATIVO DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19. A abertura de concurso publico sera precedida de planejamento e regular processo
administrativo, que atenderdo as seguintes diretrizes:

| - os atos de desencadeamento do concurso publico devem ter inicio por solicitacdo do orgao
interessado, dirigida ao Chefe do Poder ou entidade responsdvel, que devera conter a
denominacado dos cargos, atribuicGes e quantidade de vagas a prover, com indicacdo da Lei que
os criou e a justificativa para abertura do processo de sele¢do de pessoal;

Il — Ao receber a solicitacdo do 6rgdo interessado, o Chefe do Poder ou entidade responsavel,
determinara ao setor competente que informem o seguinte:

a) evolugao do quadro de pessoal nos ultimos 5 (cinco) anos e estimativa das necessidades
futuras em face das metas de desempenho institucional para os préximos 5 (cinco) anos;

b) indicacdo da existéncia ou ndo de contratacdo de pessoal por PSS ou Credenciamento,
de Recomendagdo do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico ou
assinatura de algum instrumento juridico, como Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC, que aponte a necessidade de realizagao de concurso;

c) existéncia ou ndo de concurso publico anterior valido para os mesmos cargos, com
candidato aprovado e ndao nomeado;

d) indicacdo da real necessidade do provimento das vagas, em face da realidade de toda a
administracdo publica;

e) indicacdo da possibilidade do provimento demonstrada pela estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no exercicio previsto para o provimento e nos 2 (dois) exercicios
seguintes, bem como sua adequac¢ao a Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000,
mormente ao que se refere ao indice de despesa com pessoal; e

f) indicacdo de ocorréncia de impacto no Regime Prdprio de Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico. Se houver concurso publico anterior vdlido, com candidato aprovado e nao
nomeado, para os mesmos cargos, deve ser justificada a abertura excepcional de novo certame,
mediante demonstracdo de insuficiéncia da quantidade de candidatos aprovados e nao
nomeados diante das necessidades da Administracdo publica.

Art. 20. A abertura de concurso publico precederad de expressa autorizacdo da autoridade
competente, que devera observar as diretrizes previstas no inc. Il do art. 19 desta Lei.

Art. 21. para o planejamento do concurso publico poderd ser designada uma Comissao
Organizadora Interna previamente a sua realizacdo, composta por servidores do ente/entidade
municipal, incumbida de planejar, dar andamento e resolver questdes que surgirem ao longo do
processo junto a Comissdo Examinadora, sendo que os nomes das pessoas que compdem tal
Comissdo devem estar expressos no edital do certame.

Art. 22. Serdo constituidas as seguintes Comissdes do concurso publico:

I. - Comissdo Fiscalizadora, com membros de reputacdo ilibada, eleitos dentre servidores
efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, representante da Ordem dos
Advogados do Brasil e membros da sociedade civil, para acompanhar e fiscalizar os
trabalhos do concurso, sendo que os nomes das pessoas que compoem a referida Comissao
devem estar expressos no edital do certame; e,

Il. - Comissao Examinadora, composta pela equipe da empresa incumbida de preparar e
executar o certame, sendo que os homes das pessoas que compdem tal Comissao devem
estar expressos no edital do certame,

Art. 23. E vedada a participacdo de pessoas que tenham vinculo com as entidades que se
destinam a preparagdo para concursos publicos, tais como cursinhos, dentre outras, nas
Comissdes ou nos atos de desencadeamento do concurso.

Art. 24. Devera ser previamente afastado do cargo o servidor efetivo, exonerado do cargo o

servidor comissionado, substituido o membro de Comissdo, bem como rescindido o contrato
com o profissional auténomo que prestar servicos ao Poder Executivo e Legislativo Municipal,
ou entidade promovente do concurso, quando o profissional tenha ou possa vir a ter
interferéncia nos atos administrativos que desencadeiam o certame, tais como membros da
comissdao de fiscalizacgdo, membros da comissdao de licitacdo, advogados pareceristas,
contadores, tesoureiros, dentre outros, e pretenda concorrer a uma Vaga, ou cujo conjuge,

companheiro, parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscreva-se como candidato
no concurso publico.

CAPITULO IV
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DA CONTRATAGAO DO RESPONSAVEL PELA REALIZAGAO DO CERTAME

Art. 25. Deverad ser contratada instituicdo especializada para a execu¢ao do concurso publico.

Art. 26. A escolha devera recair sobre pessoa juridica com competéncia para a realizacdo de
concursos publicos, de inquestiondvel reputacdo ética e profissional, com capacidade técnica
demonstrada por meio de existéncia de uma sede fisica da empresa, registro de profissionais
nos 6rgdos de classe correspondente, aparato para realizacdo do certame, consistente em
numero de funcionarios suficiente para o trabalho, suporte para correcdo mecanica das provas
e considerdvel tempo de atividade no ramo, dentre outras.

Art. 27. No procedimento licitatério para contratacdo de pessoa juridica especializada na
realizacdo de concurso publico devera ser levado em consideracdo o preco e a melhor técnica.

Paragrafo Unico. Em relacdo a apuracao da melhor técnica, dentre outros, deve-se exigir,
no minimo, a apresentacao de:

| - Comprovacdo da equipe técnica por meio do encaminhamento dos seguintes documentos:

a. relacdo nominal dos componentes da Equipe Técnica - pessoal envolvido no
planejamento, organizagdo, execugdo, processamento e resultados finais do concurso
publico;

b. Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais
deverdo conter identificacdo, escolaridade, doutorado, mestrado, pds graduacdo e
graduacgao), e experiéncia na realizagdo de concurso publico;

c. CcoOpia autenticada de documentos comprobatoérios dos titulos pontuados;
cOpia autenticada da anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha de
Registro de Empregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa
proponente, contrato de prestagdo de servicos dos mesmos com a empresa proponente
ou pré-contratos que formalizem disponibilidade profissional futura; e

e. declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, declarando fazer parte da
equipe técnico-administrativa e responsabilizando-se pelas informagdes prestadas em
seu curriculo.

Il - Comprovacgao de experiéncia e reputacdao em elaboracdo de provas e zelosa corregao das
mesmas, organizacdo e processamento de resultados em concurso publico, processo seletivo
para cargo ou emprego publico indicando instituicdo, nimero de candidatos inscritos no
referido concurso e ano de realizagao por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica de
direito publico.

Art. 28. A contrata¢do do executor do certame devera recair sobre pessoa juridica que possua
em seus quadros profissionais com forma¢dao compativel com aquela exigida para os cargos
objeto do concurso, sendo vedada a subcontratacdo para execuc¢ao contratual.
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Art. 29. Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxa de inscricdo no concurso publico
deverdo ser depositados na conta do Municipio promotor do certame, por se tratar de recursos
publicos.

Art. 30. No contrato entabulado entre o ente e a empresa deverd constar o valor fixo a ser pago,
com exclusdo do valor arrecadado a titulo de inscricGes.

Art. 31. Serd admitida somente a contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com
dispensa de licitacdo, com fulcro no artigo 24, inciso XllI, Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 (art. 75, XV, da Lei Federal n? 14.133, de O1 de abril de 2021), nas
hipdteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da
instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos
de mercado.

Art. 32. A pesquisa de precos para elaboracdo do orcamento estimativo da licitacdo nao
deve se restringir a cotacOes realizadas junto a potenciais fornecedores, devendo ser
utilizadas outras fontes como parametro, tais como, contratacdes publicas similares,
sistemas referenciais de precos disponiveis, pesquisas na internet em sitios
especializados e contratos anteriores do préprio, nos termos do art. 23 da Lei Federal n?
14.133/2021.

Art. 33. Devera constar do termo de referéncia e do instrumento contratual todas as obrigacGes
da contratada, de forma detalhada, em cada etapa do concurso, inclusive as medidas de
seguranc¢a a serem adotadas para garantir a lisura e transparéncia do certame- durante as
provas, de modo que a contratada execute os servigos com rigor e eficiéncia ou, em caso de
inobservancia de qualquer dessas obrigagcbes, que demonstrem ineficiéncia, a Administracao
possa se valer da imposicao das sangOes previstas na Lei de Licitagdes (art. 156 da Lei n?
14.133/2021 e art. 87 da Lei n? 8.665/93).

CAPITULO V
DA EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
Secao |
Do edital e das inscrigoes

Art. 34. O edital é o instrumento formal e vinculante apto a disciplinar as relagdes institucionais
entre a Administracdao Municipal e o candidato.

Art. 35. O edital de abertura do concurso publico e testes seletivos municipais contera:

— o nome da instituicdo especializada responsavel pelo
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concurso, bem como os nomes dos membros das Comissdes Organizadora, se houver,
Examinadora e Fiscalizadora;

—a denominacdo dos cargos e a quantidade de vagas a prover, com a descricdo de suas
atribuicGes, requisitos, carga horaria e valor dos vencimentos;

- 0 numero da Lei que criou os cargos e as vagas que serao ofertadas;

- 0 procedimento para a inscricdo, que devera ser feita exclusivamente pela

Internet;

o valor da taxa de inscricdo, bem como as hipdteses e o procedimento para

isencdo ou reducdo;

- as etapas do concurso, com os tipos de prova, os critérios objetivos de avaliacdo, a
especificacdo do conteudo programatico da prova escrita e de eventual prova
pratica;

- quando couber, os titulos a serem considerados, preferencialmente os graus
académicas de doutorado, mestrado e especializacdo, e a sua forma de avaliacdo,
ndo se admitindo como titulo tempo de servico publico, cursos realizados no ambito

do setor publico e outros critérios, que possam ser considerados limitantes a ampla
concorréncia;

- os critérios de classificacdo, eliminacdo, desempate e de aprovagcao no certame,
bem como os requisitos para nomeagao;

- prioritariamente sera utilizado como critério de desempate a "idade mais elevada"
seguido por outros como, maior nimero de acertos em conhecimentos especificos,

e o sorteio;

- 0s percentuais minimos e maximos de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia

ou que se enquadrem nas hipdteses legais de ag¢bes afirmativas e de reparagdo
histérica, com indicagao dos procedimentos para comprovacao;

- as condi¢des para a realizagdo das provas por pessoas em situagdo especial, tais
como pessoa com deficiéncia, mae nutriz e problemas de saude;

- a forma de divulgacdo dos resultados em veiculo de comunicagdo eficiente,
priorizando-se o site oficial do ente, o site da instituicdo responsavel pela execugao

do certame, além da publicacao no Diario Oficial do Municipio;

- a forma e o prazo para interposi¢cdo de recursos, o qual ndo deve ser inferior a 3
(trés) dias uteis;

- a data de divulgacdo do caderno de questdes e do gabarito, de forma publica, bem como
dos espelhos dos gabaritos, de acesso restrito ao candidato, a fim de proporcionar aos
candidatos o exercicio do direito de recurso, previsto no Edital; e

- 0 prazo de validade do concurso e a possibilidade de prorrogacao

Art. 36. Todas as publicacdes onde deva haver a relagao dos candidatos participantes
devem se efetivar por meio nominal, ndo se admitindo por meio do ndmero de inscrigao,
a fim de assegurar a transparéncia dos atos praticados.

Art. 37. As alteragdes no Edital do concurso devem realizadas mediante edital de Retificagao,
com numero de ordem.
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Art. 38. Deve ser previsto periodo razoavel para as inscricdes de, no minimo, 15 (quinze) dias.

Art. 39. E vedada a inclusdo de cldusula no Edital que deixe ao arbitrio da autoridade
competente para a nomeacdo, a decisdo de nomear ou ndo o aprovado no concurso publico
classificado dentro do niumero de vagas, devendo proceder a convocac¢ao no prazo de validade
do concurso do candidato aprovado dentro desse nimero, notadamente quando houver
profissional contratado de forma irregular desempenhando a mesma funcgao.

Art. 40. Ficam isentos do pagamento de taxa de inscricdo para o concurso publico da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ibaiti:

I. 0 candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e for integrante de familia de baixa renda, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

II. 0 candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, que demonstrar mediante declaracdo e/ou comprovante emitida por érgdo
competente o cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
— REDOME, e uma doacdo;

Ill. - o candidato doador de Sangue, que comprove a realizacdo de 02 (duas) doagbes
promovidas a orgao oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior a data de
publicacdo do edital do concurso, através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora, devidamente atualizado; e

IV. - o candidato, que comprovar através de declaracdo, expedida pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da
eleicdao, ter sido convocado, nomeado e prestado servico eleitoral visando a
prepara¢do, execu¢do e apuracdo de eleigGes oficiais, em plebiscitos ou em
referendos, por, no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivas ou nao.

§ 12 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica
Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicdo de:
l. - Presidente de Mesa, primeiro e Segundo Mesdrio, Secretarios e suplente;
Il. - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
M. - Coordenador de Secao Eleitoral;
IV. - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; e
V. - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacdao e montagem dos locais de votacgao.

Secao Il

Das Provas
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Art. 41. As provas do concurso publico deverao avaliar os conhecimentos, habilidades e
competéncias necessarios ao desempenho do cargo.

Art. 42. As provas do concurso publico observardo:

I. - proporcional distribuicdo do numero de questdes, priorizando-se, nos cargos que
exijam formacdo em curso superior ou curso técnico, as matérias afetas a area do
conhecimento de cada cargo, exigindo-se que 70% (setenta por cento) da prova,
no minimo, seja de conhecimentos especificos;

Il. - compatibilidade do conteddo programatico e questdes da prova, com as
atribuicGes e nivel de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo publico;

. - proporcionalidade do conteudo das questdes com o nivel escolaridade exigido
para o cargo publico;

IV.  -ineditismo das questdes das provas dos certames, sendo expressamente vedada
a utilizacdo de questdes disponiveis em sites da rede mundial de computadores,
independentemente da indicacdo ou ndo da fonte de onde foi retirada; e

V. - A impossibilidade de repeticdo de questdes em provas de cargos diversos,
horarios diferenciados, ainda que se tratem de conhecimentos gerais.

Art. 43. As provas escritas poderdao ser classificatérias, eliminatérias ou classificatérias e
eliminatdrias.

Art. 44. A prova de titulos tem natureza apenas classificatéria, sendo vedada a sua utilizagdo como
instrumento de eliminagao do candidato.

Art. 45. As provas praticas, caso sejam necessarias para avaliar as habilidades do candidato,
deverao ter critérios claros e objetivos de avalia

Secao lll
Da divulgac¢ao do resultado definitivo

Art. 46. A publicacdo do resultado definitivo do concurso sera feita em trés listas, na seguinte
conformidade:

I.  -lista de ampla concorréncia, contendo a classificacdo de todos os candidatos;
Il. - lista especifica contendo a classificacdo dos candidatos as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia;
. - lista especifica contendo a classificagdo dos candidatos as vagas reservadas por cota
racial

Secao IV
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Da Homologacao e Posse

Art. 47. No ato da convocacdo para apresentacdo dos documentos, o candidato aprovado no
concurso publico deverd assinar declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de Regime
Proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico, no art. 37, §10 da Constituicdo Federal, salvo se tratar das excec¢des previstas no art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais deverd ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atencdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Secao V
Das Convocagoes

Art. 48. As convocacOes dos candidatos aprovados deverdo ser feitas por meio de carta com
Aviso de Recebimento e/ou por e-mail encaminhado ao endereco eletrénico informado pelo
candidato no momento da inscricdo do certame.

§ 12 O candidato deverd manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a
homologacdo do Concurso com a empresa responsavel pelo certame e, apds a homologacao,
com 0 Municipio de Ibaiti.

§ 22 Uma vez convocado, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo da
documentacdo solicitada.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Art. 49 S3o requisitos para investidura no cargo, emprego ou func¢do, além de outros previstos
em lei ou regulamento:

I. - a aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos;
II. -idade minima de dezoito anos;
Ill.  -aquitagdo com as obriga¢des militares, para os homens;

IV.  -aquitagdo das obrigacdes eleitorais;
V. -acomprovac¢ao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
VI.  -declara¢dao de ndo acumulacdo ou de acumulagao licita de cargos, empregos ou fungdes

publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico; e
VIl.  -declara¢do de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcao publica,
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Art. 50. Serdo exigidos dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas,
até o momento da posse, os documentos comprobatdérios dos requisitos para investidura no
cargo, emprego ou funcao.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo de qualquer documento e/ou exame no prazo de
15 (quinze) dias do ato de convocac¢ao implicara na perda dos direitos dela decorrentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. O concurso publico serd amplamente publicizado, sendo obrigatéria a divulgacao de
seus atos de desenvolvimento.

Art. 52. Apdés a homologacdo e publicacdo do resultado final do Concurso Publico, serdo
mantidos em arquivo todos os documentos fisicos e digitais do certame no 6rgdo municipal
promovente, durante o prazo de validade do concurso publico e, havendo prorrogacao, até o
término desta.

Paragrafo unico. Apds o transcurso do prazo especificado no caput deste artigo os documentos
do certame serdo digitalizados e os originais poderdo ser destruidos.

Art. 53. Todos os atos de admissdo de pessoal deverdo ser encaminhados ao Tribunal

Contas, conforme Instrugdo Normativa n? 142/2018 do TCE/PR, ou outra que venha substitui-
la, desde a fase interna da licitagdo para a escolha da instituicao que realizara o certame até Se
for o caso, eventual anulagao total ou parcial do procedimento.

Art. 54. A anulagdo de concurso publico homologado deve ser precedida de processo
administrativo, para que seja assegurado aos interessados o exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

Art. 55. As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aqueles concursos publicos cujos editais de
abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 56. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e sete dias do

més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro (27.02.24). 762 Ano de Emancipagao
Politica.

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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