
 
LEI Nº 1255, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 

(Oriunda do Poder Executivo 19ª Gestão) 

 

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reposição 

geral anual ao vencimento base dos servidores públicos 

municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administração 

Direta e suas Fundações e membros do Conselho Tutelar. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU e eu ROBERTO REGAZZO, 

Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte 

LEI 

Art. 1º Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ibaiti, Estado do Paraná, a conceder aos 

servidores públicos municipais, ativos, inativos, pensionistas da Administração Direta, da 

Fundação Hospitalar de Saúde Municipal de Ibaiti, Fundação de Apoio a Criança e ao 

Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar, reposição anual geral ao vencimento base 

(dez/24), no percentual de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento), a título 

de revisão geral anual correspondente ao índice inflacionário medido pelo Índice Nacional de 

Preços ao Consumidor (INPC), acumulado de janeiro a dezembro de 2024. 

Parágrafo único. O índice de reposição inflacionária especificado no caput deste artigo 

correspondente ao Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC), acumulado de acumulado 

no período de 1.º de janeiro de 2024 a 31 de dezembro 2024, divulgado pelo Instituto Brasileiro 

de Geografia e Estatística - IBGE. 

Art. 2º A reposição anual prevista no art. 1º (4,77%), quando aplicado aos salários bases e o 

resultado ficar abaixo do piso nacional do salário mínimo federal, fica garantido o salário mínimo 

federal em observação ao artigo 7.º, inciso VII e artigo 39, § 3º da Constituição Federal. 

Art. 3º Fica fazendo parte integrante desta Lei as novas Tabelas de Vencimentos, resultantes da 

aplicação dos índices concedidos nos artigos anteriores, (Anexo VI da Tabela de Vencimentos 

dos Servidores Municipais por níveis da Lei Municipal nº 350, de 01 de abril de 2004 e 

atualizações posteriores. 

Art. 4º Fica mantido o dia 1º de janeiro de cada ano, como data base para a revisão salarial dos 

servidores públicos municipais, ativos, inativos, pensionistas do Município de Ibaiti, bem como, 

da Fundação Hospitalar de Saúde Municipal de Ibaiti, Fundação de Apoio a Criança e ao 

Adolescente de Ibaiti e membros do Conselho Tutelar. 

Art. 5º A aplicação dos índices disposto nos art. 1º, desta Lei, surtirá seus efeitos financeiros 

retroativos a 1º de janeiro de 2025.  

 

Art. 6º As despesas decorrentes desta Lei serão atendidas por dotações orçamentárias próprias 

do Município, suplementadas se necessário.  

Art. 7º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 



 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANÁ, aos trinta dias do mês de 

janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (30/01/2025). 

ROBERTO REGAZZO 

Prefeito Municipal 

 

ANEXO I 

 

LEI Nº 1255, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

(Oriunda do Poder Executivo 19ª Gestão) 

 

INPC/IBGE 

 

Fonte: https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-aoconsumidor 

Referência Mês/Ano Índice até o mês 
12/2024 em (%) 

Acumulado no ano 
em (%) 

Acumulado últimos 
12 

meses (em % 

Dez/2024 4,77 4,77 4,77 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANÁ, aos trinta dias do mês de 

janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (30/01/2025).  

ROBERTO REGAZZO 

 Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://www.debit.com.br/tabelas/inpc-indice-nacional-de-precos-aoconsumidor


 
ANEXO I 

ANEXO VI DA LEI Nº 35-2004 E ALETRAÇÕES POSTERIORES 

TABELA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR NÍVEIS 

ATUALIZADA PELA LEI Nº 1255,3 DE 30/01/2025 – REVISÃO GERAL ANUAL 

NÍVEIS VENCIMENTO  REPOSIÇÃO CATEGORIAS/REFERÊNCIAS 

ATUAL IPCA A PISO 
NACIONAL 

B – 5% C – 10% D – 15% E -20% F -25% G – 30% 

DEZ/2024 JAN/25 

1 R$ 1.250,43 4,77% R$1.310,08 R$1.518,00 R$1.593,9
0 

R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 

2 R$ 1.250,43 4,77% R$1.310,08 R$1.518,00 R$1.593,9
0 

R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 

3 R$ 1.250,43 4,77% R$1.310,08 R$1.518,00 R$1.593,9
0 

R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 

4 R$ 1.250,43 4,77% R$1.310,08 R$1.518,00 R$1.593,9
0 

R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 

5 R$ 1.876,22 4,77% R$1.965,72  R$2.064,0
0 

R$2.167,20 R$2.275,56 R$2.389,34 R$2.508,91 R$2.634,25 

6 R$ 1.271,21 4,77% R$1.331,85 R$1.518,00 R$1.593,9
0 

R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 

7 R$ 1.374,53 4,77% R$1.440,10 R$1.518,00 R$1.593,9
0 

R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 

8 R$ 1.558,03 4,77% R$1.632,35  R$1.713,9
7 

R$1.799,66 R$1.889,65 R$1.984,14 R$2.083,34 R$2.187,50 

9 R$ 1.696,52 4,77% R$1.777,44 R$1.866,3
2 

R$1.959,63 R$2.057,61 R$2.160,49 R$2.268,52 R$2.381,94 

9-A R$ 1.712,24 4,77% R$1.793,91 R$1.883,6
1 

R$1.977,79 R$2.076,68 R$2.180,51 R$2.289,54 R$2.404,02 



 
10 R$ 1.869,63 4,77% R$1.958,81 R$2.056,7

5 
R$2.159,59 R$2.267,57 R$2.380,95 R$2.499,99 R$2.624,99 

11 R$ 2.008,14 4,77% R$2.103,93 R$2.209,1
2 

R$2.319,58 R$2.435,56 R$2.577,34 R$2.685,20 R$2.819,47 

11-A R$ 1.939,63 4,77% R$2.031,93 R$ 3.036,00 R$3.036,0
0 

R$3.187,80 R$3.347,19 R$3.514,55 R$3.690,28 R$3.874,79 

11-B R$ 1.988,38 4,77% R$2.083,23  R$2.187,3
9 

R$2.296,76 R$2.411,59 R$2.532,17 R$2.658,78 R$2.791,72 

R$2.475,7
5 

R$2.599,54 R$2.729,52 R$2.865,99 R$3.009,29 R$3.159,76 

12 R$ 2.250,51 4,77% R$2.357,86 

13 R$ 2.423,61 4,77% R$2.539,22 R$2.666,1
8 

R$2.799,49 R$2.939,46 R$3.086,43 R$3.240,75 R$3.402,79 

14 R$2.614,07 4,77% R$2.738,76 R$2.875,7
0 

R$3.019,48 R$3.170,46 R$3.328,98 R$3.495,43 R$3.670,20 

15 R$2.839,10 4,77% R$2.974,53 R$3.123,2
5 

R$3.279,41 R$3.443,38 R$3.615,55 R$3.796,33 R$3.986,15 

16 R$3.098,82 4,77% R$3.246,63 R$3.408,9
7 

R$3.579,41 R$3.758,38 R$3.946,30 R$4.143,62 R$4.530,80 

17 R$3.657,26 4,77% R$3.831,71 R$4.023,3
0 

R$4.224,46 R$4.435,68 R$4.657,47 R$4.890,34 R$5.134,86 

18 R$3.994,00 4,77% R$4.184,51 R$4.393,7
4 

R$4.613,43 R$4.844,10 R$5.086,30 R$5.340,62 R$5.607,65 

19 R$4.351,11 4,77% R$4.558,66 R$4.786,5
9 

R$5.025,92 R$5.277,22 R$5.541,08 R$5.818,13 R$6.109,04 

20 R$4.714,14 4,77% R$4.939,00 R$5.185,9
5 

R$5.445,25 R$5.717,52 R$6.003,39 R$6.303,56 R$6.618,74 

21 R$6.376,81 4,77% R$6.680,98 R$7.015,3 R$7.365,78 R$7.734,07 R$8.120,78 R$8.526,82 R$8.953,16 



 
21-A R$9.427,90 4,77% R$9.877,61 R$10.371,

49 
R$10.890,07 R$11.434,57 R$12.006,30 R$12.606,61 R$13.236,94 

21-B R$13.058,50 4,77% R$13.681,39 R$14.365,
46 

R$15.083,73 R$15.837,92 R$16.629,82 R$17.461,31 R$18.334,37 

21-C R$15.870,37 4,77% R$16.627,39 R$17.458,
76 

R$18.331,69 R$19.248,28 R$20.210,69 R$21.221,23 R$22.282,29 

22 R$17.411,20 4,77% R$18.241,71 R$19.153,
80 

R$20.111,49 R$21.117,06 R$22.172,92 R$23.281,56 R$24.445,64 

A tabela de nível de vencimento base dos cargos efetivos é composta por 22 níveis 7 (sete) categorias/Referências. 

Nos termos do artigo 24, § 7º da Lei nº 350/2004 de 1º . 2. 2004 e alterações posteriores 

Decreto Federal n.º 12.342/23 de 30.12.2024 - Salário Mínimo - 1.518,00 

ROBERTO REGAZZO- Prefeito Municipal 

 

  

 

  

 

 

 

 

TABELA – REMUNERAÇÃO/GRATIFICAÇÃO ESPECIAL .C.P.C. – LEI N. 1084, DE 20.004.2022 

SIMBOLO CARGOS/FUNÇÕES GRATIFICADAS VENCIMENTO REPOSIÇÃO VENCIMENTO 

ANEXO II 

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DE SAÚDE MUNICIPAL DE IBAITI 

ATUALIZADA PELA LEI Nº 1255, 30/01/2025 – REVISÃO GERAL ANUAL 

SIMBOLO CARGOS/ FUNÇÕES 
COMISSIONADOS 

NIVEL VEMCIMENTO REPOSIÇÃO VENCIMENTO 

dez/24 jan/25 ATUALIZADO 

CC-3 CHEFE DE DIVISÃO - GRATIFICAÇÃO MÉDIO R$ 681,46 4,77% R$ 713,97 



 
dez/24 jan/25 ATUALIZADO 

FG-1 PREGOEIRO R$ 1.662,36 4,77% R$1.741,65 

FG-2 MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO R$1.108,24 4,77% R$1.161,10 

FG-33 MEMBROS DA COMISSÃO DE 
CONTRATAÇÃO 

R$1.108,24 4,77% R$1.161,10 

 

TABELA “B”. PESSOAL TÉCNICO SUPERIOR 

SIMBOLO CARGOS/FUNÇÕES NÍVEL VENCIMENTO REPOSIÇÃO CATEGORIAS 

Dez/24        Jan/25                              A B C D E F G 

PTS-1 DENTISTA/ODONTOLÓGIOS 16 R$4.793,38 4,77% R$5.022,02 R$5.273,13 R$5.536,78 R$5.813,62 R$6.104,30 R$6.409,52 R$6.729,99 

PTS-2 MÉDICOS 18 R$5.600,61 4,77% R$5.867,76 R$6.161,15 R$6.469,20 R$6.792,66 R$7.132,30 R$7.488,91 R$7.863,36 

PTS-3 ENFERMEIRO ALTO 
PADRÃO 

17 R$5.577,51 4,77% R$5.843,56 R$6.135,74 R$6.442,52 R$6.764,65 R$7.102,88 R$7.458,02 R$7.830,93 

PTS-4 FARMACÊUTICO 15 R$4.055,05 4,77% R$4.248,48 R$4.460,90 R$4.683,94 R$4.918,14 R$5.164,05 R$5.422,25 R$5.693,36 

PTS-5 BIOQUIMICO 15 R$4.055,05 4,77% R$4.248,48 R$4.460,90 R$4.683,94 R$4.918,14 R$5.164,05 R$5.422,25 R$5.693,36 

PTS-5 BIOQUIMICO – 40 HRS 19-A R$7.851,03 4,77% R$8.225,53 R$8.636,80 R$9.068,64 R$9.522,07 R$9.998,18 R$10.498,08 R$11.022,99 

PTS-6 NUTRICIONISTA 14 R$3.552,11 4,77% R$3.721,55 R$3.907,62 R$4.103,00 R$4.308,15 R$4.523,56 R$4.749,74 R$4.987,23 

PTS-7 VETERINÁRIO 14 R$3.552,11 4,77% R$3.721,55 R$3.907,62 R$4.103,00 R$4.308,15 R$4.523,56 R$4.749,74 R$4.987,23 

PTS-8 FISIOTERAPEUTA 14 R$3.552,11 4,77% R$3.721,55 R$3.907,62 R$4.103,00 R$4.308,15 R$4.523,56 R$4.749,74 R$4.987,23 

PTS-9 PSICOLOGO 15-A R$4.716,84 4,77% R$4.941,83 R$5.183,92 R$5.488,37 R$5.720,79 R$6.006,83 R$6.307,17 R$6.622,53 

PTS-10 CONTADOR 19 R$6.380,47 4,77% R$6.684,82 R$7.019,06 R$7.370,01 R$7.738,51 R$8.125,44 R$8.531,71 R$8.690,26 

PTS-11 ADVOGADO 20 R$13.065,97 4,77% R$13.689,22 R$14.373,68 R$15.092,36 R$15.846,98 R$16.639,33 R$17.471,29 R$18,344,86 

 

 

TABELA “C”. PESSOAL TÉCNICO MÉDIO  

SIMBOLO CARGOS/FUNÇÕES NÍVEL VENCIMENTO REPOSIÇÃO CATEGORIAS 

Dez/24        Jan/25                              A B C D E F G 



 
PTS-1 AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 

1 R$ 2.824,00 R$3.036,00 R$2.958,70 R$3.106,64 R$3.261,97 R$3.425,07 R$3.596,32 R$3.776,14 R$3.964,95 

PTS-2 ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

11 R$2.188,76 4,77% R$2.293,16 R$2.407,82 R$2.528,21 R$2.654,62 R$2.787,35 R$2.926,72 R$3.073,06 

PTS-3 AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

8 R$2.101,66 4,77% R$2.201,91 R$2.312,00 R$2.427,60 R$2.548,99 R$2.676,43 R$2.810,26 R$2.950,77 

PTS-4 AUXILIAR DE 
EPIDEMIOLOGIA 

12 R$3.054,11 4,77% R$3.199,79 R$3.359,78 R$3.527,77 R$3.704,16 R$3.889,37 R$4.083,83 R$4.288,03 

PTS-5 AUXILIAR DE 
SANEAMENTO 

12 R$3.054,11 4,77% R$3.199,79 R$3.359,78 R$3.527,77 R$3.704,16 R$3.889,37 R$4.083,83 R$4.288,03 

PTS-6 AUXILIAR DE 
LABORATÓRIO 

7 R$1.901,57 4,77% R$1.992,27 R$2.01,89 R$2.196,48 R$2.36,31 R$2.421,62 R$2.542,70 R$2.669,84 

PTS-7 TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA 

10 R$1.988,38 4,77% R$2.083,23 R$2.187,39 R$2.296,76 R$2.411,59 R$2.532,17 R$2.658,70 R$2.791,72 

PTS-8 TÉCNICO DE 
ADMINISTRATIVO 

8 R$2.101,66 4,77% R$2.201,91 R$2.312,00 R$2.427,60 R$2.548,99 R$2.676,43 R$2.810,26 R$2.950,77 

PTS-8 TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

8 R$2.101,33 4,77% R$2.201,91 R$2.312,00 R$2.427,60 R$2.548,99 R$2.676,43 R$2.810,26 R$2.950,77 

PTS-9 TÉCNICO DE 
CONTABILIDADE 

13 R$3.097,45 4,77% R$3.245,20 R$3.407,46 R$3.577,83 R$3.756,72 R$3.944,56 R$4.141,49 R$4.348,88 

 

 

TABELA “D”. PESSOAL ADMINISTRATIVO 

SIMBOLO CARGOS/FUNÇÕES NÍVEL VENCIMENTO REPOSIÇÃO CATEGORIAS 

Dez/24        Jan/25                              A B C D E F G 

PTS-1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

8 R$2.101,66 4,77% R$2.201,91 R$2.312,00 R$2.427,60 R$2.548,99 R$2.676,43 R$2.810,26 R$3.964,95 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

PTS-2 AUXILIAR DE 
CONTABILIDADE 

3 R$1.710,53 4,77% R$1.792,11 R$1.881,72 R$1.975,80 R$2.074,59 R$2.178,32 R$2.287,24 R$2.401,60 

PTS-3 AUXILIAR DE 
FARMACIA 

4 R$1.710,53 4,77% R$1.792,11 R$1.881,72 1.975,80 R$2.074,59 R$2.178,32 R$2.287,24 R$2.401,60 

PTS-4 AUXILIAR DE 
TESOURARIA 

3 R$1.710,53 4,77% R$1.792,11 R$1.881,72 1.975,80 R$2.074,59 R$2.178,32 R$2.287,24 R$2.401,60 

TABELA “E”. PESSOAL DE MANUTENÇÃO E APOIO 

SIMBOLO CARGOS/FUNÇÕES NÍVEL VENCIMENTO REPOSIÇÃO CATEGORIAS 

Dez/24        Jan/25                              A B C D E F G 

PTS-1 AUXILIAR DE 
SERVIÇO SOCIAL 

2 R$1.710,52 4,77% R$1.792,11 R$1.881,72 R$1.975,80 R$2.074,59 R$2.178,32 R$2.287,24 R$2.401,60 

PTS-2 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

1 R$1.710,52 4,77% R$1.792,11 R$1.881,72 R$1.975,80 R$2.074,59 R$2.178,32 R$2.287,24 R$$2.401,60 

PTS-3 AUXILIAR 
ODONTOLÓGICOS 

2 R$1.710,52 4,77% R$1.792,11 R$1.881,72 R$1.975,80 R$2.074,59 R$2.178,32 R$2.287,24 R$$2.401,60 

PTS-4 ENCARREGADOR 
EM MANUTENÇÃO 

6 R$1.710,52 4,77% R$1.792,11 R$1.881,72 R$1.975,80 R$2.074,59 R$2.178,32 R$2.287,24 R$$2.401,60 

PTS-6 MOTORISTA  5 R$1.869,63 4,77% R$1.958,81 R$2.056,75 R$2.159,59 R$2.267,57 R$2.380,95 R$2.499,99 R$2.624,99 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABELA – EMPREGO PUBLICO PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS – LEI 417/2005 E LEI 1085, DE 25.04.2022 

SIMBOLO CARGOS/FUNÇÕES NIVEL VENCIMENTO REPOSIÇÃO VENCIMENTO 

Dez/24 Jan/25 ATUALIZADO 

AA1 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE Médio R$2.824,00 PISO ACS R$3.036,00 

A01 AUXILIAR CONSULTORIO DENTÁRIO - PSF Médio R$1.710,52 4,77% R$1.792,11 

AO4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio R$2.101,66 4,77% R$2.201,91 

L01 AUXILIAR  DE ENFERMAGEM (PSF) Médio R$2.101,66 4,77% R$2.201,91 

JO1 ENFERMEIRO (PSF) Superior R$3.892,43 4,77% R$4.078,10 

HO1 DENTISTA (PSF) Superior R$8.835,49 4,77% R$9.256,94 

K01 MÉDICO (PSF) Superior R$15.790,78 4,77% R$16.544,00 

K02 MÉDICO CAPS (PSF) Superior R$11.283,06 4,77% R$11.821,26 

H02 PEDAGOGO (PSF) Superior R$2.656,97 4,77% R$2.783,71 

H01 PSICOLOGO Superior R$3.837,70 4,77% R$4.020,84 

H01 ASSISTENTE SOCIAL Superior R$3.837,70 4,77% R$4.020,84 



 
ANEXO – I – 

LEI Nº 842, DE 26 DE ABRIL DE 2017 

FUNÇÃO GRATIFICADA GRATIFICAÇÃO REPOSIÇÃO GRATIFICAÇÃO 

Dez/24 Jan/25 atualizada 

CHEFE DE DIVISÃO - SAÚDE BUCAL 
(DENTISTA) 

R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO - LABORATÓRIO R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO – RADIOLOGIA – 
F.H.S.M.I. 

R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO – COMABTE DE 
ENDEMIAS 

R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO- FATURAMENTO 
DE CONTROLE DA F.H.S.M.I. 

R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO – PRÉ NATAL R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO - SISTEMA DE 
FATURAMENTO E INFORMAÇÕES 
DA ATENÇÃO BÁSICA 

R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO - FISIOTERAPIA R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO – CONTABILIDDE 
DA F.H.S.M.I. 

R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO – SETOR DE 
AGENDAMENTO DE EXAMES 

R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO – LIMPEZA, 
LAVADEIRA, COPA E COZINHA DA 
F.H.S.M.I. 

R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO – ATENÇÃO 
BÁSICA MUNICIPAL 

R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO - 
EPIDEMIOLOGIA 

R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO – COMPRAS DA 
F.H.S.M.I. 

R$725,09 4,77% R$759,68 



 
 

 

 

 

Decreto Federal n.º 12.342/24 de 30.12.2024  

Salário Mínimo = R$ 1.518,00  

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 dias do mês janeiro de 2025.  

ROBERTO REGAZZO  

PREFEITO MUNICIPAL 

  

  

ANEXO III 

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA FUNDAÇÃO DE APIO A CRIANÇA E ADOLESCENTE DE IBAITI – FACAI 

ATUALIZADA PELA LEI Nº 1255, 30/01/2025  - REVISÃO GERAL ANUAL 

 

CHEFE DE DIVISÃO – FARMÁCIA DA 
F.H.S.M.I. 

R$725,09 4,77% R$759,68 

CHEFE DE DIVISÃO – ENFERMAGEM 
DA F.H.S.M.I. 

R$725,09 4,77% R$759,68 

TABELA  A – PESSOAL TÉCNICO SUPERIOR 

SIMBOLO CARGOS/FUNÇÕES NÍVEL VENCIMENTO REPOSIÇÃO CATEGORIAS 

Dez/24        Jan/25                              A B C D E F G 

PTS-1 PEDAGOGIA 16 R$ 3.099,30 4,77% R$3.247,14 R$3.409,49 R$3.579,57 R$3.758,97 R$3.946,91 R$4.144,26  R$4.351,47  

PTS-2 FONOALDIÓLOGO 16 R$ 3.099,30 4,77% R$3.247,14 R$3.409,49 R$3.579,57 R$3.758,97 R$3.946,91 R$4.144,26 R$ 4.351,47 

PTS-3 PSICÓLOGO 16 R$ 3.099,30 4,77% R$3.247,14 R$3.409,49 R$3.579,57 R$3.758,97 R$3.946,91 R$4.144,26 R$ 4.351,47 

PTS-4 NUTRICIONISTA 16 R$ 3.099,30 4,77% R$3.247,14 R$3.409,49 R$3.579,57 R$3.758,97 R$3.946,91 R$4.144,26 R$ 4.351,47 

PTS-5 ASSISTENTE 
SOCIAL 

20 R$ 4.714,86 4,77% R$4.939,76 R$5.186,75 R$5.446,08 R$5.718,39 R$6.004,31  R$6.304,52  R$6.619,75  
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PTS-6 COODENADOR DA 
CASA DE 
PASSAGEM 

17 R$ 3.657,83 4,77% R$3.832,31 R$4.023,92 R$4.225,12 R$4.436,38 R$4.658,19  R$4.891,10  R$5.135,66  

TABELA  B – PESSOAL TÉCNICO MÉDIO 

SIMBOLO CARGOS/FUNÇÕES NÍVEL VENCIMENTO REPOSIÇÃO   CATEGORIAS 

Dez/24        Jan/25                              A B C D E F G 

PTM - 1 MONITORA DE 
EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

7 R$1.412,00 4,77% R$1.518,00 R$1.593,90 R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 

PTM - 2 TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

20 R$4.927,21 4,77% R$5.162,24 R$5.420,35 R$5.691,37 R$5.975,94 R$6.274,73 R$6.588,47 R$6.917,89 

PTM - 3 ESCRITURÁRIO 10 R$1.954,13 4,77% R$2.047,34 R$2.149,71 R$2.257,19 R$2.370,05 R$2.488,56 R$2.612,98 R$2.743,63 

PTM - 4 ORIENTADOR 
SOCIAL – CASA DE 
PASSAGEM 

2 R$1.412,00 4,77% R$1.518,00 R$1.593,90 R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 

TABELA C - PESSOAL DE MANUTENÇÃO E APOIO 

SIMBOLO CARGOS/FUNÇÕES NÍVEL VENCIMENTO REPOSIÇÃO CATEGORIAS 

Dez/24        Jan/25                              A B C D E F G 

PMA - 1 OPERADOR DE 
VACA MECÂNICA 

2 R$1.412,00 4,77% R$1.518,00 R$1.593,90 R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 

PMA - 2 SERVENTE 2 R$1.412,00 4,77% R$1.518,00 R$1.593,90 R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 

PMA – 3 PADEIRO 8 R$1.628,45 4,77% R$1.706,13 R$1.791,43 R$1.881,01 R$1.975,06 R$2.073,81 R$2.177,50 R$2.286,37 

PMA – 4 MERENDEIRA 2 R$1.412,00 4,77% R$1.518,00 R$1.593,90 R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 

PMA - 5 MARCENEIRO 10 R$ 1.954,13 4,77% R$2.047,34 R$2.149,71 R$2.257,19 R$2.370,05 R$2.488,56 R$2.612,98 R$2.743,63 

PMA - 6 JARDINEIRO 2 R$1.412,00 4,77% R$1.518,00 R$1.593,90 R$1.673,60 R$1.757,27 R$1.845,14 R$1.937,40 R$2.034,27 



 
  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANÁ, aos 30 dias do mês de janeiro de 2025. 

 

 ROBERTO REGAZZO 

 Prefeito Municipal 


