IBAITI

MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1266, DE 14 DE JULHO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo)

Ratifica o Protocolo de Intengées do Consércio Publico
Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — CISNORPI, com
a alteracéo de sua natureza juridica para associagao publica,
na forma do art. 1°, § 1°, da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam ratificados, em todos os seus termos, nos termos da Lei n°® 11.107,
de 6 de abril de 2005, e demais normas especificas aplicaveis, o protocolo de
intencdes do Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro —
CISNORPI, com as alteragdes pertinentes para a ampliagdo de suas atividades
para multifinalitario, alterando inclusive o nome fantasia do Consoércio, conforme
anexo.

Paragrafo tnico. As alteragdes do protocolo de intengao referido no caput tambéem
envolvem a modificacdo da natureza juridica do CISNORPI para associagao
publica, passando a integrar a administragao indireta dos entes que o compdem,
na forma prevista nos artigos 1°, § 1°, € 6°, § 1°, ambos da Lei 11.107, de 6 de abril
de 2005.

Art. 2° Ficam ratificados; em todos os seus termos, nos termos da Lei n® 11.107,
de 6 de abril de 2005, e demais normas especificas aplicaveis, o Estatuto do
Consoércio Publico Intermunicipal de Servicos do Norte Pioneiro — CISNORPI, com
as alteracoes pertinentes para a ampliagdo de suas atividades para multifinalitario,
alterando inclusive o nome fantasia do Consorcio, conforme anexo.

Art. 3° Os textos consolidados do Protocolo de Intengdes e do Estatuto do
Consorcio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI séo
partes integrantes desta lei conforme anexos Il e Ill, bem como a ata de aprovagao
em Assembleia Geral conforme anexo IV.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées
em contrarios.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI TADO DO PARANA, aos
L e’cinco (14/07/2025).

Prefeito Municipal

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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. Atos Oficiais

Leis

LEI N° 1266, DE 14 DE JULHO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo)

Ratifica o Protocolo de Intengbes do Consoércio Publico
‘ Intermunicipal de Satide de Norte Pioneiro — CISNORPI,
com a alteragdo de sua natureza juridica para associacéo
. publica, na forma do art. 1°, § 1°, da Lei 11.107, de 6 de abril
de 2005. .

| A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
| ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEL

Art. 1° Ficam ratificados, em todos os seus termos, nos termos da Lei n® 11.107,
de 6 de abril de 2005, e demais normas especificas aplicaveis, o protocolo de
intengdes do Consdrcio Pudblico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro —
CISNORPI, com as' alteragdes pertinentes para a ampliagdo de suas atividades

| para multifinalitario, alterando inclusive o nome fantasia do Consércio, conforme
anexo.

Paragrafo Unico. As alteragbes do protocolo de intengdo referido no caput
também envolvem a modificagdo da natureza juridica do CISNORPI para
associag&o publica, passando a integrar a administragéo indireta dos entes que o
compdem, na forma prevista nos artigos 1°, § 1°, e 6°, § 1°, ambos da Lei 11.107,
de 6 de abril de 2005. :

P Art. 2° Ficam ratificados, em todos os seus termos, nos termos da Lei n° 11.107,
. de.6 de abril de 2005, ¢ demais normas especificas aplicaveis, o Estatuto do
Consércio Pablice Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI, com
as alteragbes pertinentes para a ampliacdo de suas atividades para
multifinalitario, alterando inclusive o nome fantasia do Consércio, conforme anexo.

Art. 3° Os textos consolidados do Protocolo de Intengbes e do Estatuto do
Consdrcio PUblico Intermunicipal de Servicos do Norte Pioneiro — CISNORPI séo
partes integrantes desta lei conforme anexos Il e I, bem como a ata de
aprovacdo em Assembleia Geral conforme anexo V. '

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrarios.

GARBINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco (14/07/2025).

ROBERTO REGAZZO

Icp = DIARIO OFICIAL - Assinad> Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n22.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade dsste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.774.677/0001-01
PROJETO DE LEI N° 015, DE 07 DE JULHO DE 2025.

(Oriundo do Poder Executivo)

Ratifica o Protocolo de Intengdes do Consércio Publico
Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — CISNORPI, com a
alteragdo de sua natureza juridica para associag@o publica, na
forma do art. 1°, § 1°, da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ratificados, em todos 0s seus termos, nos termos da Lei n° 11.107, de 6 de
abril de 2005, e demais normas especificas aplicaveis, o protocolo de intengdes do
Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI, com as
alteracdes pertinentes para a ampliag@o de suas atividades para multifinalitario, alterando
inclusive o nome fantasia do Consércio, conforme anexo.

Paragrafo unico. As alteragdes do protocolo de intencéo referido no caput também
envolvem a modificacdo da natureza juridica do CISNORPI para associagao publica,
passando a integrar a administragdo indireta dos entes que o compdem, na forma
prevista nos artigos 1°, § 1°, e 6°, § 1°, ambos da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 2° Ficam ratificados, em todos os seus termos, nos termos da Lei n° 11.107, de 6 de
abril de 2005, e demais normas especificas aplicaveis, o Estatuto do Consoércio Publico
Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI, com as alteragdes pertinentes
para a ampliagdo de suas atividades para multifinalitario, alterando inclusive o nome
fantasia do Consorcio, conforme anexo.

Art. 3° Os textos consolidados do Protocolo de Intengdes e do Estatuto do Consorcio
Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI sdo partes integrantes
desta lei conforme anexos Il e lll, bem como a ata de aprovagéo em Assembleia Geral
conforme anexo V.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrarios.

EDIFiCIO JULIO NAZARIO DOS SANTOS NETO. GABINETE DA PRESIDENCIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO ARANA, aos setg dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e cinco (07.07.202% )

ANDRE INETI DE MATOS CE DE MELLO
PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO

(43) 3546-1086 | camaraibaiti@gmail.com | www.camaraibaiti.com.br
Rua Ver. José de Moura Bueno, 25 | Praga dos Trés Poderes| 84900-000 | Ibaiti | Parana | Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE REDAGAO, LEGISLAGCAO E JUSTICA

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 015, DE 07 DE JULHO DE 2025.

(Oriundo do Poder Executivo)

Ratifica o Protocolo de Intengdes do Consorcio Publico
Intermunicipal de Salde do Norte Pioneiro — CISNORPI, com a
alteragdo de sua natureza juridica para associagdo publica, na
forma do art. 1°, § 1°, da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ratificados, em todos os seus termos, nos termos da Lei n° 11.107, de 6 de
abril de 2005, e demais normas especificas aplicaveis, o protocolo de intengdes do
Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI, com as
alteracbes pertinentes para a ampliagao de suas atividades para multifinalitario, alterando
inclusive o nome fantasia do Consorcio, conforme anexo.

Paragrafo Gnico. As alteragdes do protocolo de intencéo referido no caput também
envolvem a modificacdo da natureza juridica do CISNORPI para associagado publica,
passando a integrar a administragéo indireta dos entes que o compdem, na forma
prevista nos artigos 1°, § 1°, e 6°, § 1°, ambos da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 2° Ficam ratificados, em todos os seus termos, nos termos da Lei n° 11.107, de 6 de
abril de 2005, e demais normas especificas aplicaveis, o Estatuto do Consoércio Publico
Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI, com as alteragbes pertinentes
para a ampliagdo de suas atividades para multifinalitario, alterando inclusive o nome
fantasia do Consoércio, conforme anexo.

Art. 3° Os textos consolidados do Protocolo de Intengdes e do Estatuto do Consorcio
Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI sao partes integrantes
desta lei conforme anexos Il e lll, bem como a ata de aprovagdo em Assembleia Geral

conforme anexo V.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrarios.

EDIFiCIO JULIO NAZARIO DOS SANTOS NETO. SALA DE COMISSAO VIOLETA
CIUFFI, aos sete diiﬁo meés ge julho do ano de dois mil e vin inco (07.07.2025).
VERA LUCi El OS SANTOS TADEU JESUS SALOMAO

S \
. oy ow%@w
TANIA PEREFﬁéﬂ%ﬁ?&C STANTINO




CAMARA MUNICIF
Estado d

MUNICIPIO DE IBAIT[ 69PR°T°:

ESTADO DO PARANA

IBAITI

MENSAGEM AO ANTEPROJETO DE LEI N° 015, DE 30 DE JUNHO DE 20&8itArio =~

// '

Senhor Presidente;
} Senhores (a) Vereadores (a)

Encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis o Anteprojeto de
Lei n° 015, de 30 de junho de 2025, que Ratifica o Protocolo de Intengées do Consércio
‘ Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — CISNORPI, com a alteragao de sua
natureza juridica para associagdo publica, na forma dos artigos 1°, § 1°, da Lei 11.107, de
6 de abril de 2005.

Justificativa

’ O presente projeto de lei justifica-se na necessidade de

‘ atendimento do disposto nos artigos 3° e 6°, inc. |, da Lei 11.107/2005, por meio dos quais
| a constituicdo e aquisicdo de personalidade juridica de Direito Publico pelos consoércios
\ publicos depende de ratificagdo mediante lei, do respectivo protocolo de intengdes.

Nesse passo, por forca das modificagdes estatutarias exigidas,
para que o CISNORPI possa ampliar sua atuagao para consorcio multifinalitario e, com
isso, experimentar consideravel crescimento e incremento de sua relevancia no Norte

Pioneiro, a ratificagdo do protocolo de intengbes, objeto do presente projeto, € medida
legislativa que se mostra necessaria, para que tal processo de ampliagéo e alteragéo da
natureza juridica transcorra de maneira legitima e atenda aos preceitos legislativos
regentes.

Tal modificagdo permite que o Consoércio atue em diversas
areas, para além da area da Saude, garantindo maior celeridade, facilidade e
economicidade nas compras publicas, e certos servigos, podendo concentrar tais atos de
forma regionalizada, atendendo as necessidades do Municipio.

. Assim, para que tais modificagbes tenham validade em favor
desta Municipalidade e dos demais Municipios Consorciados, € necessaria a ratificacao do
protocolo de intengdes e do estatuto do Consoércio mediante lei, nos termos do art. 12-A da
Lei 11.107/2005.

Outrossim, esperamos a pronta, apreciagao e aprovagao deste
Projeto de Lei, o qual necessita que seja discutido e votado em REGIME DE URGENCIA,
na forma regimental.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta

dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco (30/06/2025).

Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br



MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI

ANTEPROJETO DE LEI N° 015, DE 30 DE JUNHO DE 2025
(Oriundo do Poder Executivo)

Ratifica o Protocolo de Intengdes do Consdrcio Publico Intermunicipal de
Saude do Norte Pioneiro — CISNORPI, com a alteragdo de sua natureza
juridica para associagdo publica, na forma do art. 19, § 12, da Lei 11.107,
de 6 de abril de 2005.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ROBERTO
REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ratificados, em todos os seus termos, nos termos da Lei n° 11.107, de 6 de
abril de 2005, e demais normas especificas aplicaveis, o protocolo de intengdes do
Consorcio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI, com as
alteracbes pertinentes para a ampliagéo de suas atividades para multifinalitario, alterando
inclusive o nome fantasia do Consorcio, conforme anexo.

Paragrafo unico. As alteragbes do protocolo de intencdo referido no caput também
envolvem a modificagdo da natureza juridica do CISNORPI para associagdo publica,
passando a integrar a administragao indireta dos entes que o compdem, na forma prevista
nos artigos 1°, § 1°, e 6°, § 1°, ambos da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 2° Ficam ratificados, em todos os seus termos, nos termos da Lei n® 11.107, de 6 de
abril de 2005, e demais normas especificas aplicaveis, o Estatuto do Consoércio Publico
Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI, com as alteragdes pertinentes
para a ampliagdo de suas atividades para multifinalitario, alterando inclusive o nome
fantasia do Consorcio, conforme anexo.

Art. 3° Os textos consolidados do Protocolo de Intengdes e do Estatuto do Consoércio
Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI sdo partes integrantes
desta lei conforme anexos Il e lll, bem como a ata de aprovagdao em Assembleia Geral
conforme anexo V.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrarios.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta

dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco. (30/06/2025).
;"//\)

///ﬁ : "_,

—

VAGNER BATISTA ALVES
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio

Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parand | Brasil
(43) 3546-7450 | CNPJ N° 77.008.068/0001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br



. CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO — CISNORPI
Rua Parand n.° 1261 — Centro — CEP: 86.400-000
Fone/Fax: (043) 3511 1800 — Jacarezinho — PR

" e-mail: cisnorpi@uol.com.br — home page: www.cisnorpi.com.br
CNPJ: 00.476.612/0001-55

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIP
SAUDE DO NORTE PIONEIRO - CISNORPI

Aos 15 dias de dezembro de 2.023, na Camara de Vereadores de Jacarezinho/PR,
localizada na Rua Coronel Baptista, n°® 335, 1° andar, centro, em Jacarezinho/PR, os
Prefeitos membros do Consoércio Publico Intermunicipal de Satide do Norte Pioneiro e
demais participantes, cuja lista de presenga segue anexa a ata, seguindo o Edital de
Convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, a qual foi publicada no .Jornal Folha
da Divisa, edigdo 2.199, em 09 de dezembro de 2.023, pagina 04 e no Diario Oficial
Eletrénico do CISNORPI, em 08 de dezembro de 2.023, edi¢do n°® 711, pagina 04/05 e
encaminhado via oficio a todos os prefeitos(d) integrantes do Consércm tendo como
pauta: continuagao da Assembleia de 01/12/2023. 1) Apresentagao/Aprovagdo do
novo Estatuto, alteragdo para Consoércio de Servigos Multifinalitario de natureza
juridica Publico-Publico. 2) Atualizagao per capita do CISNORPI e informes: O
Presidente do CISNORPI +Sr. Marcelo José Bernardeli Palhares; realiza a abertura

agradecendo a presenga de todos os. prefeitos ‘pela participagdo na reunido. Ele

1_;apresenta o) pnmelro item. da pauta onde l\nforma a importancia da mudanga do atual

-Gonsorcio:.para’ Prestagao de Servigos Multiﬁnalltano visto que, na assembléia de

primeiro de dezembro dc corrente ano, foi solicitado pelos prefeltos um. periodo .de
quinze dias para revisdo do estatuto, o qual foi analisado pelos departamentos
juridicos dos municipios' para a mudanga da finalidade. Ele ainda informa que coma
'mudanca, ha recursos parlamentares gue podem ser disponiblizados de pronto- ao
Consércio através de emendas de custeio e que o Deputado Pedro Lupion ja sinalizou
a indicagdo de cerca de dez milhdes de reais para serem investidos nos municipios
através de servicos prestados pelo Consércio. Na sequencia, a Chefe da Divisdo
Técnica do CISNORPI, Sra. Gisele Gomes de Oliveira Pena, apresenta as principais
mudancas do estatuto para a transformagdo em multifinalitario, comegando pelo nome
que passara para Consércio Plblico Intermunicipal de Servicos do Norte Pioneiro:—
CISNORPI, com natureza juridica para Consoércio de Direito Publico, possuindo a
finalidade de: prestar servicos e desenvolver agdes conjuntas que visem o .interesse
coletivo dos consorciados, por meio da gestdo associada, promovendo .o
desenvolvimento humano, social, cultural e econdmico do territério onde atua, de
maneira articulada nas areas de sua competéncia, entre si e/ou entre outras entidades
plblicas, privadas e da sociedade civil, nacionais ou estrangeiras, formalizadaspor
meio de Contrato de Programa (dimensdo politico-institucional), n&o possuindo
competéncia somente na area da salide, como também na prestagdo de servicos nas
areas de: agrosanitaria e agropecudria; assisténcia social; desenvolvimento regional;
educacdo, cultura e esporte; engenharia, arquitetura, topografia e correlatos; eventos
diversos : (palestras, congressos cientifico educacionais, socioculturais); gestao -e
protecdo do patriménio urbanistico e paisagistico; habitagdo; infraestrutura; .meio
ambiente; residuos sélidos urbanos; saneamento basico; seguranga publica;
tecnologia; turismo; vigilancia sanitaria. E demonstrado a nova estrutura administrativa
com a mudanga de Secretaria Executiva para Diretoria Executiva e a inclusdo:das :
Camaras Técnicas, em seguida explicando a composi¢do e como se . dardo as //.
Camaras Técnicas, de acordo como o Artigo 46 do novo Estatuto.. Na sequengi

b \\A |

explicado o que sdo os Consorcios Multifinalitarios, seus objetivos e o fl xo
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aprovagdo das novas prestagbes de servigos. Em seguida, é apresentado as reliftiogs:>

e visitas realizadas pelo CISNORPI-ao COMESP/Curitiba e ao CIDENNF em Campps
dos Goytacazes/RJ e a experiéncia de compras do CINCATARINA. E explicado ainda
que os servicos necessariamente podem ser prestados a todos e aos mesmo tempo a
um grupo de municipios menores, conforme interesse dos municipios e,
consequentemente, essa uniéo diminuird o valor na contratagéol/licititacéo de servigos,
utilizando a estrutura ja existente do CISNORPI. Na sequéncia, é aberta a palavra aos

presentes 0s quais questionam itens pontuais para a revisdo do.novo estatuto, os

quais serdo revistos. O Assessor Juridico da Presidéncia do CISNORP], Sr. Guilherme
Perico, sugere aos presentes que a versao final do estatuto seja submetida a
ratificagdo junto aos departamentos juridicos de cada municipio consorciado. O
Prefeito de Ibaiti, Sr. Antonely de Cassio Alves.de Caraviho, concorda com a mudanca
para a multifinalidade do Consércio e pede ainda que nao se esqueca que a atividade

primordial do CISNORP! é a Salde e que depois aos poucos sejam incorporadasas;

demais: finalidades. Ele solicita ainda a reviséo dos itens que - dizem ‘respeito-a
“inadimpléncia e exclusao de algum municipio do Consércio para que seja submentido
_a Assembléia Geral..O Prefeito de Conseheiro: Mairinck, .Sr. Alex Sandro Pereira
. Costa’. Domingues, . pardbeniza o CISNORPI pela ‘iniciativa " da ~mudanga - para

multifinalitdrio e acrescenta ainda que isso ajudara muito seu. municipio e os que.

fazem parte do Consércio e que na sua regido ha uma séria questao com a-déstinagao
de residuos sélidos. O Prefeito de Cambara, Sr. José Salim Haggi Neto, parabeniza
também o Consércio e enfatiza que a mudanga auxiliara seu municipio, pois se cada
nova area de atuagéo fosse criado um-novo Consércio o custo disso aumentaria para
os municipios. Ele ainda solicita, assim como o prefeito de Ibaiti, que a salde continue

sendo a prioriade do CISNORPI e que as demais &reas sejam incorporadas

gradativamente. Aberta para votagdo, fica aprovado por unanimidade a mundanga
para Consorcio de Servigos, de natureza Publico-Pblico, Multifinalitario, bem como o
novo estatuto. O Presidente parabeniza a mudanga, sendo um marco histdrico na
gestdo do CISNORPI. Dando sequéncia, é apresentado a descentralizagao. dos

atendimentos e a criagdo de uma unidade ambulatorial especializada no municipio-de
Ibaiti, diminuindo o deslocamento dos pacientes, sendo essa etapa a primera-desdeio =

inicio do Consércio, explica a Chefe da Divisao Técnica, Sra. Gisele. Aberta a
votacgdo, fica aprovado a descentralizacdo dos atendimentos com uma unidade em
Ibaiti. O prefeito de Santana do ltararé, Sr. José de Jesus lzac, solicita o estudo de
uma parceria com a casa de apoio, considerando a distancia de seu municipio e o
tempo que o paciente aguarda o atendimento e retorno ao municipio de origem. Dando
sequéncia, & apresentado o item 2 da pauta: Atualizagdo per-capta do CISNORPI; a
Sra. Gisele apresenta, inicialmente, que nao ha atualizagéo per capita desde 2017,
mas somente a atualizagao do indice inflacionario. E apresentado a receita mensal de
R$ 403.295,99 (quatrocentos e trés mil duzentos e noventa e cinco reais e noventa e
nove centavos) e as despesas de R$ 529.481,11 (quinhentos e vinte e nove mil
quatrocentos e oitenta e um reais e onze centavos) restando um déficit - de
R$126.185,12 (cento e vinte e seis mil cento e oitenta e cinco reais e doze centavos),
dividido o déficit entre a base populacional teremos uma acrecismo na per capita de
R$ 0,43 (quarenta e trés centavos), passando do atual valor de R$ 1,39 (um real
trinta e nove centavos) para R$1,82 (um real e oitenta e dois centavos) pep'c
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. # CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO — CISNQ
£ Rua Parani n.° 1261 — Centro — CEP: 86.400-000
Fone/Fax: (043) 3511 1800 — Jacarezinho — PR

‘ : e-mail: cisnorpi@uol.com.br — home page: www.cisnorpi.com.br

CNPJ: 00.476.612/0001-55

que seja revisto a questdo das cotas de consultas. Ele alega que sua cota é
insuficiente para atender a demanda do seu municipio e que, atualmente, esta
aumento os gastos com o extracota e demonstra seu receio em nao conseguir honrar
com os compromissos de pagamento das contribuicées com o CISNORPI devido a
atual arrecagdo de seu municipio. Em resposta, a Sra. Gisele informa que o sistema
de distribugdo e pagamento dos servicos se da com base na pactuagdo com a

Secretaria de Estado da Satde e de uma programacédo da FPO e que é necesséno_-

recursos dos municipios para complementarem a aquisi¢ao de alguns servigos. E
explicado que durante o periodo da pandemia de COVID-19, ndo houve aumento no
valor da per capita. Aberta a votagao, fica aprovado pelos presente o reajuste na per
capita, passando para R$1,82 (um real e oitenta e dois cenatavos) a partir de janeiro
de 2024. Seguindo para o fim da assembleia, o Presidente do CISNORPI agradece a

atencéo dos presentes e encerra a reunido. Para constar, eu, Luiz Gustavo Tonet

Sant'Ana, Chefe da Divisdo Administrativa - -do CISNORP, lavrei esta ata que vai
_assinada por m|m juntamente pelo PreSIdente do CISNORPI Marcelo José Bernardeli
”"_‘;__"Palhares .o Dlretor Geral Antonl 1 Antenor Palhares ‘Se ue anexo a Ilsta de

Marcelo Josg Be{nardeli Palhares Antonionf Antenor Palhares
Presidente do CISNORPI Diretor Geral do CISNORPI

/)

1° TABF.LIONATO DE NOTAS }){ JACAREZINHO- P;{/
J

RUA D. FERNANDO TADDEV, 870 CENTRO - Foyé {a3) 3527/1721 JACAREZINHO - P

Reconhego por SEMELHANGA a assifiatura de M,
BERNARDELI PALHARES. Dou fé, Jacarezinho-PR, 20 de dezembfo d
2023 - 14:53:18h.

SFYN1LGNYb4BjyfioK fedF623q
Consults em https:/igelo finarpen,com briconsuita
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SANTA CRUZ DO RIO PARDO (SP)

O Cantro Cultural Special
dog, criado com o objetivo de
ntegrar cultura e aprendiza-
o na cidade de Santa Cruz do
Rio Pardo, celebrard 10 anos
2m 2024. A organizagdo sem
ins lucrativos, realiza durante
‘odo 0 ano uma intensa e es-
Jecial programag3o de cursos
»apresentagdes gratuitas em
‘omemoragdo 3 sua primeira
Jécada.

O més de dezembro no
“entro Cultural conta com
Jma programacgao especial
je Natal, o “Natal Magico”.
lrata-se de um cronograma
je apresenta¢Bes temdticas
jue inclui os espetdculos

ipe da Paz” e “Cantata
WWatal”, além da “Parada de

Natal”, A programag3o ja estd
disponivel nas redes saclais
da institui¢do.

Segundo Juliana Manfrim,
gerente do Centro Cultural
Special Dog, o “marco zero”
da instituigio foi o Natal e,
justamente por isso, sempre
fazem dessa época um grande
momento de confraternizagio
e agradecimento. “O ‘Natal
Mdgico' é nossa maneira de
festejar, com o publico e os
alunos, a alegria de mais um
ano de aprendizados e apre-
sentagdes na cidade”, conta.

SOBRE OS ESPETACULOS*
*tados sdo gratuitos

Concerto “Principe da Paz”

RIBEIRAO CLARO (P

Operacdo Tapa Buracos atende
novos pontos da cidade; saiba
como sohcntar na sua rua

AOperacao Tapa Buracos,
‘ealizada pela Prefeitura de
Ribeirdo Claro vem aten-
iendo diversos bairros da
:idade. Nesta semana, as
:quipes trabalharam na Vila
3avioli e alguns pontos da
-ggido central. As panca-
1as de chuva comumente
10s periodos da tarde tém
jificultado o trabalho das
aquipes, porém, conforme a
fisponibilidade, estdo bus-
:ando atender a demanda
ia populagdo.

Quer solicitar a Operagdo
Tapa Buracos na sua rua ou
algum outro tipo de servigo
sem sair de casa? Basta reali-
2ar abrir um protocolo via e-
-mail pelo endereco eletrni-
co protocolo@ribeiraoclaro.
pr.gov.br au ir pessoalmente
até o setor (situado na por-
taria do Pago Municipal). No
e-mail devem constar: ende-
rego completo do local, tipo
de servigo solicitado e um
ponta de referéncia.

Da Assessoria

A apresentagdo do con-
certa “Principe da Paz” vai
acontecer em trés cidades
diferentes: Santa Cruz do Rio
Pardo, Ourinhas e Bauru. A
tradicional exibi¢do & emo-
cionante e encanta os fiéis
com a histéria do nascimento
de Jesus. Serd um momento
de intensa fé que prepara os
coragies para um Natal com
muita religiosidade.

Ideallzado em parceria com
o Ministério da Cultura, o con-
certo natalino terd momentos
de dramaturgia ao vivo e a
presenga do Coral Gold e da
Orquestra Sinfénica do Centro
Cultural performando mdsicas
de caréter erudito e religioso.

Ficha Técnica: Textos bibli-
cos adaptados por Reynaldo
Puebla e Ana Abe, narragio de
Adriane Cristini de Gidcomo
Martins e Rafael Achba de
Camargo Barro.

“Desejamos continuar en-
cantando todos os fiéis e
religiosos com a belissima
musicalidade que o Natal nos
proporciona e € isso que move
o entusiasmo dos nossos pro-
fessores e alunos. A emagdo
natalina despertada pela ma-
sica é muito importante para

que passamos celebrar as fes: - -

tas com fé”, ressalta Juliana.

Cantata de Natal “Estrefa
da Paz”

Para encerrar a progra-
mag3o do “Natal Mégico”,
acontece a tradicional “Can-
tata de Natal”, que esse ano
vem recheada de surpresas,
Batizada de ‘Estrela da Paz’,
reunira todos os artistas, pro-
fessores e alunos dao Centro
Cultural Special Dog para
celebrar o Natal de 2023 com
lindas cangGes que emanam
esperanga por mais harmonia
e tolerancia entre as pessoas.

“0 Estrela da Paz contém
uma mensagem sobre o mun-
do que desejamos paraas nos-
sas criangas. Estd sendo pre-
parado com muito carinho”,
completa Juliana Manfrim.

Ficha Técnica: Dlre¢3o cé-
nica de Reynaldo Puebla;
diregdo musical de Daniele
Montuleze; diregdo circense
e cendrio de Fernando Milani;
coreografia de Robson Souza.

Desde o inicio do segundo
semestre de 2023, a pradu-
¢3o do Centro Cultural estd
a todo vapor com os ensaios,
gravagdes, criagdes de core-
ografia, arranjos musicais e
figurinos. $30 mais de 150
pessoas envolvidas para criar
emocionantes apresentagdes
de canta, miisica instrumental

e artes cénicas.

“Dez natais, uma nova mar-
ca e muitos planaos para o fu-
turo. Isso sem falar na agenda
de comemoragdes da década
que ird trazer muitas surpre-
sas e novidades em 2024", diz
a gerente do Centro Cultural
Special Dog.

PROGRAMAGAQ COMPLE-
TA - NATAL MAGICO CENTRO
CULTURAL SPECIAL DOG *

Concertos Principe da Paz

03/12 - Concerto Principe
da Paz em Ourinhos

Lacal: Catedral do Senhor
Bom Jesus

A
Foto Hustrativa do Natal Magico de 2022

Horario: 20h00

10/12 - Concerto Principe
da Paz em Bauru

Local; Pardquia Sagrada
Coragao de Jesus

Hordrio: 17h00

11/12 - Concerto Principe
da Paz em Santa Cruz do Rio
Pardo

Local: Paréquia Santo Antd-
nio de Padua

Hordrio: 20h00

Parada de Natal do Centro
Cultural Special Dog

08/12
Local: Safda na Paréquia
Sdo Benedito (Santa Cruz do

Rio Pardo)
Hordrio: a partir das 13h30
Evento em parceria com
a Associagdo Comercial de
Santa Cruz

Cantata de Natal - “Estrela
da Paz”

16/12 € 17/12

Sessdes as 19h30 e 3s
21h30

Local: Centro Cultural Spe-
cial Dog — Santa Cruz do Rio
Pardo

Mais sobre o Centro Cultu-
ral Special Dog - www.centro-
culturalspecialdog.com.br

Da Assessoria

Atos Oficiais

CISNORPI

EDITAL DE CONVOCAGAQ
ASSEMBLEIA GERAL

O Presid do G PUblico

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO ~ CISNORPI
CNPJ: 00.478.612/10001-55

ipal de Saude do Node Pioneiro - CISNORPI, Sr. Marcelo José

Pauta/ Dellberagiio:

cont Inlclo &s 8$ho0min, na Cimara de

Bemardeli Palhares, Prefeilo de Jacarezinho-PR, no uso da suas atribuicBes legais e em ccnlormldade com a inciso 11
do Attigo 12 do Estatuto do CISNORPI, CONVOCA os Senhores Prefelios (as) da
Assemblela Geraf Ordinéria do CISNORPI que serd realmlda no prd;urno dia 15 de Dezembro de 2023. sexla-relra.

do na Rua Coronel E!aptme N335, 1°

nalureza jurldlm Publico-Piblica,

- Atualiza¢lo per-capia do CISNORPI;

Marcelo José Bemardeli Palhares
Presidente do CISNORPI

andar centro. A assambleia serd aberta e delibsrad cnrn 08 Gor iados p i Art. 15 do E
- Continuagdo da Assembleia de 01/12/2023.
resentagdo’ Ap do novo teragdo para Consérecio de Servigos Multdfinalitério de

Jacarezinho, 08 de Dazembro de 2023.

Devido &s alleragdes ao edital e os foles 4, 6 e 7 apds a sesso

CNPJ: D0.476.612/0001-55

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO ~ CISNORP|

RETIFICAGAO DO EDITAL E ALTERAGAO DE DATA - MODALIDADE Pregéo Eletrénico N° 29/72023
Noitem, onde se & Anexo | “TERMO DE REFERENCIA®. Lote 06, quantidade 1.
Leia-se: Anexo { “TERMO DE REFERENCIA", Lote 08, quantidade 2.

I e deserlo,

sucessivamanta. Assim, reabre-ge 0 prazo para realizago de novo certama destes loles. Sitio para a realizagdo do
pregdo: www licltacoes-e com,br. Consulies o edital: O edital (PE_N® 1031380) pode ser obtido na integra nos sitios
www.iicitacoes.com.br e www.cisnorpi.com.br. Dla 20/12/2023, credenclamento @ pastir das 08h30min, Sessdo s
14h00min. Para majores Infonnag8es, favor entrer em contalo atrevés do e-mail licitacis@gmail.com, telefonedax (43)
35111800, ou na sade do CISNORPI.

Jacarezinho. 08 de dezembro de 2023.

Renata Franco Bogado

Precoelra
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CISNORPI

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPA i
' DO NORTE PIONEIRO ‘

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Auxiliar Administrativo  |MARIA VITORIA DAMINSKI SILVEIRA 013.502.833-23 AUSENTE
Auxiliar Administrativo | MARIANE VITOR DO NASCIMENTO 013.502.841-98 | INDEFERIDO
Auxiliar Administrativo  |MARIO FURTADO DOS SANTOS 013.502.842-72 " DEFERIDO
Auxiliar Administrativo  {VILMAR ALVES BARBOZA 013.502.834-27 AUSENTE
Auxiliar de Enfermagem  |JAQUELINE MICHELE FERREIRA PINTO 013.502.819-97 AUSENTE
Auxiliar de Saiide Bucal  JALESSANDRA QUINTINO CIPRIANO l013.502.833-61 DEFERIDO
Auxiliar de SaGide Bucal  |ISABELLE CRISTINA DA ROSA 013.502.834-04 INDEFERIDO
Auxiliar de Satde Bucal  [THAYNA DA SILVA LEMES [013.502.836-02 AUSENTE
Servicos Gerais ADRIANA CESARIO 013.502.839-64 DEFERIDO
'tServi;os Gerais ANA PAULA OLIVEIRA 013.502.831-38 DEFERIDO
Servicos Gerais BEATRIZ ROCHA DE SOUZA DOS SANTOS 013.502.841-49 AUSENTE
Servicos Gerais CARLA FERREIRA DE SOUZA 013.502.819-64 AUSENTE
Servigos Gerais ELIS REGINA SANTOS 013.502.833-81 ~ AUSENTE
Servicos Gerais FABIANE REGINA MACHADO FUZAT! 013.502.841-42 AUSENTE
Servicos Gerais ISABEL CRISTINA FELIX DA SILVA 013.502.834-14 AUSENTE
Servicos Gerais MARCELA MOREIRA RIBEIRO 013.502.832-22 AUSENTE
Servicos Gerais OTAVIO AUGUSTO DA SILVA 013.502.844-75 AUSENTE
Servicos Gerais RONEY AUGUSTO NUNES BORGHETO GERALDO 013.502.819-65 INDEFERIDO
Servigos Gerais ROSEMARY DE SOUZA HENRIQUE ' 013.502.835-77 AUSENTE
Servicos Gerais ROSIANE APARECIDA DAL SASSO LAMIM 013.502.832-84 AUSENTE
Servicos Gerais ROSICLER ROSA ' 013.502.823-00 AUSENTE
Servigos Gerais TAIS RODRIGUES ALVES MARCELINO 013.502.830-70 AUSENTE
Servicos Gerais VALERIA REGINA MONTEIRO MARCONDES 013.502.821-71 AUSENTE
Servigos Gerais VERA LUCIA PEREIRA 013.502.821-43 DEFERIDO

O Presidente do Consorcio Publico Intermunicipal de Salide do Norte Pioneiro - CISNORPI, Sr. Marcelo José
Bernardeli Palhares, Prefeito de Jacarezinho-PR, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com o inciso |l
do Artigo 12 do Estatuto do CISNORPI, CONVOCA os Senhores Prefeitos (as) consorciados para participarem da
Assembleia Geral Ordinaria do CISNORPI que sera realizada no préximo dia 15 de Dezembro de 2023, sexta-feira,
com inicio as 8h0Omin, na Camara de Vereadores de Jacarezinho - localizado na Rua Coronel Baptista, N°335, 1°
andar centro. A assembleia sera aberta e deliberada com os consorciados presentes, conforme Art. 15 do Estatuto.

Pauta / Deliberacao:
- Continuag@o da Assembleia de 01/12/2023.

i Didrio Oficial Assinado E_Ietlfonig::_a_alr;nepte; com Cefrtl C?'dp‘.‘
ICP [| Brasil e Protocotade com Carimbo ‘de Tempo SCT: deacg
Bras 1; Medida Proviséria 2200-2 do Art; 106 de 24.08.01 da

[




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO NORTE PIONEIRO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Apresentagéo/ Aprovagéo do novo Estatuto, alteragéo para Consorcio de Servigos Multifihalitério de natureza juridica
Publico-Publico. '

- Atualizagéo per-capta do CISNORPI; _
' Jacarezinho, 08 de Dezembro de 2023.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Presidente do CISNORPI

No item, ondé se |é Anexo | "TERMO DE REFERENCIA", Lote 06, quantidade 1.
. Leia-se: Anexo | “TERMO DE REFERENCIA”, Lote 06, quantidade 2. '
7" Devido as alteragoes ao edital e os lotes 4, 6 e 7 ap6s a sessdo restaram fracassado, revogado e deserto,

sucessivamente. Assim, reabre-se o prazo para realizagédo de novo certame destes lotes. Sitio para a realizagéo do
: pregdo: www.licitacoes-e.com.br. Consultas ao edital: O edital (PE_N° 1031380) pode ser obtido na integra nos sitios
www.licitacoes—e.cpm.br_ e www.cisnorp_i.com.br. Dia 20/12/2023, credenciamento a partir das 08h30min, Sess&o as
14h00min. Para maiores i.nformagéles, favor entrar em contato através do e-mail Iicitacis@gfnail.com, telefone/fax (43)

" 3511-1800, ou na sede do CISNORPI.
- , , Jacarezinho, 08 de dezembro de 2023.

‘ - ‘ Renata Franco Bogado
i _ Pregoeira

lito lntermunlclpal de Saude do Norte Pioneiro
itic ade deste documento, desde que
ravés de %ZOhttp /www cusnorpl.com br/no l|n

Dlario Of cual Asslnado Eletromcamen_‘
. Brasil & Protucolado ‘cofn Cal :
Medida Provnsona 220

(30
ko

# )0
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO — CISNORPI
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e-mail: cisnorpi@uol.com.br ~ home page: www.cisnorpi.com.br

Rua Parana n.° 1261 - Centro — CEP: 86.400-000
Fone/Fax: {043) 3511 1800 — Jacarezinho —~ PR

CNPJ: 00.476.612/0001-55 &

Lista de Presenga Assembleia 15/12/2023

/)
Municipio Nome YA haty
BARRA DO JACARE EDIMAR DE FREITAS ALBONETI A 4
CAMBARA JOSE SALIM HAGGI NETTO ,‘ 2l
TG
CARLOPOLIS HIROSHI KUBO 47BN )y
CONSELHEIRO / i) M
MAIRINCK ALEX SANDRO PEREIRA COSTA DOMINGUES ¢/ |
v
FIGUEIRA JOSE CARLOS CONTIERO o
GUAPIRAMA EDUI GONCALVES
IBAITI ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
JABOTI REGIS WILLIAM SIQUEIRA RODRIGUES A
JACAREZINHO MARCELO JOSE BERNARDELI PALHARES
JAPIRA PAULO JOSE MORFINATI
JOAQUIM TAVORA REGINALDO VILELA
JUNDIAI DO SUL ECLAIR RAUEN

PINHALAO DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR
QUATIGUA ADELITA PARMEZAN DE MORAES
RIBEIRAO CLARO JOAO CARLOS BONATO .

SALTO DO ITARARE

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA 4

SANTANA DO ITARARE

——

SANTO ANTONIO DA

)

JOSE DE JESUZ IZAC i (

JOSE DA SILVA COELHO NETO -

PLATINA ;.
SAO JOSE DA BOA o \\\
VISTA JOSE LAZARO FERRAZ N
SIQUEIRA CAMPOS LUIZ HENRIQUE GERMANO b NI
TOMAZINA FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROSSO (/ '

WENCESLAU BRAZ

ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR

Demais participantes presentes:

AP0 QT oI, MBofp (=
Lo, VYo, weaneXK (:70’.41'/(/::0029‘ % 67/ N P
LGl | aid g L0 aSa A ) __ e
S 17 ) TANNCd08° | S NTRI L ~ 7
o o ST o T Ive, Toac
Uddbyl) | JIJWET _ATCCClr S
QALY NGV Ohey(Q LA
(e e o - SO A S | St —
’ﬁmqéwo\ HONLAD P\é’&m/bqj@ Sonaa | Wt/
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MUNICiPIO DE WENCESLAU BRAZ — PR, pessoa Juridica de Direito Piblico,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (C.N.P.J.) sob o n..
76.920.800/0001-92, com sede a Rua dos Expedicionarios, n.°. 200 — 2.° Andar —
centro — na cidade de Wenceslau Braz — PR, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Sr. ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR, brasileiro, casado,
filho de ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS e ODETE GIL DOS SANTOS,
portador da Cédula de Identidade RG. sob o n.° 1.203.899-2 SSP/PR e, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (C.P.F/M.F.) sob o n.° 286.307.859-34, residente nesta
cidade ¢ Comarca de Wenceslau Braz — PR — CEP. 84.950.000, pelo presente
Instrumento de Procuraqao nomeia e constltul sua- procuradora a Senhora ANA
CRISTINA MICO DA COSTA, ‘brasileira, “casada, atualmente desempenhando o
Cargo em Comissdo de Secretarlo de Satde, portador da; Cedula de Identidade RG.
sob 0n.°7.756.136-6 SSP/PR ¢, inscritano Cadastro dePessoas Fisicas (CPFMF)
sob 01n.°013.026.177-70, residente e domiciliado em Wenceslau Braz — PR, a quem
confere amplos poderes para junto ao Consorcio Intermunicipal de Saiide do
Norte do Pioneiro - CISNORPI, participar da Assembleia Geral Ordinaria a
realizar-se no dia 15 de Dezembro de 2023, com direito a voto bem como outros
assuntos administrativos, podendo para tanto assinar quaisquer documentos que se
fizerem necessarios para o bom e fiel cumprimento do presente, dando tudo por bom,
firme e valioso, ratificando todos os poderes.

Wenceslau Braz, 14 de dezembro de 2023.

{. Assinado de forma digital por ATAHYDE
ATAHYDE FERREIRA DOS . FERREIRA DOS SANTOS

SANTOS JUNIOR: 28630785934 JUNIOR:28630785934
.7 Dados: 2023.12.14 15:19:38 -03'00'

MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ - PR
Prefeito Municipal Sr. ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR

https://wenceslaubraz.pr.gov.br Pagina 1 de 1
Wenceslau Braz - PR




OUTORGANTE:

OUTORGADO:

PODERES:

ESTADO DO PARANA

PROCURACAO

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA—PR
pessoa juridica de direito piblico interno, com sede & Praga
Nossa Senhora Aparecida, s/n, Santo Anténio da Platina-PR,
inscrita no CNPJMF 76.968.627/0001-00, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, JOSE DA SILVA
COELHO NETO, brasileiro, professor, casado, portador da
cédula de identidade RG n°. 3.451.727-4/SSP-PR e inscrito
no CPF n° 518.870.029-8, residente ¢ domiciliado na Rua
Rui Barbosa, n® 966, Centro, nesta Comarca, nomeia e
constitui seu bastante procurador:

JOAO SIMOES FILHO, brasileiro, casado, Diretor do
Departamento Municipal de Satide, CPF n® 031.611.489-83,
RG n® 8.479.613-1 SSP/PR, podendo ser encontrado na

’ Secretana Mumclpal de Satde, rua Ma.rechal Deodoro, 210,

Centro nesta Cldade

Os mais amplos e ilimitados poderes, inclusive poder de voto,
para representar o Municipio de Santo Ant6nio da Platina, na
reunido a ser realizada pelo Consércio Publico
Intermunicipal de Satde do Norte Pioneiro — CISNORPI, no
dia 15 de dezembro de 2023, em sua sede, Rua Parana, 1261,
Jacarezinho-PR.

Santo Ant6nio da Platina — PR, 15 de dezembro de 2023,

JOSE DASILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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. CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO — CISNORPI

Rua Parané n.° 1261 — Centro — CEP: 86.400-000 — Jacarezinho/PR.
Fone: 0(43) 3511 — 1800
e-mail: cisnorpi@uol.com.br home-page www.cisnorpi.com.br

CNPJ: 00.476.612/0001-55

REQUERIMENTO

Ao Cartério de Registro de Titulos e Documentos Civil das Pessoas
Juridicas de Jacarezinho/PR.

Eu, Marcelo José Bernardeli Palhares, CPF: 031.836.199-03 Presidente do
Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do Norte Pioneiro — CISNORPI,
venho através deste requerer: o pedido de averbagdo consolidada do novo
Estatuto do CISNORPI, nos termos do que foi deliberado na Assembleia Geral
realizada no dia 15/12/2023, conforme Protocolo n. 16.938, Registro n. 16.720,
Livio B-127, PDF 178, do cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais,
Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Jacarezinho/PR (RCPN

e RTDPJ de Jacarezinho/PR).

Jacarezinho, 09 de agosto de 2024.

MARGELO JOSE: bt
t 5 }, NQ.C 8R,'0=1CP-Brasil, OU=Secretariada Recelta
BERNARDELI"# skt iias S el
PALHARES:03/183, S st iiin™
619903 \_- Efengre,
Marcelo José Bernardeli Palhares
Presidente do CISNORPI

CPF: 031.836.199-03
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO
NORTE PIONEIRO - CISNORPI

ESTATUTO

JACAREZINHO/PR - 2024
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CONS()RCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO — CISNORPI
ESTATUTO

Pelo presente instrumento, os Municipios consorciados — Barra do Jacaré/PR, Cambara/PR,
Carlépolis/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Figueira/PR, Guapirama/PR, Ibaiti/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Japira/PR, Joaquim Tévora/PR, Jundiai do Sul/PR, Pinhaldo/PR,
Quatigua/PR, Ribeirdo Claro/PR, Salto do ltararé/PR, Santana do ltararé/PR, Santo Antdnio
da Platina/PR, S3o José da Boa Vista/PR, Siqueira Campos/PR, Tomazina/PR e Wenceslau
Braz/PR, todos devidamente autorizados por suas respectivas Leis Municipais e conforme
disposto no artigo 30, inciso VII, da Constituigao Federal combinado com o artigo 10, inciso I,
da Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990; artigo 3°, paragrafo 3°, da Lei Federal n°.
8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964; Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federal n°. 11.107, de 06 de abril de 2005,
regulamentada pelo Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e Lei Complementar do
Estado do Parana n°. 82, de 24 de junho de 1998, sobre normas gerais de contratagdo
publica, constituem o CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE
PIONEIRO, doravante denominado CISNORPI, que sera regido pela legislagao competente e
pelas seguintes normas estatutarias:
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO NORTE
PIONEIRO — CISNORPI é denominado Consércio Publico, com personalidade juridica de
direito publico, constituindo-se sob a forma de associagdo publica e natureza autarquica
interfederativa sem fins econdmicos, por prazo indeterminado, nos termos da Lei Federal n.°
11.107/2005, regulando-se com a publicagdo e vigéncia das leis editadas pelos Entes
Consorciados para a ratificagdo do Protocolo de Intengdes, identificadas nos incisos do Art.
6° deste Estatuto.

Art. 2°. O CISNORPI tem sua sede no Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana.
Paragrafo tnico. A sede do CISNORPI, incluindo suas subsedes e unidades, podera sera
transferida para qualquer dos municipios consorciados somente mediante aprovacéo do
.Conselho de Administragdo em Assembleia Geral. '

Art. 3°. O CISNORRPI rege-se pelo presente Estatuto, por todas as leis pertinentes, pelo seu
Regimento Interno, pelo Plano Anual de Trabalho, instrugdes, resolugdes, portarias e demais
regulamentagdes supervenientes. ‘

Paragrafo tnico. Por revestir-se de personalidade juridica de direito publico, observar-se-ao
as normas de direito publico no que concerne a realizagéo de licitagoes, celebracdo de
contratos, prestagéo de contas e admiss&o de pessoal, sendo esta regida pela Consolidagéo
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das Leis de Trabalho — CLT, nos termos do art. 6°, Paragrafo 2° da Lei n° 11.107/2005.
Art. 4°. O exercicio social e financeiro do CISNORPI coincide com o Ano Civil.

Art. 5°. Ficam preservadas as situagdes juridicas consolidadas sob a atuagéo do Consorcio
Publico Intermunicipal de Satde do Norte Pioneiro — CNPJ n° 00.476.612/0001-55, de forma
que o Consércio Puablico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro o sucedera de pleno
direito, na forma do Protocolo de Intengbes, das Leis que o ratlflcam do Contrato de
Consorcio Publico e deste Estatuto.

CAPITULO I
DOS
CONSORCIADOS :

Art. 6°. Consideram-se subscritores deste Estatuto e integram o Consorcio PUbllCO

Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro como consorciados os seguintes municipios:

I.  Municipio de Barra do Jacaré, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob
0 n.° 76.407.568/0001-93. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.°
298/2008 e demais alteragdes posteriores;

II.  Municipio de Cambara, pessoa juridica de direito ptblico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.442.756/0001-90. Protocolo de intengdes ratifi cado mediante lei sob o n.°
1.189/2001 e demais alteragdes posteriores;

. Municipio de Carlépolis, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.965.789/0001-87. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 837/2008
e demais alteragbes posteriores; :

IV. Municipio de Conselheiro Mairinck, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ
esta sob o n.° 75.968.412/0001-19. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei
sob o n.° 366/2008 e demais alteragdes posteriores;

V. Municipio de Figueira, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
78.063.732/0001-18. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.® 703/2008
e demais alteragdes posteriores;

VI. Municipio de Guapirama, pessoa juridica de direito pablico, cujo CNPJ esta sob o-n.°
75.443.812/0001-00. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 129/2008
e demais alteragdes posteriores;

VIl. Municipio de Ibaiti, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
77.008.068/0001-41. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 507/2008
e demais alteragbes posteriores;

VIi. Municipio de Jaboti, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.969.667/0001-04. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 04/2008
e demais alteragdes posteriores;
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IX.

XI..

Xl

Xiil.

XIv.-

XV.

XYI.
XVIL. |
XVIIL.

XiX.

Municipio de Jacarezinho, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.966.860/0001-46. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.°
1.883/2008 e demais alteracdes posteriores; :

Municipio de Japira, pessoa juridica de direito ptiblico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.969.881/0001-52. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 935/2008
e demais alteragdes posteriores; o 4

Municipio de Joaquim Tavora, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob
o n.° 76.966.845/0001-06. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.c
1.069/2008 e demais alteragdes posteriores;

Municipio de Jundiai do Sul, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o
n.’ 76.408.061/0001-54. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.°
317/2008 e demais alteragbes posteriores; ‘

Municipio de Pinhaléo, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.c
76.167.717/0001-94. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 596/2008
e demais alteragbes posteriores;

Municipio de Quatigua, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.966.852/0001-08. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.°
1.464/2008 e demais alteragdes posteriores;

Municipio de Ribeiréo Claro, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o
n° 75.449.579/0001-73. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.°
447/2008 e demais alteragbes posteriores; '

~Municipio de Salto do ltararé, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o

n.°.76.920.834/0001-87. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.°
554/2008 e demais alteragdes posteriores;
Municipio de Santana do Itararé, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta
sob o n.° 76.920.826/0001-30. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.°
012/2008 e demais alteragdes posteriores;
Municipio de Santo Antdnio da Platina, pessoa juridica de direito publico, cujo

_ CNPJ esta sob o n.° 76.968.927/0001-00. Protocolo de intengdes ratificado mediante

lei sob o n.° 679/2008 e demais alteragdes posteriores;

Municipio de Séo José da Boa Vista, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ
esta sob o n.° 76.920.818/0001-94. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob
o n.° 658/2008 e demais alteragdes posteriores;

Municipio de Siqueira Campos, pessoa juridica de direito . publico, cujo CNPJ esta
sob o n.° 76.919.083/0001-89. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.°
216/2008 e demais alteragdes posteriores;

‘Municipio de Tomazina, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esté sob o n.°

75.697.094/0001-07. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 247/2008
e demais alteragGes posteriores;
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XXIl. Municipio de Wenceslau Braz, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob
o n.° 76.920.800/0001-92. Protocolo de intengdes ratlflcado mediante lei sob o n.°
2.104/2008 e demais alteragdes posteriores.

Art. 7°. O Municipio ainda n&o consorciado, independentemente de sua base territorial, que
desejar ingressar ao CISNORPI devera apresentar pedido formal, assinado pelo Prefeito,
constando ainda dotagdo orgamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, os quais
serdo submetidos ao Conselho de Administragdo em Assemblela Geral, podendo ser
aprovado por maioria simples.

Paragrafo 1°. Aprovado o ingresso do novo consorciado, este devera apresentar a
respectiva lei autorizativa, ratificando o protocolo de intengdes. Além do mais, ele obrigar-se-
4 ao pagamento do valor correspondente & sua participacéo inicial e demais despesas
assumidas por ades&o e ao contrato de rateio. -

Paragrafo 2°. O Municipio recém-consorciado submeter-se-a4 aos critérios técnicos para o
calculo do valor dos custos e de outros pregos publicos, bem como, para seu reajuste e
reviséo.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DOS OBJETOS

Art. 8°. Constitui como finalidade do CISNORPI prestar servicos e desenvolver agoes
conjuntas que visem o interesse coletivo dos consorciados, por meio da gestéo associada,
promovendo o desenvolvimento humano, social, cultural e econdmico do territério onde atua,
de maneira articulada nas areas de sua competéncia, entre si e/ou entre outras entidades
ptiblicas, privadas e da sociedade civil, nacionais ou estrangeiras, formalizadas por meio do
Contrato de Programa (dimens&o politico- institucional).

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento das finalidades do Consorcio, seus atos prescindirdo
a andlise da viabilidade técnica, financeira e operacional, observando estritamente os
critérios de conveniéncia e oportunidade dos quais esta adstrito, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 9°. Para a consecugdo dos objetos e cumprimento dos objetivos deste estatuto, o
CISNORPI, observando a legislacéo pertinente, podera realizar os seguintes atos:

L Planejamento, regulamentag&o, superviséo, coordenagao, gerenciamento, orientagéo,
controle, avaliacéo e realizagéo de processos administrativos licitatorios e compras publicas,
inclusive licitagdes compartilhadas,  mediante - interesse dos municipios consorciados,
conforme as modalidades e critérios de julgamento previstos em lei, funcionando também

Pagina 5 de 82



CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS DO NORTE PIONEIRO - CISNORPI
Rua Parana n.° 1261 - Centro - CEP: 86.400-000 — Jacarezinho — PR.
Fone/Fax: (043) 3511-1800

e-mail: cisnorpi@uol.com.br homepage: www.cisnorpi.com.br
o 'CNPJ: 00.476.612/0001-55

como central de compras aos municipios consorciados, em concordéncia com a lei de
licitagdes em vigéncia ou por qualquer outra que vier a substituir;

IL. Prestar aos Municipios consorciados os servigos elencados no art. 10 deste Estatuto,
especialmente assisténcia técnica nas areas de atuagdo, inclusive prestando assessoria
juridica e contabil;

1Ii. Gestdo e prestagdo associada de servigos publicos, acompanhando, fiscalizando,
monitorando, controlando e avaliando os programas, projetos e acdes, no sentido de garantir
a efetiva qualidade.dos servigos publicos prestados a populagéo regional;

Iv. Producdo de informagbes ou de estudos técnicos, fornecimento de assisténcia
técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento nas dreas de atuagdo do
Consorcio;

V. Apoio e fomento do intercadmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;
VL. Manter e implementar programas ou convénios federais/estaduais em quaisquer dos

niveis de atencdo, originarios dos respectivos Orgdos Ministeriais e Secretarias de Estado e
seus respectivos fundos;

VIl. Adquirir os bens e insumos necessarios ao bom atendimento dos consorciados,
obedecendo aos critérios similares aos adotados pela Administragéo Publica, de forma que
as aquisicbes sejam transparentes, vantajosas para 6 Consércio e sem favorecimento a
determinado grupo, empresa ou cidadé&o; .

VIIl. Locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal imoveis para a
implantagdo de programas ou projetos de seu interesse;

IX.  Firmar convénios, termos de cooperagdo, contratos, receber auxilios, contribuigdes,
doagbes, cessdes e subvengdes de outras entidades plblicas ou privadas e 6rgdos de
governo ou da iniciativa privada;

X. Descentralizar determinada atividade ou servico desde que haja interesse dos
Municipios consorciados, observando critérios de conveniéncia e oportunidade;

Xl. Pactuar contratos de programa, definindo os objetivos que seréo executados pelo
Consorcio em favor dos Consorciados, conforme demanda de cada um dos Municipios;

Xi. Pactuar contrato de rateio para o custeio da manutencéo da Administragdo do
CISNORPI, consecugio dos objetos e cumprimento de seus objetivos;

Xlll. - Definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisdo e reequilibrio financeiro,
levando efm conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pelas legislagbes
vigentes de cada ente consorciado e pela oferta do servigo publico, respeitando as regras de
rateio estabelecidas nos instrumentos contratuais; :

XIV. Representar os Municipios consorciados em assuntos de interesse comum perante
quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

XV. Administrar direta ou indiretamente, por concesséo, permiss&o, contrato de gestéo,
termo de parceria ou instrumento similar, os servigos previstos nos programas de trabalho,
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programas governamentais, projetos e afins e relativos as areas de sua atuag&o, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorciados,
mediante contrato de gestéo e pagamento de prego publico, nos termos da Lei 11.107/05;
XVI. Permitir ou autorizar ao particular a prestagdo dos servigos publicos objeto da gestéo
associada, em nome proprio ou de Entes consorciados, ficando também permitido
estabelecer termo de parceria ou contrato de gestdo que tenha por objeto qualsquer dos
servigos sob o regime de gestio associada;

XVIl. Sera permitida a prestagdo de servigos publicos objeto da gestdo associada pelo
Consoércio Publico através de administragdo indireta, desde que observado a aplicagéo da
legislagdo de licitagdes e contratos administrativos.

Art. 10. Sdo objetos do CISNORPI a gestdo associada efou a prestagéo de servigos
plblicos ou de interesse publico, proporcionando o assessoramento na elaboragdo e
execugdo de planos,programas e projetos relacionados a setores administrativos, sociais,
institucionais e de infraestrutura, gerenciando, inspecionando e fiscalizando o servigo,

notadamii e Iii areas de
ﬁ%\ﬂ

Agrosanitaria e Agropecua
Ill. Meio Ambiente;
Iv. Turismo; —
V. Assisténcia Socnal,\
VL. Infraestrutu s /

VI. Educagéo, Culturd e Eszorte;

VIIl. Residuos Sol Urbanos (destinagéo, tratamento e gerenciamento); -
IX. Desenvolvimento Regional, } .
X. Tecnologia;

XIl. Eventos diversos (F’alestras Congressos Cientifico Educacionais, Socioculturais,
dentre outros);

Xll. Habitagéo;

Xlll. Saneamento Basico;
Gestéo e protegdo dc

XVIL. - Vigilancia Sanitaria. *
Paragrafo 1°. Para o desenvolvimento dos objetos citados nos incisos acima e da prestagao
dos servigos do CISNORPI, serdo elaborados programas de trabalho especificos, detalhados
com total abrangéncia de critérios necessarios e proprios para cada uma das. areas acima
definidas, através da formagdo de camaras técnicas especializadas;
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Paragrafo 2°. A insergéo de outros servicos no rol estabelecido no presente artigo ocorrera
conforme a necessidade apontada pelos Municipios Consorciados, apos aprovagédo em
Assembleia Geral, mediante publicagdo em resolucdo especifica para tal finalidade e
pactuagio em contrato de programa.

Art. 11. Sao objetivos do CISNORPI o planejamento, a promog&o e a execugao de politicas
publicas voltadas ac desenvolvimento regional dos entes consorciados, sempre observando
os principios constitucionais e legais de cada uma de suas areas de atuagdo inseridos no -
contexto da regionalizagdo, da programagao pactuada e integrada, da otimizagdo, da
priorizag&o e da utilizag&o dos recursos, conforme as necessidades locais e regionais.

Paragrafo Gnico. Todos os servigos previstos no art. 10 deste Estatuto, bemn como aqueles
que, por ventura, vierem a ser prestados pelo Consoércio, seréo pactuados através de
contrato de programa, sendo necessaria a prévia aprovacido em Assembleia Geral e a
ratificagdo do Protocolo de IntengGes.

Art. 12. O CISNORPI adotard os principios éticos e deontoldgicos, norteando-se
principalmente pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, racionalidade, economicidade e a razoabilidade em todos os seus atos e decisoes,
em especial:
I. Nas selegbes competitivas publicas para o recrutamento e admissdo de seus
funcionarios efetivos;

Il. Nos processos licitatorios sob diferentes modalidades, nos termos da legislagdo em
vigor;

. Na organizagdo de seu orgamento e da sua escrita contabil, nos termos da Lei
Federal n° 4.320/64, Lei Complementar n.° 101/00 e demais legislagbes
complementares pertinentes, inclusive aquelas que vierem a substituir ou
regulamentar as vigentes;

V. Controle interno e externo das aplicagdes de recursos financeiros;

V. Regramento as normas estabelecidas pela legislagéo federal pertinente;

CAPITULO IV
DOS CONSORCIADOS

SEGAO |
DOS DIREITO E DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art. 13. S5o direitos dos Municipios consorciados adimplentes:
I. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;
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Vi.

. VIL.

VIiL.

Xl.

Propor ao Consorcio medidas que entenderem tteis as suas finalidades;

Usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo consorcio,
desde que previamente pactuado pelo Municipio consorciado;

Requerer, justificadamente, obedecido ao quorum previsto neste Estatuto, a
convocagdo extraordinaria do Conselho de Administragao;

Autorizar ao Consdércio, por instrumento formal, sua representagdo perante outras
esferas de governo;

Autorizar por lei prépria a gestdo associada de servico publico mediante
determinacdo explicita de competéncias a serem transferidas, identificacdo dos
servigos publicos objetos da gestéo associada e a area em que ser&o prestados;
Conceder, permitir e autorizar os servigos, as condicbes a que deve obedecer,
conforme proposto em contrato de programa, e os critérios técnicos de célculo do
valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como os critérios gerais a serem
observados em seu reajuste ou revisao;,

Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de gestéo;

Recorrer ao Conselho de Administragdo sobre ato proveniente da Diretoria
Administrativa considerado lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto, no prazo de
15 (quinze) dias apds a sua ciéncia, com direito a ampla defesa;

Retirar-sé do consércio, atendidas as disposi¢des aqui descritas;

Votar e ser votado para compor a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal, bem
como, para definir pela implantagdo de novos servigos ou a retirada dos existentes,
além de outros assuntos inerentes aos interesses dos Consorciados.

Paragrafo Gnico. O Consorciado que ingressar em programa do Consorcio em momento

posterior a sua implementacdo devera arcar,
implementagédo dos servigos, sem prejuizo do custeio de manutengéo, conforme deliberacao

daqueles que inicialmente firmaram o programa.

proporcionalmente, com os custos da

Art. 14. Sdo deveres dos Municipios consorciados:

Colaborar para a consecugdo dos fins e objetivos do consércio, atuando no

fortalecimento do CISNORPI, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre

os consorciados, conveniados e/ou colaboradores;

Acatar as decisdes do Conselho de Administragéo e Diretoria Administrativa, bem

como as determinagdes técnicas e administrativas e aquelas definidas em Assembleia

Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigagdes do Consércio naquilo que

determinar o contrato de programa e o contrato de rateio;

Efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos para com o
consorcio;
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IV. Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por eleigdo ou
designagao estatutaria;

V. Comunicar a Diretoria Administrativa qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento e sugerir a adogdo de medidas que forem de interesse relevante a
administragdo social;

V. Fornecer, quando solicitado, informages sobre assuntos de interesse a a organizagao
e ao aperfeigcoamento dos servigos do Consorcio;

VI. Submeter-se as obrigagdes e prazos pactuados em contratos de programa, rateio e

' de gestdo associada, bem como aos critérios técnicos para o calculo do valor dos
~ custos e de outros pregos publicos, seus reajustes e revisges;
Vill. Comparecer as reunioes e eleger os membros da Diretoria Administrativa;

IX. Zelar, através de suas respectivas Secretarias Municipais, no sentido de cumprir os
protocolos e diretrizes estabelecidas para a utilizagéo dos servigos proprios ou de
terceiros conveniados com o CISNORPI;

X. Cooperar para o desenvolvimento das atividades e a efetividade dos atos, acoes e
metas do Consorcio;

XI. Observar as disposicoes eétatutérias.

Art. 15. Os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pelo Consércio, expressa ou tacitamente, em nome deste.

Paragrafo Gnico. Além das obrigagdes institucionais, os municipios consorciados obrigam-
se ao pagamento dos custos dos servicos, aquisigoes de equipamentos e sua manutencao,
taxas, pregos publicos ou quaisquer outros compromissos por eles proprios assumidos,
inerentes a execugéo de sua finalidade social.

SECAOII
DO USO, DA SUSPENSAO, DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DOS CONSORCIADOS
Art. 16. Terdo acesso ao uso dos servicos prestados do CISNORPI os Municipios
consorciados adlmplentes com os valores pactuados em seus respectivos contratos de rateio
e programa.

Paragrafo 1°. Os Munlmplos consorciados que ndo pagarem o CISNORP! pelos servigos,
taxas e demais obrigages em até 30 (trinta) dias da data que deveriam ter sido pagos, seréo
considerados inadimplentes e teréo os servigos do Consoércio suspensos até a ocorréncia da
regularizagao, a qual devera ser feita através da quitagdo total do débito, podendo ser
acrescudo'de multa de 10% (dez por cento) e atualizagdo monetaria.

~

Paragrafo 2°. Do ato da suspensdo do consorciado caberd recurso a Diretoria
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Administrativa no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia dos
respectivos atos, apds regular notificagdo expressa ao interessado.

Paragrafo 3°. O Municipio em débito com o consércio ndo podera votar ou ser votado nas
Assembleias Gerais.

Art. 17. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada Municipio consorciado
podera colocar & disposicdo do consércio bens de seu préprio patriménio e os servigos de
sua administracdo para uso comum, de acordo com a regulamentagéo que for ajustada com
os consorciados, respondendo o CISNORPI pela manutengdo e conservagdo dos
referidos bens, sendo possivel, ainda, ao Municipio ceder seus servidores ao Consorcio,
sob suas expensas, para a consecugéo dos objetivos comuns.

Art. 18. O Municipio consorciado podera se retirar, a qualquer momento, do consorcio, desde
que denuncie sua participagdo com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, apresentando
lei local especifica que autorize e/ou ratifique sua saida do quadro de consorciados.
Paragrafo 1°. A retirada do consorciado ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas. '

Paragrafo 2°. Recaira sob os Municipios consorciados remanescentes os acertos e 0s
termos da redistribuicdo dos custos dos planos, programas ou projetos.

Paragrafo 3°. Os bens destinados ao CISNORPI pelo consorciado que se retira ndo seréo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as seguintes hipoteses:
I. Decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do CISNORPI,

manifestada em Assembleia Geral;

. Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

I. Reserva no contrato de programa que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores.

Art. 19. Sera excluido do quadro social do CISNORPI, apos prévia suspensao, por deciséo
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administfagéo, ouvida a Diretoria
Administrativa, sempre por justa causa fundamentada, o Municipio consorciado que:

. Deixar de cumprir os deveres associativos descritos ‘neste Estatuto ou agir
contrariamente aos principios éticos e deontolégicos defendidos pelo CISNORPI;

I. Deixar de consignar, em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais, as dotacdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio e de
programa;
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. Deixar de pagar os valores devidos ao CISNORPI pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sem prejuizo da responsabilizagéo por perdas e danos, através de agéo propria;

IV. Deixar de fornecer informagdes oficialmente requeridas pela Diretoria Administrativa
ou impedir diligéncias necessérias & avaliag&o, aprimoramento da gestéo, controle
interno e verificagéo operacional do resultado dos programas e projetos desenvolvidos
pelo CISNORPI;

V. Reunir motivos graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada pela maioria
absoluta dos presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

Paragrafo 1°. A exclus&o prevista no inciso | do caput deste artigo somente ocorrera apos
prévia suspensdo, por prazo de até 90 (noventa) dias, periodo em que o ente consorciado
podera se reabilitar.

Paragrafo 2°. As hipoteses de exclus&o de que ftrata este artigo nao excluem outras
disciplinadas em atos normativos ou neste Estatuto.

Paragrafo 3°. Aos casos nédo abrangidos pelos incisos | a V do presente artigo e que, por
outros motivos, prejudicarem as atividades do Consorcio, poderao, mediante vota¢do da
Assembleia Geral, serem aplicadas as seguintes penas:
I.  Adverténcia formal por escrito;
'I. Suspensdo do uso dos servigos por até 30 (trinta) dias corridos.

Art. 20. O procedimento administrativo para a aplicagéo da pena de exclusdo do ente
Consorciado observara o seguinte tramite:

. Apresentagdo e leitura da denuncia em Assembleia Geral, a qual podera ser
anunciada oralmente ou por escrito por qualquer outro representante de Ente
Consorciado ou por membro da Diretoria Administrativa, contendo a descrigdo da falta
cometida;

. Concessdo do direito a defesa prévia oral ou escrita ao representante do ente
consorciado denunciado, na mesma Assembleia Geral em que ocorrer a leitura da

- denuncia (oral) ou por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias corridos;

. Deliberagdo em Assembleia Geral, por maioria simples de votos, pela admissibilidade
ou nao da denuncia;

IV. Intimacdo do representante do ente consorciado denunciado para apresentacéo de
defesa escrita no prazo de quinze (15) dias uteis, contados da intimag&o, no caso de
admissibilidade da dentncia, assegurando-se o exercicio do direito ao contraditorio e

. -aampla defesa;

V. Emissao de parecer JUI‘IdlCO concluswo sobre os fatos da denunC|a e os elementos da
defesa;
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Vi. Deliberagdo em Assembleia Geral pela aplicag@o ou ndo da pena de exclusdo ou pela
suspens&o de que trata o Paragrafo 1° do artigo anterior.

Paragrafo 1°. A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia
Geral, por maioria absoluta dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigacdes ja
constituidas entre o consorciado apenado e o CISNORP!.

Paragrafo 2°. A aplicagdo da pena de suspensdo dar-se-d4 por meio de decisdo da
Assembleia Geral, por maioria simples dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das
obrigagbes ja constituidas entre o consorciado apenado e o CISNORPI no curso do
cumprimento da penalidade. '

Paragrafo 3°. Nos casos omissos sera aplicado o procedimento previsto na legislagao
propria.

Paragrafo 4°. Da decisdo que decretar a exclus@o de ente consorciado cabera recurso de
reconsideragdo, dirigido @ Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo e sera
interposto no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia da decis&o.

Art. 21. A retirada ou excluséo do ente consorciado detentor de condi¢do essencial ou em
cujo territério o CISNORPI tenha instalagbes e/ou servigos implantados ndo podera impedir
ou inviabilizar a continuidade de sua atuagdo, nem prejudicar os demais Municipios
consorciados. -

CAPITULO V -
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
Art. 22. Tanto a alteragdo quanto a extingdo de contrato de consoércio publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes
consorciados no caso de alteragdo e por todos os entes consorciados no caso de exting&o.

Paragrafo 1°. Competira ao Conselho de Administragéo deliberar em Assembleia Geral
sobre as seguintes matérias: '

I. Para definir sobre a extingdo do Consércio sera-necesséria a presenga de todos os
consorciados em pleno gozo dos direitos sociais, devendo sua aprovagéo .se dar por
maioria qualificada — 2/3 (dois tergos) dos votos — dos consorciados;

II. Para definir sobre a mudanca da sede do Consorcio para outro- Municipio consorciado,
exige- ’ - : - : -
se 0 quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos consorciados em pleno gozo dos direitos
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sociais, devendo a aprovagéo da mudanga ocorrer por maioria qualificada — 2/3 (dois
tergos) dos votos

— dos presentes, incumbindo aos entes consorciados o custeio da modificagédo da
sede

administrativa;

IIL  Para definir sobre as demais matérias de interesse dos consorciados que tiverem por
objetivo a alteragéo do presente Estatuto, sera exigido o quérum minimo de 2/3 (dois
tergos) dos consorciados em pleno gozo dos direitos sociais, que devera ser aprovada
por maioria simples (50% + 1), nos termos do art. 12-A da Lei 11.107/07.

{

Paragrafo 2°. Em caso de extingao:

I. Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos;

L. Até que haja decisdo que indique os responséaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido
o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a

obngagao

-Paragrafo 3°. Com a extingéo, o pessoal cedldo ao CISNORPI retornara aos seus 0Orgaos

de origem e os empregados publicos teréo, automaticamente, rescindidos os seus contratos
de trabalho.

Paragrafo 4°. Nas hipGteses em que a votag&o dependa de quérum qualificado, o Presidente

'votara pela representagéo do ente que lhe corresponda, em igualdade de condigbes com 0s

demais representantes.

Art. 23. A deliberago dos incisos de | a lll. do Paragrafo 1° do art. 22 dar-se-a através de
Assembleia Geral previamente designada, - com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
corridos, estabelecendo a data e hora marcada.

'Paragrafo 1°. Quando da data e hora marcada para inicio da Assembleia Geral se constatar
‘a’insuficiéncia de membros presentes, aguardar-se-a ‘o transcurso de no "minimo 30

(trinta) e no'maximo 60 (sessenta) minutos para deliberar em segunda convocagao.

Paragrafo 2°. Persistindo a falta de quorum de que trata o paragrafo anterior, a Assemblela

Geral sera encerrada e, desde logo, marcada nova data, de acordo com o prazo minimo 5

(cinco) e maximo 10 (dez) dias corridos de antecedéncia.
Pagina 14 de 82



!5@,» CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO NORTE PIONEIRO — CISNORPI
" el Rua Parana n.° 1261 - Centro - CEP: 86.400-000 — Jacarezinho — PR.
%’K\ FonelFax: (043) 3511-1800

e-mail: cisnorpi@uol.com.br homepage: www.cisnorpi.com.br
CNPJ: 00.476.612/0001-55

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E UNIDADES

SEGAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 24, A estrutura administrativa do CISNORPI é composta na forma e com as atribuigdes
constantes deste Estatuto pela seguinte ordem:

I. Conselho de Administragéo e Assembleia Geral,
II. Diretoria Administrativa;
lll.  Conselho Fiscal,
IV. Diretoria Executiva;
V. Controladoria Interna;
VI. Departamento Juridico;
Vil. Céamaras Técnicas; -

SUBSEGAO I :
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E ASSEMBLEIA GERAL
Art. 25. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo do consoércio, composta
pelo Conselho de Administrac&o, constituida exclusivamente pelos Prefeitos dos Municipios
consorciados, com direito a 1 (um) voto cada, sendo atribuido o voto de qualidade ao seu
Presidente.

Paragrafo 1°. O Prefeito Municipal podera se fazer representar por outrem, desde que seu
preposto esteja munido de instrumento procuratério concedendo-lhe poderes especificos
para tanto.

Paragrafo 2°. Para a preservagéo da autonomia dos. entes consorciados, ninguém podera
representar dois consorciados na Assembleia Geral, ou seja, ndo sera admitida a
representacéo de um Municipio por servidor, dirigente ou Chefe de Poder de outro Municipio.

Art. 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a anualmente em Assembleia Geral, no
Municipio sede do Consércio ou em qualquer. Municipio consorciado, conforme deliberagéo
da Diretoria Administrativa; ou extraordinariamente, sempre que haja matéria importante a
ser deliberada, por convocago inicial da Diretoria Administrativa ou a pedido de pelo' menos
2/3 (dois tergos) de seus membros, sempre com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
corridos. :
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Paragrafo 1°. Compete ao Conselho de Ad'ministrag:éo deliberar sobre:

V1.
VII.
VIIL.

Assuntos gerais do CISNORPI, em ultima instancia, quando assim lhe couber, salvo
as competéncias atribuidas a Diretoria Administrativa;

A alteragéo do estatuto social;

A execucao dos contratos de programas, de gestdo e de rateio;

A prestagdo de contas, até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, incluindo o
relatério de gestdo e o balango do exercicio anterior, levando em consideragéo o
Parecer do Conselho Fiscal;

As quotas de contribuigdes, pregos publicos e demais receitas originarias dos
Municipios integrantes do Consorcio;

A inclusio e exclusdo de associados, nos casos previstos neste estatuto;

A politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do CISNORPI;
Destituicio dos membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, nos
termos e condigdes previstos neste Estatuto;

Eleger os membros da Diretoria Administrativa, bem como, o0s membros do
Conselho Fiscal, sendo que tal votagédo se dara de forma Unica;

Definir e aprovar sobre a inser¢do de novas éreas de atuacéo a serem inseridas ao
. Consoércio, além daquelas previstas no art. 10 deste Estatuto.

Art. 27. As Assembleias Gerais sdo ordinarias ou extraordindrias, sendo que as:

Ordinarias:

a. ocorrerdo semestralmente, sendo a primeira para o cumprimento do art. 26, IV deste
Estatuto e a segunda para a apresentagéo do relatério de atividades e aprovagdo do
orgamento para o ano subsequente, além de outros assuntos ndo privativos de
Assembleias Extraordinarias e;

b. bianualmente, para eleigdo da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.

Extraordinarias: :

a. Sempre que necessario, por convocagdo do Presidente do Conselho de

Administracdo, Presidente do Consércio ou por 2/3 dos membros consorciados.

Paragrafo 1°. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, publicado em Diario Oficial do Consoércio,
sem prejuizo da informagéo veiculada na sua pagina oficial na internet, oficios, correio
eletrénico e/ou aplicativo eletrénico de comunicagao.

Paragrafo 2°. Em casos excepcionais devidamente justificados, no ato de convocagdo, as
Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas sem a antecedéncia minima
estabelecida no paragrafo anterior, observadas as demais condigoes.
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Art. 28. O Conselho de Administracdo podera deliberar em Assembleia Geral sobre matérias
ndo afetas aquelas elencadas nos incisos | a Ill do art. 22 do presente Estatuto, desde que
observado aprovagdo minima de 50% (cinquenta por cento) dos consorciados em pleno gozo
de seus direitos. ’

Paragrafo Gnico. Caso na primeira convocagdo ndo estejam presentes ao menos 50%
(cinglienta por cento) dos consorciados com direito a voto, sera realizada uma segunda
convocacgdo, a ser apresentada 30 (trinta) minutos depois, com o minimo de 1/3 dos
consorciados, sendo deliberado pela maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste
Estatuto.

Art. 29. As Assembleias, assim como as reunides da Diretoria Administrativa, das Camaras
Técnicas ou das Comissdes poderdo ocorrer de forma total ou parcialmente remota, por
videoconferéncia, devendo a Diretoria Executiva adotar os meios necessarios para a sua
ocorréncia e registro.

Art. 30. Em caso de renuncia de cargo efou fungdo dos membros da Diretoria Administrativa
e do Conselho Fiscal, a vacancia sera preenchida pelo substituto legal.

Paragrafo 1°. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
Diretoria Executiva que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do protocolo, cientificara o Conselho
de Administragéo;

Paragrafo 2°. Ocorrendo a rentincia coletiva dos membros da Diretoria Administrativa ou do
Conselho Fiscal, sem substituto legal, se convocard extraordinariamente o Conselho de
Administracéo, que elegera uma comissdo proviséria, composta por 03 (trés) membros que
administrardo o consércio e fardo realizar novas eleigdes no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias corridos da composigdo da comissao; ' '

Paragrafo 3°. Aqueles eleitos em substituigio completardo os mandatos dos renunciantes;

SUBSEGAO II
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA ‘
Art. 31. A Diretoria Administrativa serd composta por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario, que serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo dentre seus membros,

com mandato de 02 (dois) anos e direito a reeleigao.

Paragrafo 1°. A eleicio dos membros da Diretoria Administrativa se dara mediante a
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votagdo nominal dos representantes dos entes consorciados, sendo que sera eleito o
candidato que obtiver a maioria simples dos votos dos consorciados.

Paragrafo 2°. Eleita a Diretoria Administfativa, representada pelo candidato a Presidente,
este declarara se aceita o0 encargo e, caso aceito, tomara posse no dia 01 de janeiro do ano
subsequente, conforme registro da respectiva ata de eleigéo;

Paragrafo 3°. O Vice-Presidente e o Secretario terdo dois suplentes cada que 0s
substituirdo em suas auséncias ou na ocorréncia de quaisquer impedimentos.

Paragrafo 4°. O Presidente, em seus impedimentos ou afastamentos, sera substituido pelo
Vice- Presidente ou pelo Secretario ou por qualquer membro do Conselho de Administragao,
nesta ordem, observada a supléncia do Vice-Presidente e do Secretario prevista no

paragrafo anterior.

Art. 32. A Diretoria Administrativa se reunira, quando necessario, em data previamente
designada, com a participagdo da Diretoria Executiva para as deliberagoes técnicas e
administrativas fundamentais ao desenvolvimento das atividades do Consoércio ou para
definir pauta a ser apreciada pelo Conselho de Admlnlstragao.

Art. 33. Compete a Diretoria Administrativa:
I.  Cumprir as determinagdes emanadas do Conselho de Administragao;
. Submeter ao Conselho de Administragdo os documentos relativos a prestagéo de
contas anual;
. Propor o orgamento anual e demais pegas contdbeis e financeiras a Assembleia

“Geral, conforme legislagao pertinente.

Art. 34. Compete ao Presidente do CISNORPI, membro da Diretoria Administrativa, exercer a
direcdo superior de todas as atividades do Consorcio, entre as quais:
I. Convocar e presidir as Assembleias e reunides, além de exercer o voto de qualidade;
. Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;
. Representar o CISNORPI ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios, bem como constituir procuradores ad negocia
e ad judicia, sendo possivel a competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao
Diretor Geral;
IV. Movimentar em conjunto com o Diretor Geral as contas bancarias e recursos do
CISNORPI, podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente;
V. Autorizar a realizagdo de concursos ou processos seletivos publicos para a
contratagdo de pessoal, de acordo com as resolugbes estabelecidas;
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VI. Decidir sobre a criagdo ou extingdo dos empregos publicos, cargos em comissédo e
fungdes gratificadas do Consércio, bem como suas respectivas remuneragoes,
observadas as normas estabelecidas na Lei Complementar n.° 101/00;

VIl. Autorizar o provimento dos cargos em comisséo e fungbes gratificadas;

VIl. Nomear e destituir os cargos em comissdo, bem como as fungdes gratificadas e de
confianga, observando as limitagdes legais, em especial a simula vinculante n.° 13 do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 35. Compete ao Vice-Presidente:
. Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e, no caso de rendincia ou
destituicao, assumir a Presidéncia até o fim do mandato;
. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
lil.  Assinar, quando designado por instrumento publico, os documentos que nao sejam
prlvatlvos do Presidente.

Art. 36. Compete ao Secretério:
. Secretariar os trabalhos das reunides da Diretoria Administrativa, determlnando a
lavratura das atas e demais documentos a ele inerentes; » o
. Diligenciar permanentemente junto a Diretoria Executiva sobre o andamento dos
trabalhos e atividades atribuidas pela Diretoria Administrativa e pela guarda dos
documentos do Consorcio;

.  Substituir o Vice-Presidente no caso de auséncia ou vacancia;

Art. 37. Os membros da Diretoria Administrativa ndo perceberdo quaisquer tipos de
remuneragdes ou espécies de verbas indenizatorias por parte do Consércio, sem prejuizo do
pagamento das despesas de locomogao, transporte, hospedagem e/ou alimentagéo quando
em deslocamento no interesse exclusivo do Consorcio.

SUBSEGAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) Prefeitos de Municipios consorciados e
3 (trés) suplentes.

Art. 39. A eleigdo do Conselho Fiscal sera realizada na mesma oportunidade da eleigdo da
Diretoria Administrativa, sendo que seu mandato sera de 2 (dois) anos com direito a

reeleigao.

Art. 40. Compete ao Conseiho Fiscal:
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1. Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CISNORPI;

Il. Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdémicas e financeiras da entidade,
sempre que considerar oportuno e conveniente;

ll. Exercer o controle de gestdo e de finalidade do CISNORPI;

IV.  Emitir parecer sobre balangos e relatérios de contas em geral, a serem submetidos ao
Conselho de Administragéo;

V. Emitir parecer sobre propostas de alteragdes do presente Estatuto.

Art. 41. Em sua composigao, o Conselho Fiscal elegeréa um Presidente e um Secretario e se
reunira sempre que necessario, com a lavratura da ata dos trabalhos e encaminhando copia
ao Conselho de Administragéo e Diretoria Administrativa.

Art. 42. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de
seus integrantes, podera convocar a Diretoria Administrativa para as devidas providéncias
quando forem verificadas irregularidades na escrituragéo contabil, nos atos de gestdo
financeira ou patrimonial ou, ainda, inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais. '

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo quaisquer tipos de remuneragoes

"ou espécies de verbas indenizatérias por parte do Consorcio, sem prejuizo do pagamento
das despesas de locomogdo, transporte, hospedagem e/ou alimentacdo quando em
deslocamento no interesse exclusivo do Consdrcio.

SUBSEGAO IV
_ DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 44. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execugdo de todas as atividades do CISNORPI,
sendo composta por um Diretor-geral, qual sera responsavel pela administragédo e execugao
integral das atividades do Consdrcio, sendo a ele subordinadas as seguintes divisdes:

I. Divisao Administrativa: responsavel pela gestdo interna das atividades administrativas
do Consércio, sendo elas a gestdo de pessoal, finangas, processos licitatorios,

compras, contabilidade, almoxarifado e demais setores necessarios a organizagéo e .

estruturagdo do Consorcio, sendo de sua competéncia realizar.os procedimentos para
a contratagdo, execucdo, manutengéo e fornecimento de insumos, bens e servigos
necessarios a consecugdo de seus objetivos, conforme estabelecidos nos incisos | a

XVIl do art. 9°%;
II. Divisdo Técnica: responsavel pelas atividades técnicas de cada uma das areas de

atuagdo do Consércio, garantindo a consecug&o de seus objetivos.
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Paragrafo Gnico. As divisdes elencadas nos incisos acima seréo diretamente subordinadas
ao Diretor-geral. ‘

Art. 45. S3o atribuicdes da Diretoria Executiva:

I. A promogao e execugdo das atividades técnicas e administrativas do Consorcio;

Il. A arrecadagdo de receitas, movimentagdo financeira e patrimonial do Consdrcio,
escrituragdo contabil, bem como por outras providéncias necessarias ao
desenvolvimento dos objetivos estatutérios; '

. A promogdo das atividades necessarias a manuteng:ao da participagao dos
Municipios do Consarcio;

IVv. A criagdo de comissdo ou grupos de trabalho para atividades especificas;

V. A elaboragdo e o cumprimento da programagéo fisico-financeira das atividades do
Consorcio;

VI. O fornecimento de informacdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo
Conselho de Administragéo, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal; ' B

"VII. Encaminhar & Diretoria Administrativa as propostas para a aprovagéo da execugao

dos contratos de programa, de gestéo e de rateio;
VII. A elaboragdo da proposta orgamentaria anual e demais pegas contabeis a serem

submetidas a Assembleia Geral;

IX. A elaboragdo mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria
Administrativa; a

X. A prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consorcio para ser
apresentada pela Diretoria Administrativa ao 6rgéo concessor;

Xl. Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios referentes aos programas e
servigos publicos que vierem a realizar, observando as normas técnicas e Ieglslagoes
dos orgéos publicos das respectivas atividades.

Paragrafo 1°. No desempenho de suas fungdes, a Diretoria Executiva podera contar com
técnicos das respectivas areas de interesse do Consércio efou assessorias, os quais
poderdo ser compostos pelo quadro efetivo, de provimento em comissao, fungao gratificada,
terceirizados ou cedidos pelos consorciados, conforme a conveniéncia, oportunidade e
necessidade ou exigéncia legal. o

Paragrafo 2°. Nas faltas, auséncias, impedimentos, férias ou afastamento do Diretor Geral
por periodo superior a 20 (vinte) dias, sera nomeado outro membro da Diretoria Executiva
interinamente, através de portaria exarada pelo Presidente e nas formas da lei, com a
incumbéncia de desenvolver todas as fungdes do cargo.
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SUBSEGAO V

CONTROLADORIA INTERNA
Art. 46. A Controladoria Interna é responséavel pela fiscalizagéo e acompanhamento dos atos
do CISNORPI e suas unidades, de carater orgamentario, financeiro, contabil e patrimonial,
exercidos internamente, com o objetivo de assegurar a execugdo correta, ética, econdmica,
eficiente e efetiva das operagdes, assim como o cumprimento das prestagdes de contas,
das leis e regulamentagdes e a garantia contra perdas, abuso ou dano dos recursos.

Art. 47. A Controladoria Interna é composta de 01 (um) Controlador Interno, que
necessariamente sera empregado publico do CISNORPI em fungéo gratificada ou Servidor
Publico dos Municipios Consorciados cedido para o exercicio de tal funcéo, sendo requisitos
para a investidura, possuir curso superior preferencialmente em - Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito ou Administragéo, com nogbes intermediarias de informatica, a quem
compete:

1. Conduzir avaliagdes independentes do sistema de controle interno da ENTIDADE;

Il. Assessorar e acompanhar os gestores de processos nas atividades de
normatizaco, identificagéio, avaliagdo, mitigag&o e controle de riscos;

. Auxiliar na elaboragéo de politicas, normas e procedimentos de gestéo de riscos

e controle interno;

Iv. Elaborar pesquisas, anélises técnicas e relatérios gerenciais afetas ao tema;

V. Participar de reunides e assessorar trabalhos de 6rgéos de auditoria, fiscalizagao
e controle; ' : :

VI. Assinar pareceres, documentos ou quaisquer outros instrumentos relacionados ao
Controle Interno, dando conta das atividades da Entidade perante o¢rgaos
ptiblicos, inclusive, o Tribunal de Contas do Estado do Parana e o Tribunal de

' Contas da Unido, quando for o caso; :

VII. Realizar outras atribuicdes que lhe sejam compativeis com o cargo que ocupa
determinadas por lei, pelo Regimento Interno, pelo Presidente ou pelo Diretor-
geral do CISNORPI.

Paragrafo Gnico. O Controle Interno poderé ser assessorado por Advogado ou qualquer
outro servidor do CISNORPI, mediante solicitagdo formulada ao Diretor-geral e por este,
autorizada.

SUBSECAO VI
DEPARTAMENTO JURIDICO
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Art. 48. Compete ao Departamento Jurfdico do CISNORPI, realizar o patrocinio judicial e
extrajudicial dos interesses do CISNORPI, representando-o de forma contenciosa ou
preventiva, em quaisquer &reas do direito, comarcas e instancias, bem como, em
procedimentos e processos administrativos, sendo ainda responsavel por analisar de forma
prévia e conclusiva os procedimentos licitatérios do Consarcio, emitindo pareceres técnicos
prévios e conclusivos em processos licitatérios, salvaguardada a possibilidade de outras
atribuicdes, que possam ser definidas pelo Diretor-geral.

Art. 49. O Departamento Juridico é composto por, 01 (um) Assessor Juridico da Presidéncia,
cargo em confianca do Presidente do Consércio, de livie nomeagéo e exoneragao, e até 02
(dois) Advogados do Consorcio investido no emprego publico através da aprovacdo em
concurso publico especifico para o cargo, sendo que de tais empregados sera exigido para a
investidura no Cargo em Comiss&o e nos Empregos PUblicos, a regular inscri¢éo na Ordem
dos Advogados do Brasil, cabendo-lhes:

I. Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSORCIO, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face
do CISNORPI ou por ele préprio, em quaisquer Juizos, Comarcas, Tribunal ou
Instancia, inclusive Tribunais de Contas.

I. A elaboragdo e emissdo pareceres juridicos sobre quaisquer assuntos que sejam de
interesse do Consodrcio, sempre que solicitado pelo Presidente ou Diretor-geral, bem
como em processos administrativos de interesse do Consorcio.

. Promogao do controle prévio da legalidade nos processos licitatérios do Consoércio,
elaborando e emitindo pareceres prévios e conclusivos referentes aos editais e as
contratagbes realizadas pelo CISNORPI, bem como, em relagdo a execugé@o dos
contratos, termos de parceria, convénios firmados pelo Consércio, quando necessario.

Paragrafo Primeiro: As atribui¢des do departamento juridico definidas nos incisos do artigo
anterior sdo de responsabilidade dos Advogados integrantes dos quadros permanentes do
Consércio, podendo ser realizado em conjunto com o Assessor Juridico da Presidéncia se

necessario.

Paragrafo Segundo: O Assessor Juridico ndo exerce poder de hierarquia sobre os demais
membros da Assessoria Juridica, determinando-lhes e distribuindo-lhes as atividades diarias
concernentes as suas atribuicdes.

Paragrafo Terceiro: O Assessor Juridico da Presidéncia podera realizar temporariamente
as atribuicbes dos Advogados do Consodrcio, quando da auséncia de Advogados do

Consorcio nos quadros efetivos.
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Paragrafo Quarto: Ocorrendo a vacancia completa de Advogados do Consdrcio, sem a
existéncia de concurso Publico vigente para a contratagdo o CISNORPI podera realizar a
contratagdo e nomeacéo de profissional habilitado através de Processo Seletivo Simplificado
(PSS), com vigéncia do contrato de trabalho de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Quinto: Aos integrantes do Departamento Juridico, ocupantes de cargo em
comissdo ou empregados publicos aprovados em concurso publico é permitido exercicio de
outras atividades afetas ao exercicio da advocacia, constantes do artigo 1° da Lei 8.906, de
1994, desde que sejam compativeis com as atribuigdes exercidos no CISNORPI e que nado
incorra em acumulo de cargo ou emprego publico vedado pelo art. 37, inciso XVI da
Constituicdo da Republica de 1988 vedada, em qualquer caso, a atuagao do ocupante do
cargo em procedimentos administrativos e judiciais contrarios aos interesses do CISNORPI e
dos Municipios Consorciados ao CISNORPL.

SUBSEGAO Vi
DA CAMARAS TECNICAS

Art. 50. Podersdo ser instituidas Camaras Técnicas como 6rgédos de assessoria técnica, de
carater consultivo, constituidas por secretéarios, diretores ou técnicos municipais dos entes
consorciados, desde que observadas as seguintes disposigoes:

I. O Diretor-geral do Consércio € membro nato de todas as Camaras Técnicas instituidas;

. Os membros das Camaras Técnicas nédo receberdo remuneragido, vantagens ou

* beneficios a qualquer titulo, com excegéo do Diretor Geral;

ll. Os trabalhos serdo pautados pelos principios da razoabilidade, apreciando e

: acatando, dentro do possivel e das normas legais, as proposi¢Ges e deliberagdes;

IV. Sera de responsabilidade do Diretor Geral do CISNORPI a organizagéo de reuni6es
das Ca- maras Técnicas, em carater ordindrio, podendo ser realizadas
extraordinariamente sob justifi- cativa e motivagdo pontual ou por solicitagéo dos seus
membros.

Paragrafo 1°. Outras disposi¢des de composicéo, atribuictes e responsabilidades das
cAmaras téc- nicas estaréo definidas no Regimento Interno do CISNORPI.

Paragrafo 2°. As camaras técnicas do consércio seréo constituidas sempre que necessario,
onde se- rdo estabelecidas suas finalidades, bem como, suas competenmas e atribui¢des,

observando sempre as areas de atuagdo do Consércio.

Art. 51. As competéncias das Camaras Técnicas seréo as seguintes:
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Exercer a consultoria técnica do consércio;

Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano de Trabalho
Anual do Consorcio; ’
Propor critérios para a programagéo e execugao, acompanhando a mowmentagao e
destina- ¢ao dos recursos;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagéo pelo CISNORPY;
Emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer
nature- za a serem firmados para a realizagéo das finalidades do CISNORPI.

SEGAO VIl
DAS DIVISOES DO CISNORPI

' . Art. 52. A Divisdo Administrativa do CISNORPI sera composta pelas seguintes unidades:

V.

VL.

VIL.

VIII.

IX.

Recepgado: responsavel pelo acolhimento e informagdo aos usuarios, bem como
visitantes, recebimento de documentos, auxilio em outros servigcos rotirieiros do
CISNORPI, classificagdo e distribuigdo dos documentos aos setores responsaveis e
também pela baixa dos documentos enviados;

Telefonia: responsavel pelos servicos de telefonia, efetuagdo e recebimento de
chamadas telef6nicas, transmissao, controle .de relatdrios das ligagdes efetuadas,
assim como prestacdo de informagdes telefonicas ao publico;

Servicos Gerais: responsavel pela manutengdo da limpeza e organizagéo das
estruturas fisicas do CISNORPI e suas unidades, bem como nos preparos de cozinha
para atendimento das divisdes;

Recursos Humanos: responsavel por todos os servigos e atividades relacionadas a
area, além de capacitagdo, treinamento, motivagdo aos funcionarios, inclusdo e
exclusdo de funciondrios, atualizagdo de dados e documentos dos funcionérios,
cadastro e langamento do registro de ponto, geragdo de folha de pagamento,
emissdo de relatérios pertinentes ao setor, alimentagéo dos respectivos sistemas de
controle e transparéncia e demais atribuicbes necessarias;

Orcamentos e Finangas: responséavel por todos os servigos e atividades referentes
ao orcamento e aos compromissos financeiros do CISNORPI e suas unidades;
Contabilidade: responsavel por todas as atividades e servigos da area contabil do
CISNORPI e suas unidades; ‘

Licitagbes e Contratos: responsavel por todos os processos de licitacdes e
contratos referentes ao CISNORPI e suas unidades;

Compras: responsavel por todos os servigos e atividades da area de compras e
fornecimento de bens, servigos e obras ao CISNORPI e suas unidades;

Almoxarifado: responséavel por todos os servigos e atividades da area de
distribuigdo de materiais e insumos no CISNORPI e suas unidades;
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X. Patrimdnio e Veiculos: responsavel por todos os servigos e atividades referentes ao
patrimdnio e veiculos do CISNORPI e suas unidades;

' XI. Manutengdo: responsavel por todas as atividades e servicos referentes a
manutencio e conservagdo das instalagbes do CISNORPI e suas unidades, de
ordem material, fisica e estrutural dos bens (méveis e imdveis), maquinas e
equipamentos e suas unidades;

“Art. 53. A Divisdo Técnica do CISNORPI sera composta por unidades, sendo elas:
.- Ambulatério Médico de Especialidades (AME): tem como finalidade a prestagdo de
atendimentos eletivos de promogdo e assisténcia a salide em regime ambulatorial
elou hospital dia, prestacdo de atendimento de apoio ao diagnostico e terapia,
prestagdo de servigos de apoio técnico, formagdo e desenvolvimento assistencial, .
educacional, supervisional e de pesquisa, composto pelos setores:

A. Atendimento Ambulatorial;

B. Atendimento Multiprofissional Especializado das Linhas de Cuidado;

C. Apoio ao diagndstico e terapia (patologia clinica, imagenologia e métodos
graficos); ° '

D. Apoio técnico (assisténcia farmacéutica, esterilizagéo de material

médico, enfermagem, laboratorial, cirdrgico e roupas);

E. Ensino e pesquisa (freinamento em servigos de salde, ensino técnico e

pesquisas na area da saude);
- F. Administrativo (planejamento clinico, enfermagem, documentacao e

informagdo em sautde);

G. Apoio logistico (coletar e condicionar roupas, armazenagem de materiais e
equipamentos, manutengdo do estabelecimento, higienizag&o dos ambientes);

H. Centro de Especialidades Odontoldgicas (atendimento odontoldgico e .
laboratorio de protese dentaria);

I. Prontudrio Médico.

Il. Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): unidades que prestam servigos de salde de

' carater aberto e comunitario, constituido por equipe muitiprofissional que atua sobre a

dtica interdisciplinar e realiza prioritariamente o atendimento as pessoas com

sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do

uso de dlcool e outras drogas, sejam em situagdes de crise ou nos processos de
reabilitagao psicossocial,

. Centro de Reabilitagdo Fisica, Auditiva e Intelectual (CER): unidade de ateng&o

ambulatorial especializado em reabilitagéo, onde atua na realizagdo de diagnostico,

avaliagdo, orientacdo, estimulagdo precoce e atendimento = especializado em
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reabilitagdo, concessdo, adaptagdo e manutengdo de tecnologia assistiva,
constituindo-se em referéncia para a rede de atengdo a saude dos entes
consorciados;

IV. Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU): unidade de servigo gratuito que
funciona 24 horas por meio da prestagdo de orientagdes e do envio de veiculos
tripulados por equipe capacitada, acessado pelo nimero “192" e acionado por uma
Central de Regulagéo das Urgéncias. O SAMU realiza atendimento em qualquer lugar:
residéncias, locais de trabalho e vias publicas, e conta com equipes entre médicos,
enfermeiros, auxiliares de enfermagem e condutores socorristas.

Art. 54. O CISNORPI podera criar,- alterar e extinguir unidades, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia, mediante aprovagdo do Conselho de Administragao em
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 55. O quadro de pessoal do CISNORPI e de suas unidades é composto por cargos de
provimento em comiss&o e fungdes gratificadas, empregados publicos e servidores publicos
estaduais e municipais cedidos sem dnus pelos entes consorciados.

Art. 56. Os empregados puUblicos do CISNORPI em regime permanente seréo contratados
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a
natureza e a complexidade do emprego e, posteriormente, nomeados, néo fazendo jus ao
direito da estabilidade, conforme regido pela Lei 9.962/00.

Art. 57. Para o preenchimento dos empregos publicos citados e os criados por este Estatuto,
serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
emprego, sob pena de ser o ato correspondente declarado nulo de pleno direito, nao gerando
nenhuma obrigagdo ao Consércio ou qualquer direito, além de acarretar responsabilidade a
quem lhe der causa.
Paragrafo tnico. S&o requisitos basicos para o preenchimento dos empregos publlcos
mencionados por este Estatuto:
. Nacionalidade brasileira;
. Gozo dos direitos politicos;
. Regularidade com as obrigagGes militares (se do sexo masculino) e eleitorais (para
ambos os sexos);

IV. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

V. Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercmo do emprego;

VI. Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
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Vil. Habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada;

VIl. Habilitagdo especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista em Lei e ndo se
tratar da hipétese prevista no inciso anterior;

IX. Nzo estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido
condenado por crime contra o patriménio ou a administragéo publica, nem ter sido
demitido a bem do servigo publico.

SEGAO |
DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO.

Art. 58. A estrutura funcional do O Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte
Pioneiro possuird s seguintes cargos publicos em comissdo, de livre nomeagao e
exoneracdo do Presidente do Consdrcio, para o exercicio das atividades de Diregao, Chefia,
Assessoramento:

_ Tabela 1: Cargos de Provimento em Comisséo do CISNORPI.

CARGA
: : N N R . 'HORARIA -
01 ASSESSOR DA PRESIDENCIA E RELAGOES INSTITUCIONAIS - 44 HORAS
o | ASSESSOR, DE GESTAO ESTRATEGICA DO CENTRO: REGIONAL DE LR I S
SHULEE A S "0 ESPECIALIDADES: - R 44,;‘HQRAS
o1 ~ ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA . 20 HORAS
01 | ¢ v ' ., CHEFE'DADIVISAOADMINISTRATIVA. ~ - ‘2" |" 44HORAS -
- 01 ‘ © * CHEFEDADIVISAOTECNICA -~~~ = " | 44 HORAS
ot CHEFE DE /ASSISTENCIA AO SERVICO DE ENF‘ERM:AGEM Dos;, s fH"éR AS'
R . PROGRAMAS DE SAUDE T R A
03 CHEFE DE PROGRAMAS : 44 HORAS
T.0t:|.. . . CHEFEDO CENTROREGIONAL'DE ESPECIALIDADES = | 44HORAS
S 01 : CHEFE DO SETOR DE COMPRAS ' 44 HORAS
" 01| - . .. CHEFEDO SETORDE CONTABILIDADE -~ - " |:44HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS - 44 HORAS
T 0f |~.. _ % ... CHEFEDOSETORDELICITAGOES ..  “" ' | 44 HORAS .
01 CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO 44 HORAS
010 .] . ... - CHEFE'DO SETORDE ORGAMENTOSE FINANGAS =~ ' ' | 44 HORAS
01" CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E VEICULOS | 44 HORAS
o, |. - CHEFEDOSETOR.DE RECURSOSHUMANOS : " "  .|.44 HORAS
01 "~ COORDENADOR DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - | 44 HORAS
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| o1 | . DIRETORGERAL 44 HORAS

SEGAO I
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS.
Art. 59. A estrutura funcional do Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte
Pioneiro possuira as seguintes fungdes gratificadas, de livre nomeagéo e exoneragao
do Presidente do

Consércio, observando que as mesmas deverdo ser ocupadas por empregados publicos
efetivos do Consdrcio, com a seguinte jornada:

Tabela 2: Fungdes Gratificadas do CISNORPI.

| VAGAS
o1 | AGENTE DE CONTRATAGOES . : T 42 HORAS“
01 ’ ' CONTROLADOR INTERNO S 44 HORAS
"01.]. . . ENCARREGADO DO SETOR DEMANUTENGAO.: "~ | 44HORAS:
01 __ENCARREGADO DOS CENTROS DE ATENGAO' PSICOSSOCIAL 44 HORAS
R L I S "OUVIDOR ... - . =+ . .| 44HORAS.
01 PREGOEIRO 44 HORAS -
01 . ‘|-~ .. SUPERVISOR DE GESTAO DE FATURAMENTO EM SAUDE " - * | 44HORAS
| 01 SUPERVISOR DE GESTAO DE LANGAMENTOS DE SERVICOS | 44 HORAS .
| AMBULATORIAIS DE SAUDE T
® _ . SEGAO Il

DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DO CISNORPI.
Art. 60. A estrutura funcional do O Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte
Pioneiro possuira os seguintes empregos publicos, que serdo ocupados mediante aprovagao
em concurso publico, conforme art. 55 deste Estatuto, com as seguintes jornadas:

Tabela 3: Empregos Publicos do CISNORPI.

VAGAS i i DENOM'NAGAO CARGAHORARI
02 | . . ... _ .ADVOGADO. .. .. .. | ~.20HORAS °
14 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO .|~ 44HORAS
2 | - . . CONTADOR*.-. ' r*: '“ -] :20HORAS -
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04. | ENFERMERO | 44HORAS
ot | FARMACEUTICO . HORAS -
08 SERVICOS GERAIS ' 44 HORAS

SECAO IV

‘DA REGULAMENTAGAO DO QUADRO FUNCIONAL
Art. 61. Os anexos |, a IV deste Estatuto trardo, além das nomenclaturas indicadas nas
tabelas 1, 2 e 3, os requisitos e atribuigdes dos cargos em comiss3o, fungdes gratificadas,
empregos publicos e empregos publicos em extingdo, das vagas, lotagdes, bem como, os
valores das comissoes, gratificagbes e salérios.

Paragrafo 1°. Os empregados publicos do Consoércio admitidos através de Concurso Publico
poderdo exercer suas fungbes tanto na sede do CISNORPI quanto em quaisquer outras de
suas unidades, inclusive nas que venham a ser criadas a critério e necessidade do

Consorcio.

Paragrafo 2°. Para o atendimento de necessidade temporaria do Consoércio, em razéo da
vacancia de emprego publico indispensavel a execugéo das atividades e quando inexistente
concurso publico vigente, serd permitida a realizagao de Processo Seletivo Simplificado
(PSS), mediante justificativa, seguindo a legislagéo do Tribunal de Contas competente.

Paragrafo 3°. Os cargos de provimento em comissdo descritos nos art. 58 sdo de livre
nomeacéo e exoneragdo do Presidente do Consorcio, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituigdo Federal. s '

Paragrafo 4°. As fungbes gratificadas descritas no art. 59 sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo do Presidente do Consércio, sendo que o adicional de gratificagéo sera pago em
decorréncia da maior responsabilidade atribuida no desempenho da fungdo e somente
poder&o ser ocupados por empregados publicos efetivos.

Art. 62. Os empregos publicos constantes na tabela 3, do art. 60 serdo ocupados pelos
aprovados em Concurso Publico, cujas regras serdo disciplinadas por resolugéo, de acordo
com as normas que norteiam a Administragao Publica (art. 37 da Constituicao Federal).

Art. 63. O Regime Juridico dos empregados publicos do Consorcio é o da Consolidagéo das

Leis do Trabalho — CLT, da respectiva legislagéo complementar e dos regulamentos internos
do Co_nsércio, bem como estarao submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 64. O preenchimento dos empregos publicos integrantes deste Estatuto sera autorizado
pelo Presidente do Consodrcio, mediante solicitagéo do Diretor Geral desde que haja vaga e
dotagéo orgamentaria para atender as despesas.

Paragrafo 1°. Da solicitagdo prevista no caput deste artigo devera constar:
I. Adenominacgao e nivel salarial do emprego; '
. O quantitativo de empregos a serem preenchidos;
. A justificativa para a solicitagdo de preenchimento.

Paragrafo 2°. O preenchimento referido no caput deste artigo s6 se verificara:

.  Apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada emprego, observados a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do certame;

Il. Apds o cumprimento dos requisitos basicos descritos no paragrafo tnico do artigo 53,

bem como dos requisitos descritos para cada emprego nos anexos I, Il e lll e de
outros requisitos constantes e dlscrlmmados no edital do concurso publlco
correspondente. :

Art. 65. Os empregos publicos, os cargos de provimento em comissdo, as fungbes
gratificadas, os valores dos vencimentos e gratificagdes, assim como os requisitos para 0
preenchimento das vagas poderé&o ser criados e extintos através de resolugéao especifica.

Paragrafo unico — A criagdo de empregos-pﬂblicos, cargos em comissdo e fungdes
gratificadas devera ser prescindida de estimativa de impacto orgcamentario-financeira, e
demais requisitos legais, conforme art. 16 da Lei Complementar n. 101/00.

Art. 66. Os Municipios consorciados poderdo ceder servidores ao consorcio, na forma e
“condigbes estabelecidas no Paragrafo 4°, do art. 4° da Lein. 11. 107/2005, observando ainda
as regulamentagdes do art. 93 e seguintes da Lei 8.112/90 ou quaisquer outras que vierem a
substitui- las. '

Art. 67. O Anexo IV, indicara os empregos publicos em extingdo, que somente seréo
excluidos dos quadros do Consércio, quando da vacancia completa das vagas ocupadas e
atualmente existentes.

SEGCAOV
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO.
Art. 68. Os anexos do presente estatuto definirdo os empregos publicos do Consorcio em
extingdo, em razdo da ampliagdo rol de atividades a serem realizadas, sendo que estes
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serdo - excluidos quando da vacancia completa dos profissionais que compdem os quadros.
Paragrafo (inico — As vagas do emprego publico- de auxiliar de enfermagem, colocado em
extingdo neste estatuto, serdo, redistribuidas ao emprego publico de Auxiliar Administrativo,
conforme a vacancia, mediante resolugéo especifica.

Art. 69. Na hipétese de surgir a necessidade de contratagéo de pessoal, para o desempenho
de funcdes e tarefas afetos aos cargos que forem extintos em decdrréncia da trans'igéo' do
Consorcio para multifinalitario, devera ser observada a listagem de aprovados no Processo
Seletivo 01/2023, cujo resultado final foi homologado pelo Edital 18/2023, de 27 de dezembro
de 2023, até que seja ultimada sua vigéncia. » _'
Paragrafo (inico. A contratagdo de pessoal por meio de terceirizagéo ou outras modalidades
de suprimento de méo de obra, para desempenho das tarefas e fungdes mencionadas no
caput somente sera permitida apds a expiragao da validade do Processo Seletivo 01/2023,

ou diante da inexisténcia de candidatos habilitados no certame.

o CAPITULO Vil
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCiCIO SOCIAL

Art. 70. As fontes de recursos para a manutengéo do consoércio compor-se-8o de:

“I.  Receitas decorrentes da cobranga de pregos publicos, taxas, tarifas e demais custos
de manutencdo do CISNORPI, aprovadas pelo Conselho de Administracao, a partir do
indicativo financeiro estabelecido pelo Contrato de Rateio e Contrato de Programa no

_inicio de cada exercicio e pagos até o dia 10 (dez) de cada més, ou pelo uso ou
outorga de bens publicos, especifica autorizacdo, servicos ou bens de Ente da
Federagdo Consorciado; ‘

. Remuneragdo dos proprios servigos;
. Ill. - Receita financeira decorrente da execugdo dos contratos de rateio, de programa e de
gestdo associada; , _

IV. Auxilios, contribuigbes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

.. V. Asrendas de seu patriménio;

" VI. " Saldos de exercicios;
VIl. Doagoes e legados;
Vill. Produto de operagdes de créditos;
IX. Produto da alienagdo de seus bens livres;
X. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e de aplicagdes
financeiras e de capitais;
XI. O repasse dos valores recebidos na modalidade fundo a fundo pelos respectivos
.- - Ministérios e Secretarias Estaduais-dos programas realizados pelo Consorcio; -
XI. Outros recursos decorrentes da realizagdo de seus objetivos, inclusive decorrentes
de convénios e/ou outros congéneres; )
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Xll. O produto da arrecadagdo do imposto de renda retido na fonte sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo, pelo Consdrcio, conforme instrugbes normativas vigentes a
época da aprovagdo do Estatuto ou quaisquer outras que vierem a substitui-la..

Art. 71. O patriménio do CISNORPI compor-se-a de:
. Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

. Bens e direitos que Ihe forem transferidos ou doados a qualquer tltulo por entes,
entidades publicas ou privadas;

ll. Bens transferidos pelos consorciados através de contrato de programa, instrumento
de transferéncia ou alienagéo; ‘

IV. Rendas de seus bens;

V. Outras rendas eventuais.

Art. 72. Para a consecugi@o dos objetivos do Consércio e dos contratos de rateio e de
programa, ficam os poderes executivos de cada municipio consorciado autorizado a prestar
as garantias necessarias e a assinar termos/documentos apropriados, objetivando repassar
diretamente ao Consércio, mediante desconto na conta-corrente especifica de receitas
préprias elou repassasses de receitas tributarias provenientes de transferéncias
constitucionais, desde que livres, para assegurar os compromissos do Consércio até o limite
da participagdo do Municipio.

Art. 73. Fica o CISNORPI -autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar
obras, projetos ou programas e/ou prestar servigos.

Art. 74. O Consércio Publico estara sujeito a fiscalizagio contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo,
representante legal do consédrcio, inclusive quanto & legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renincia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser- exercido em razdo de cada um dos contratos que os Entes
consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

SEGAO |
' DOS CONTRATOS

SUBSECAO|
DO CONTRATO DE RATEIO
Art. 75. A fim de transferir recursos ao CISNORPI, sera formalizado, em cada exercicio

financeiro, contrato de rateio éntre os entes consorciados.
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Paragrafo 1°. O prazo de vigéncia do contrato n&o sera superior ao das dotagdes que o
suportam, ressalvadas as hipoteses dispostas no Paragrafo 1°, artigo 8° da Lei n.
11.107/2005.

Paragrafo 2°. Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotagdes suficientes na lei
orcamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensao e, posteriormente, exclusao
do Consorcio Publico.

Paragrafo 3°. O Contrato de rateio prevera autorizagdo para o repasse direto de recursos
dos entes consorciados mediante transferéncia do fundo de participagdo dos Municipios.

Art. 76. O valor do contrato de rateio sera determinado pela aliquota per capta, aprovada em
Assembleia Geral, multiplicada pela populagdo dos Municipios consorciados, conforme
dados do Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou por
suas estimativas populacionais posteriores atualizadas.

Paragrafo 1°. O valor per capta determinado no caput deste artigo sera anualmente
atualizado pela média do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), acumulado,
correspondentes aos meses de janeiro a dezembro do exercicio anterior a competéncia do
contrato de rateio e/ou programa, independente de aprovagdo em Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Caso o célculo do valor per capta resultar em dizima periédica, onde o terceiro
numero ap6s a virgula for igual ou superior a 6, arredondar-se-a para cima, do contrario,
manter-se-a o valor dos dois primeiros nimeros apos a virgula.

Art. 77. O contrato de rateio sera pago em 13 (treze) parcelas iguais, todas com vencimento
para o dia 10 (dez) de cada més do exercicio financeiro.

Art. 78. O contrato de rateio serd destinado exclusivamente ao custeio da manutengao
administrativa do CISNORPI, sendo sua pactuagado, requisito para a firmar os respectivos
contratos de programa.

SUBSEGAOII
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA
Art. 79. O Municipio celebrara, quando for o caso, contratos de programa para a execugao
de servicos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos, observando as exigéncias constantes na Lei 11.107/2005 e no Decreto Federal
6.017/07, suas respectivas alteragdes ou outras legislagdes que vierem a substitui-las.
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Paragrafo Gnico. O CISNORPI poderé celebrar contrato de programa com entes e
entidades de direito publico ou de direito prlvado desde que este integre a administragéo

pablica indireta dos consorciados.

Art. 80. O CISNORPI estabelecera critérios técnicos para o calculo de valores a serem
repassados ao Consorcio e de outros pregos publicos, bem como para seu reajuste ou
revisdo, tomando como referéncia a apuragdo dos custos do servico acrescidos das
respectivas taxas de administragéo, conforme deliberagéo em Assembleia.

Paragrafo 1°. Para o calculo do contrato de programa devem ser considerados, segundo 0s
planos de trabalho e de contratagbes definidos para cada tipo de.servigo publico, o custo
total do servico previsto no plano de trabalho e o indice per capta calculado segundo . a
populagdo recenseada ou estimada a cada ano pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Paragrafo 2°. Os calculos para a determinagdo dos custos dos contratos de programa
observardo ainda os eventuais repasses de recursos advindos de convénio, subvengoes
custeios com outros entes da Admlnlstragao Publica Federal e/ou Estadual.

Art. 81. Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consorcio
pUblico as que estabelegam: -

I. O objeto, a area de abrangéncia e o prazo da delegag&o dos servigos ‘publicos
contratados, com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos, inclusive seus deveres;

. O modo, a forma e as condigbes de prestagéo dos servigos;

. Os direitos, garantias e obrigagdes do contratante, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futuras alteragées e expansdes dos servigos;

IVv. Os casos de extincao;

V. A obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagéo de contas do consorcio
publico no que se refere a prestacdo dos servigos por gestdo associada de servico

publico;
VI. Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu; ’ '
VIl. As penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;
Vill. A indicagdo de quem arcara com o dnus e os passivos do pessoal transferido;

IX. A identificacio dos bens que terdo apenas a sua- gestdo e administragdo
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;
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X. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagéo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da
prestagédo dos servigos;

Xl. O foro e o modo amigavel de solugdo das controverSIas contratuais.

Art. 82. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da administragao
direta do Municipio contratante e poderao ser. onerados por direito de exploracéo que serao
exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em que vigorar o.contrato de programa.

Art. 83. O contrato de programa podera autorizar o CISNORPI a emitir documentos de
cobranca e a exercer atividades de arrecadacéo de taxas, tarifas e outros precos publicos,
pelos servigos prestados pelo Consércio ou por aqueles a que delegar a execugéo.

Art. 84. Nas operagbes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para
.investimentos nos servicos ptblicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos trabalhos
de cada titular para fins de contabiliza¢do e controle.

Art..85. Receitas futuras da prestagéo de servigos poderéo ser entregues como pagamentos
ou como garantia de operagdes de cred|to ou financeiras para a execugéo dos investimentos
previstos no contrato.

"Art. .86. A extingdo. do. contrato de programa dependerd do prévio pagamento das
indenizacbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e a
_viabilidade da prestagdo dos servigos pelo prestador, por razGes de economia de escala ou
de escopo.

Art. 87. O contrato de programa continuard vigente mesmo quando extinto o consodrcio
publico ou o convénio de cooperagédo que autorizou a gestao associada de servigos publicos.

Art. 88. Sera permitida a cobranga de taxa administrativa, sob os pregos publicos dos
" contratos de programa pactuados entre o Consércio e os Municipios Consorciados, a qual
"sera variavel de acordo com a adesdo dos consorciados e os custos do programa, em
percentual’ previamenfe -aprovado pelos Municipios.Consorciados interessados na execugéo
do Programa, o qual sera destinado a manuteng&o das despesas do. Consoércio € a reserva
de seguranga das atividades. '

‘Paragrafo - tinico. - Sob o -contrato de programa, na Area de Saude referente aos
“atendimentos eletivos, também: conhecido como .contrato “extracota”, para a realizagéo de
procedimentos, exames e consultas médicas em quantidade superior a ofertada pelo
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Consércio através de seus Convénios, incidira a cobranga da taxa de 20% sob os valores de
cada procedimento realizado pelo Municipio Consorciado, a fim de custear integralmente os
atendimentos de todos os procedimentos médicos nesta modalidade.

SUBSEﬂ(;IT\O mn
DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA
Art. 89. O Consdrcio podera firmar. Contratos de Gestdo e Termos de Parceria, definidos nas

Leis n.° 9.637/1998 e 9.790/1999, respectivamente, por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) da
Assembleia Geral.

CAPITULOIX = = .
: DAS CONTRATAGOES PUBLICAS »
Art. 90. Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, as
contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consorcio observardo as normas de
licitagbes publicas e de contratos administrativos, nos termos das respectivas leis inerentes

ao tema.

Paragrafo 1°. O CISNORPI constituird comissdo de contratagéo, o qual sera responsavel
por receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagbes e aos procedimentos
auxiliares.

Paragrafo 2°. A comisséo de contratagdo sera composta, preferenciaimente, por agentes
publicos diretamente vinculados ao Consorcio, por quaisquer das formas de admissé&o,
sendo que, na inexisténcia ou insuficiéncia de agentes para a composi¢éo da Comisséo de
Licitagbes, esta podera funcionar com a designagéo de servidores efetivos de qualquer.um
dos entes consorciados.

Art. 91. Os processos licitatérios terdo publicidade nos casos e formas previstos na
legislagdo federal respectiva.

Art. 92. Os editais de licitagBes e os extratos de contratos celebrados pelo Consorcio seréo
publicados por meio eletrdnico no site do CISNORPI e, quando necessario, por midia
impressa, . através de jornal com circulagdo na regido dos Municipios participantes do
CISNORPI, seguindo a legislagéo pertinente. :

Art. 93. O CISNORPI podera realizar licitagbes cujo edital preveja contratos a serem
celebrados diretamente pela Administragdo Direta ou Indireta dos entes. da Federagdo
consorciados, conforme legislagdo vigente, inclusive mantendo o sistema de registro de

precos, nestas condigoes.
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Art. 94. O Controle Interno podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, justificadamente, sugerir que a execugé@o do contrato seja suspensa
até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatérios.

CAPITULO X
DA REPRESENTACAO DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 95. Em assuntos de interesse comum dos Municipios, diretamente relacionados aos
objetivos e objetos do Consoércio Publico, a Diretoria Administrativa ou Executiva fica
autorizada a representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de
governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias efou aplicar recursos, efetuar
Prestagdo de Contas e defender as causas municipalistas e/ou regionais.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Administrativa ou Executiva devera relatar em Assembleia
Geral todas as agbes e providéncias adotadas com base na autorizagéo de que trata este
artigo, evitando interferéncia injustificada ou prejudicial aos interesses dos Municipios
consorciados.

_ CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 96. Este Estatuto sera levado a registro no Cartério de Reglstro de Titulos e
Documento_s, em conformidade com a Lei Civil.

Art 97. A Dlretorla Executlva do CISNORPI, em prazo a ser fixado pela Diretoria
Administrativa, devera prov1dencnar a alteragdo do regimento interno, adequando-0 ao novo

estatuto social.

Art. 98. A Diretoria Administrativa e a Diretoria Executiva adotardo as providéncias
necessarias para a celebragéo dos contratos de que dispée este estatuto.

Art. 99. O CISNORPI ndo distribui lucros, bonificagdes, remuneragdes ou vantagens de
qualquer titulo para os membros da Diretoria Administrativa, Conselheiros, Instituidores,
Consorciados ou Benfeitores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser
aplicadas exclusivamente na manutengéo e aos projetos das areas de atuagéo do Consorcio.

Art. 100. Os membros-da Diretoria.Administrativa e do Conselho Fiscal, bem como, os
ocupantes de Cargos em Comisséo e Fungoes Gratificadas, ficam lmpedldos a partir de sua
eleicdo e investidura nas suas respectivas fungdes e cargos, de:
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I.  Firmar ou manter contrato, através de sua pessoa fisica ou juridica da qual seja
proprietario, controlador e Diretor, com o Consorcio;

Il. Aceitar ou exercer fungdo, cargo ou emprego remunerado em entidade similar ao
Consorcio, no Estado ou no Pais;

. Nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de fungé@o, cargo ou emprego no
Consércio, ainda que para o exercicio de posigdo de confianga ou em comisséo, sob
pena de caracterizagdo de nepotismo, direto ou cruzado; _

IV. Fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes, benfeitorias,
equipamentos efou servicos do CISNORPI em seu proveito préprio ou de seus
familiares;

V. Fazer uso de suas respectivas fungbes e cargos ocupados na estrutura administrativa
do CISNORPI para fins politicos, eleitorais, sindicais ou de representagdo, ou que
tenha por base os empregados, colaboradores ou quaisquer pessoas flSlcaS ou
juridicas relacionadas com as finalidades do CISNORPI.

Art. 101. Os membros da Diretoria Administrativa do CISNORPI n&o responderao
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome do consdrcio, mas assumirdo a
responsabilidade pelos atos praticados de forma contraria & Lei e as disposigoes contidas no
presente Estatuto.

Art. 102. Os respectivos Conselhos Regionais das Secretarias Municipais, formados pela
representacdo das  Secretarias  dos Municipios  consorciados, s&o  6rgaos
deliberativos/consultivos em' relagdo aos servigos prestados pelo CISNORPI, podendo
participar de reunides que tratem de assuntos de interesse dos consorciados, com direito a
voz e sugestoes, sendo capaz ainda de:

I. Estabelecer, sugerir e aprovar ao Presidente da Diretoria Administrativa, as diretrizes
que poderdo ser observadas na elaboragdo de plano de atividades e plano de
trabalho do consorcio ou em convénios a serem firmados;|l. :

. Propor critérios para programagao e execugdo financeira e orgamentaria do
Consarcio, acompanhando a movimentagéo e destinagéo dos recursos;

IV. Avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagéo;

V. Encaminhar para apreciagao, através da Diretoria Administrativa, solicitagdo de
convocagao de reunido do Conselho de Administragéo, apds decisdo por maioria de
seus integrantes;

VI. Estudar e propor formas de melhorar o funcionamento do Consorcio quanto a
prestacdo de servigos e execucgdo de agdes nas areas de atuagdo do Consarcio.
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Art. 103. Os Municipios consorciados elegem o Foro da Comarca de Jacarezinho, Estado do
Parana, para dirimir eventuais duvidas que porventura surjam referentes ao Estatuto Social do

CISNORPI.

Art. 104, Fazem parte deste Estatuto os anexos |, If, ll, IV e V.
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DO CISNORPL.

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
| |
CONSELHO DIRETORIA
FISCAL ADMINISTRATIVA
| | | |
CONTROLE DEPARTAMENTO DIRETORIA ASSESSORIAS DA OUVIDORIA
INTERNO JURIDICO EXECUTIVA PRESIDENCIA ;
DJVISAO CAMARAS DIVISAO
TECNICA TECNICAS ADMINISTRATIVA
SETOR DE
ALMOXARIFADO
AMBLATORIO
ESPECIALIDADES SETOR DE
(AME) COMPRAS
SETOR DE
CENTROS DE
ATENC%O CONTABILIDADE
PSICOSSOCIAL
SETOR DE
CONTRATOS
SERVICO DE
ATENDIMENTO
MOVEL DE SETOR
URGENCIAS FINANCEIRO
SETORDE
CENTRO LICITAGOES
ESPECIALIZAD
EM REABILITACAO
SETOR DE.
MANUTENGAO
PATRIMONIOS E
VEICULOS
RECEPCAO E
TELEFONIA

Pagina 41 de 82




.

N

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS DO NORTE PIONEIRO —~ CISNORPI
Rua Parana n.° 1261 - Centro - CEP: 86.400-000 — Jacarezinho — PR.
Fone/Fax: (043) 3511-1800

e-mail: cigsnorpi@uol.com.br homepage: www.cisnorpi.com.br
CNPJ: 00.476.612/0001-55

ANEXO Ii )
CARGOS EM COMISSAO DO CISNORPI.

ASSESSOR DA PRESIDENCIA EM RELACOES INSTITUCIONAIS

RequisiAtos: .

Possuir ensino médio ou experiéncia em administragéo publica ou ter capacidade para
exercer atividades de cunho politico junto a 6rgéos ptblicos e privados.

Atribuigoes:

Assessorar tecnicamente o Presidente, no exercicio de suas fungées;

Acompanhar e articular junto as entidades publicas e privadas as matérias e processos de
interesse do CISNORPI;

Coordenar tarefas que demandem a mobilizagdo de representantes publicos, no didlogo com
entes das diversas esferas governamentais;

Articular as relagdes institucionais com 6rgéos publicos das varias instancias de governo e
com organizagdes privadas ou ndo governamentais ptiblicas ou privadas;

Relacionamento com a midia; '

_Articular relagdes com as instancias legislativas com o objetivo em captar recursos;

Identificagdo a avaliagéo de oportunidades de convénios; 7
Integrar, quando necessario, os programas em saude as demais atividades do CISNORPI que
sejam compativeis e convenientes;

‘Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente, no ambito de sua

atuagao;
Fazer o acompanhamento institucional da Presidéncia e dos Diretores, junto as Prefeituras e
em érgdos municipais, ‘

ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA DO CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES

Requisitos: -

Possuir ensino superior em qualquer érea.

Atribui¢coes:

Auxiliar e executar todos os servigos no Centro Regional de Especialidades — CRE que Ihe
forem atribuidos pela Chefia do Centro Regional de Especialidades — CRE;

Realizar pesquisa de satisfagdo em conformidade com os convénios e metas firmados entre o
CISNORPI! e Secretaria de Estado do Parana — SESA na SEDE e demais’ unidades do
Consércio (CAPS 1l, CAPS AD, Centro Regional de Especialidades Odontolégicas — CEO,
Clinica de Reabilitagdo e Fisioterapia); ‘ ‘

Realizar a analise e tabulagdo dos dados em planilhas, gréficos e outros métodos, bem como
fazer estudo analitico do resultado da Pesquisa de Satisfagéo;

Auxiliar o Ouvidor na elaboragéo de planilhas e movimentagdes das ouvidorias registradas;
Auxiliar a Chefia do Centro Regional de Especialidades — CRE na padronizagdo dos

.Procedimentos Operacionais Padrdo — POP'S e Protocolos Clinicos das Especialidades

Médicas e outros documentos necessarios para a realizagdo dos servigos prestados pelo
CRE; . '
Realizar conferéncia de produgdo médica junto ao sistema de informacé&o diariamente;
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Participar de reunides com a Diviséo Técnica e Centro Regional de Especialidades — CRE
quando for convocado;

Realizar monitoramento dos atendimentos prestados no Centro Regional de Especialidades
Odontolégicas — CEO em parceria com a Divis&o Técnica;

Realizar levantamento de materiais a serem licitados do Centro Regional de Especialidades e
Centro Regional de Especialidades Odontolégicas;

Manter atualizado o rol de materiais utilizados pelo CEO;

[ ]
¢ Analisar as demandas solicitadas pelo CEO;
e Realizar levantamento de melhorias e qualidade dos setores do CRE;
o Realizar outras atividades que forem solicitadas pela Divisdo Técnica e Chefia do CRE.
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
Requisitos:
e Ensino Superior Completo em Direito
o Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Atribuigdes:

Realizar os atos de assessoramento a Diretoria Administrativa, Diretoria-geral, Central de
Compras e demais 6rgdos de nivel hierarquico inferior do Consorcio;

Subsidiar a elaboragdo de despachos, pareceres e demais documentos a serem expedldos
pelo Presidente;

Acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitagéo dos feitos de sua area de atuag:ao
Elaborar minutas de atos e documentos do Presidente, relativos aos ~ processos
administrativos e judiciais; »
Realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais necessdrias a
informag&o do que Ihe for encaminhado;

Prestar assessoramento técnico-juridico a Presidéncia e a Diretoria no tocante aos assuntos
inerentes a area de atuacao;

Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao,
emitindo pareceres técnicos, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econdmico,
financeiro, social ou administrativo;

Acompanhar e controlar o andamento dos expedientes e processos da unidade, inclusive o
acompanhamento com o Advogado(a) do Consércio as audiéncias judiciais.

Acompanhar os processos admissionais e demissionais, de prestagéo de contas relatlvos aos
atos de pessoal, 0 cumprimento das normas trabalhistas;

Executar as atribui¢gdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especfficas;
Prestar assessoramento em assuntos relativos ao exame da matéria processual;

Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatoérios, bem como
anteprojetos de instrugdes, portarias, decretos quando solicitados;

Efetuar estudos e pesquisas objetivando o assessoramento relativo & matéria do processo,
fazendo levantamento da legislagéo, jurisprudéncia e doutrina respectivas;

Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a ‘'unidade,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao afetos,
promovendo o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagao
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Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagéio dos expedientes e
processos da unidade;

Analisar permanentemente o desempenho de cada unidade objetivando a sua racionalizagéo,
qualidade e constante elevagdo dos padrdes;

Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decisdo em
processos da competéncia da Presidéncia e da Diretoria;

Atuar em processos judiciais, conjuntamente ao Advogado do. Consormo podendo atuar
temporariamente sem este, quando houver a vacéncia do Emprego Efetivo, até a conclusao
de novo processo de selegéo;

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes do CISNORPI;

Atuar conjuntamente aos Advogados do Consércio, em processos judiciais e administrativos
em qualquer comarca ou Insténcia, podendo ainda atuar, temporariamente, em substituicdo
daqueles, quando da vacéncia completa de Advogados do Consorcio.

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no amblto de sua area de atuagao

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Requ15|tos

Possuir Ensino Superlor nas areas de Administragio, Ciéncias Sociais Aplicadas (Direito),
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas;

Atribuu;oes.

Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes administrativos;

Receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem toda a
documentacdo administrativa, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle,
organizagao e arquivo;

Levantar e fornecer dados e informagdes necessarias a solugdo de problemas administrativos

do érgdo, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo a

andlises;
Manter contatos internos e externos, providenciando servigos, visando prestar e obter

. informagBes sobre horarios e datas de reunies oriundas de todas as unidades prestadoras

de servigo do 6rgao;

Gerenciar as atividades relacmnadas a gestdo financeira, contabil e patrimonial, planejando e
controlando a execugéo dos trabalhos e avaliando os resultados;

Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos, compreendidas pelos
subsistemas de recrutamento e selegdo, administragdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento;

Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo, compreendidas pelas
areas de licitagbes e contratos, suprimentos, servigos gerais e tecnologia da informagao;
Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuag&o;

CHEFE DA DIVISAO TECNICA

Requisitos:

Possuir Ensino Superlor nas areas de Administragdo, Ciéncias Sociais Aphcadas (Direito),
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas;
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Atribuigdes:

Participar na definigdo dos programas de atualizagéo, aperfeicoamento e orientagéo de todos
os setores do érgdo, fornecendo subsidios técnicos para composicdo dos contetdos
programaticos;

Participar na formulagédo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programa de Saude Publica
interpretando e avaliando os resultados;

Estabelecer programacgéo de atendimentos especializados em nivel de unidades prestadoras
de servigo do 6rgdo, de acordo com normativas dos parametros estabelecidos;

Acompanhar o desempenho dos servigos e a produgéo de relatérios gerenciais;

Manter sistema de informagées, incluindo coleta de dados, -organizagdo e atualizagdo de
cadastros e arquivos, avaliagdo de todos os servigos técnicos desenvolvidos nas unidades
prestadoras de servigos do érgéo;

Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de todos os servigos desenvolvidos nos

-6rgaos prestadores de servigo do érgéo;

Coordenar a elaboragdo de normas técnicas de funcionamento dos servigos integrantes das
unidades pertencentes ao Consércio;

Coordenar e organizar o movimento ambulatorial quanto @ marcagdo de consultas, exames e
procedimentos, abertura de prontuario, controle e distribuigdo aos servigos contratados e
conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela do CISNORPI;

Acompanhar todas as atividades de salde, através da execug&o direta ou de servicos de
salde terceirizados, controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de
produgdo de consultas, exames e procedimentos gerados pelos profissionais nos
ambulatérios do CISNORPI, para fins de faturamento junto ao Sistema Unico de Saide —
SUS;

Realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de serwgos de salde
privados credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Salde — SUS;
Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas, no d&mbito de sua area de atuagao;

. CHEFE DE ASSISTENCIA AO SERVICO DE ENFERMAGEM DOS PROGRAMAS DE SAUDE

Requisitos:

Possuir Ensino Superior Completo em Enfermagem;
Possuir registro no COREN-PR

Atribuigoes:

‘Executar e dar assisténcia nas atividades e servigos de programas e projetos em saude
originarios da Unido, do Estado e dos Municipios Consorciados, bem como executar os
servicos de enfermagem dos programas;

Diante das necessidades prioritarias executar o atendimento aos pacientes e doentes a fim
de garantir um elevado padréo de assisténcia;

Zelar pela execugéo dos programas de acordo com as suas dlretnzes convénios contratos
ou instrumentos congéneres;

Integrar, quando necessario, os programas as demais atividades do CISNORPI que sejam
compativeis e convenientes;

Controlar e manter o servigo ambulatorial para o bom andamento do servigo;
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Orientar o atendimento clinico e ambulatorial; -
Orientar o encaminhamento de pacientes ao especialista;

Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os servicos da equipe
multidisciplinar;

Participar da equipe multidisciplinar do consorcio nas agbes de salde a serem prestadas aos
individuos, a familia e comunidade, na colaboragio dos projetos e programas de satde, na
assisténcia dos servigos de salde, participar dos programas de educagéo continuada;
Participar de campanhas de educagéo e saude;

- Trabalhar com indicadores e protocolos;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Divisdo Técnica, no ambito de
sua area de atuac&o.

CHEFE DE PROGRAMAS

Requmtos

Possuir Ensino Médio completo

Atribuicoes:

Coordenar as atividades e servicos de programas e projetos originérios da Uni&o, do Estado e
dos municipios consorciados;
Zelar pela execugdo dos programas de acordo com as suas dlretrlzes convenlos contratos ou

instrumentos congéneres;
Integrar, quando necessario, os programas as demais atividades do CISNORPI em todas as

unidades, que sejam compativeis e convenientes;

Controlar e manter os servigos, a que for designado, garantmdo seu bom andamento e

execugao;

Orientar nos atendimentos em quaisquer das areas de atuagdo do Consédrcio em que for
designado;

Orientar o encaminhamento de pacientes ao especialista;

Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os servigos das equ1pes
multidisciplinares;

Trabalhar com indicadores e protocolos;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagao;

CHEFE DO CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES

Requisitos:

Possuir Ensino Superior Completo em Enfermagem,;
Possuir registro no COREN-PR;

Atribuigoes:

Chefiar a equipe de enfermagem do Consorcio;

Representar o CISNORPI Junto aos orgaos de classe da enfermagem e onde se ﬁzer
necessario;

Planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Enfermagem;
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Assessorar a Diretoria em assuntos de sua competéncia;

Avaliar, com outros encarregados e diretoria, seus respectivos planejamentos e relatorios
anuais;

Cumprir as disposi¢es do regimento e as normas e rotinas em vigor no ambito de sua
Diretoria;

Manter estreito contato com as demais Diretorias;

Estimular e apoiar o desenvolvimento da pesquisa em enfermagem no @&mbito do ambulatorial;
Garantir que os programas pedagégicos desenvolvidos através da assisténcia realizem-se
conforme as diretrizes propostas pelos demais setores; -

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente;

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo dos servicos técnico-administrativos da
Instituicdo, fazendo cumprir leis e regulamentos administrativos, em fung&o do interesse
publico e a servigo da comunidade;

Definir e sistematizar as rotinas de servigos técnico-administrativos, estabelecendo os
procedimentos especificos e normas a serem cumpridas para assegurar a qualidade, rapidez
e o fluxo normal dos trabalhos executados na unidade;

Promover reunido com equipes técnicas para debater problemas com propOSIgoes de
solugdes, objetivando sempre a melhoria dos servigos executados no orgéo; -

Definir, elaborar e reformular rotinas de trabalho, escalas, normas, regulamentos,
procedimentos que visem melhorias nos servigos executados da unidade; '

Verificar os procedimentos adotados para a racionalizagdo dos métodos e sistemas, bem
como os trabalhos realizados e os resultados obtidos, elaborando relatérios, demonstratlvos
pareceres e informagdes pertinentes;

Participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determlnagao
superior;

Responsabilizar-se pelo regular desenvolvimento dos servigos prestados no Consércio no
tocante aos servigos de enfermagem orientando os demais profissionais sobre a forma de
atuacao;

Solicitar a aquisi¢do e estoque de insumos, mediante o envio dos pedldos respeltada a
antecedéncia necessaria a aquisigdo dos materiais;

Zelar pela execugéo dos programas de acordo com as suas diretrizes, convénios contratos ou
instrumentos congéneres;

Integrar, quando necessario, os programas as demais atividades do CISNORPI que sejam
compativeis e convenientes;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagéo;

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

Requisitos:

Possuir Ensino Médio completo

Atribuig¢des:

Estabelecer relagbes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;
Providenciar cotagdes, orgamentos e tomada de pregos visando a aqwsu;ao os materiais
permanentes e de consumo autorizados pela Diretoria;
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Subsidiar a Comissdo Permanente de Licitagdo com elementos indispensaveis a execugéo de
processos de compras e contratagoes;

Planejar e elaborar o cronograma de compras para aquisi¢éo de materiais, para reposi¢ado de
estoque, com politica de estoque minimo;
Preparar e executar expedientes referentes a aquisigdo de materiais € contratagdo de

. prestacéo de servigos, bem como, anélise das propostas apresentadas dos fornecedores;

Instruir a elaboracdo de relatérios, mapas e demonstrativos, com base em levantamentos de
entrada e saida, dos materiais de consumo e permanente, para fins de registro, catalogagéo e
controle; -

Elaborar a montagem dos processos de compras; :

Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso
atestando que os materiais foram entregues e/ou servigcos foram executados, com assinatura e
carimbo do responsavel;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuacéo;

CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
Possuir registro no CRC-PR

Atribuigoes:

Organizar os servigos de contabilidade do Consorcio, tracando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de- contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao
contabil;

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos € demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentag&o pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

. Controlar a execucdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e

demonstrativos;

Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de
obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros do Consorcio;

Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagGes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacéo -aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle
interno; _ ‘

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar ‘a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo
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certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento, grupos de trabalho e/ou reuniGes
com os diversos setores do Consoércio, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
em sua area de atuagio;

Realizar e acompanhar a alimentagdo, fechamento e envio das informagdes do Sistema de
InformagGes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) e do Sistema Integrado de
Transferéncias (SIT);

Executar as atividades de rotina contabil e desempenhar outras atividades que Ihe sejam
atribuidas, no ambito de sua area de atuagao; :

CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS

Requisitos:

Possuir Ensino Médio completo ' :
Possuir Experiéncia de atuagéo na gestdo e acompanhamento de compras publicas;

Atribuigoes:

Coordenar os procedimentos de execugéo dos contratos em geral;™

Fazer projegdo de materiais de consumo e permanentes, fornecidos através dos contratos
formalizados pelo CISNORPI, para manutengdo das suas unidades e atividades;

Exercer a gest&o de fiscalizagdo dos contratos e convénios firmados pelo CISNORPI'
Acompanhar a tramitacdo dos contratos, nos diversos setores envolwdos durante a VIgenCIa
dos contratos, observando os prazos estabelecidos;

Cadastrar contratos e convénios firmados no sistema de controle e gestédo de contratos, apos
concluséo dos procedimentos de contratagéo;

Manter controle periédico da vigéncia e prazo para renovagéo contratual

Elaborar planilhas de calculos para controle de saldos/pagamentos e calculos est|mat|vos que
orientardo os valores dos contratos vigentes;

Administrar e controlar os contratos de servigos terceirizados;

Propor a Diretoria-Geral a aplicagéo de penalidades referentes aos contratos fi rmados pelo
Consorcio;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagao;

CHEFE DO SETOR DE LICITAGOES

Requisitos:

Possuir Ensino Médio completo
Possuir Experiéncia de atuagéo na gestéo e acompanhamento de compras publicas;

Atribuigbes:

Coordenar os procedimentos de planejamento, organizagdo para a realizagdo dos processos
licitatérios do CISNORPI;

Fazer projecdo de materiais de consumo e permanente, para a execugdo dos processos
administrativos de contratagdo e compras do CISNORPI e suas unidades

Elaborar editais, atas, erratas e demais documentos pertinentes ao processo licitatorio;
Acompanhar a tramitagdo dos processos de contratag@o, nos dlversos setores envondos até
sua homologacéo, observando os prazos estabelecidos;
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« Gerenciar os procedimentos necessarios a realizagdo dos processos licitatorios para
contratacio de servigos ou produtos de interesse do Consoércio ou dos Municipios
Consorciados;

e Elaborar planilhas de calculos para controle de saldos/pagamentos e célculos estimativos que
orientardo os valores dos novos contratos; '

e Controlar os credenciamentos de servigos na area de salde, que se enquadrarem na Tabela
de Procedimentos Médicos, mantendo o cadastro atualizado e arquivamento dos mesmos;

« Propor a Diretoria-Geral a aplicagéo de penalidades aos fornecedores inadimplentes;

e Gerenciar os procedimentos de Alimentagdo do Sistema de Informagdes Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM), relativo aos Mddulos de Licitagbes e Contratos;

e Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagéo;

CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO

Requisitos:
¢ Possuir Ensino Médio completo
Atribuicoes: : _ ‘

e Fiscalizar todas as instalagdes fisicas do CISNORPI, verificando eventuais deficiéncias de
ordem material, fisica e estrutural, buscando os meios necessérios a resolugéo de problemas
em referida 4rea, inclusive gestionando junto aos 6rgéos superiores, quando necessario;

e Vistoriar periodicamente os equipamentos (computadores, softwares, equipamentos médicos
e demais bens moéveis) do CISNORPI, verificando eventuais deficiéncias de ordem material,
fisica e estrutural, buscando os meios necessarios a resolugdo de problemas em referida
area, inclusive gestionando junto aos érgéos superiores, quando necessario;

o Organizar: Limpeza geral do prédio, servigos de copa e cozinha e depdsito de materiais e
equipamentos;

s CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS E FINANGAS

Requisitos:
e Possuir Ensino Médio completo
Atribuigbes: : : 7

o Realizar os pagamentos dos compromissos financeiros do CISNORPI, de acordo com 0s
procedimentos e normas estabelecidas;

e Manter controle dos compromissos financeiros, registrando em sistema de computador os
documentos correspondentes (notas fiscais, faturas, contratos, recibos etc.), para
encaminhamento para pagamento nos respectivos vencimentos;

) Mahter controles dos pagamentos referentes a compromissos com clausulas contratuais e
pagamentos programados, tais como contratos, manutengdo de equipamentos e alugueis,
visando o cumprimento do contrato e efetivacio dos pagamentos nas datas acordadas;

e Preparar relatérios com previsdo de valores a pagar, em bases semanal e mensal, para efeito
de elaboragdo do Fluxo de Caixa;

e Manter controle da movimentagdo bancaria diaria, através de planilhas eletronicas, para
apurar eventuais saldos devedores e langamentos bancarios néo correspondidos pela
contabilidade; . , _ o ' ‘

« Manter atualizagdo cadastral de fornecedores;

o Contatar fornecedores e bancos para solugdo de pendéncias relacionadas a pagamentos.
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Controlar os gastos de acordo com o orgamento;

Subsidiar a Contabilidade para preparo do orgamento anual,

Promover reunides periédicas e sistematicas de andlise critica com seus liderados, para
identificar problemas na rotina diaria de trabalho, desvios nos planejamentos, variabilidade
nos indicadores, e nas variaveis de resultados esperados, problemas de motivagdo com os
integrantes da sua equipe, que possam vir a afetar o desempenho do CISNORPI;

Coordenar execugéo de planos de trabalhos, orientados pelas necessidades do dia a dia, bem
como as devidas corregdes, fruto de eventuais desvios ocorridos na rotina diaria provocada
por imprevistos. . :

Participar ou se fazer representar, das reunides de andlise critica sistematica do CISNORPI e,
posteriormente, divulgar as conclusdes e decisdes, se pertinentes, para todos os membros da
sua equipe;

Estabelecer agbes para que a atividade Administrativo/Financeira disponibilize relatorios
operacionais diarios ou informativos adequados que demonstre o cumprimento de suas metas
e resultados alcangados;

Consultar certiddes negativas dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;
Realizar os servigos bancarios externos;

Controlar saldos bancarios;

Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

Alimentar o Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM),
relativo aos Mddulos Tesouraria e Tributario;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagéo;

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E VEICULOS

Requisitos:

Possuir Ensino Médio completo

Atribuigbes:

Administrar a frota de veiculos, zelar pela sua manutengéo periédica, diario de bordo,
seguros, impostos e revisoes;

Zelar pela manutengédo peridédica em geral das instalagbes, maquinas e equipamentos do
Consércio, adotando as providéncias necessarias para sua conservagéo;

Observar a atualizagéo do registro dos bens maoveis, verificando a sua movimentacgao;
Verificar, periodicamente, com o responsével pelo setor, o estado dos bens moveis, iméveis e
equipamentos, bem como as providéncias tomadas para a sua manuteng&o, substituicao ou
baixa patrimonial;

Coordenar e gerir os bens iméveis e as locages autorizadas, mantendo-as sob controle;
Coordenar e gerir a incorporagdo de bens patrimonidveis doados por terceiros ou
particulares;

Controlar periodicamente o inventario de todos os bens de consumo;

Afixar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens méveis e imoveis pertencentes ao
consércio, mantendo atualizado um relatério das condi¢gdes de uso dos mesmos;

Alimentar o Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM),
relativo ao Mddulo de Patriménio;
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« Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagéo;

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos:

o Ensino Superior completo em qualquer area
e Curso Técnico na area de Recursos Humanos
Atribuicoes: _

e Supervisionar as atividades da area de recursos humanos envolvendo recrutamento e
selecdo, administragdo salarial, treinamento, folha de pagamento, beneficios, registros,
admisséo, lotagéo e exoneragao, etc.; '

« Desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, participar da elaboragio e manutencéo de
planos de cargos e salarios, acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos

. prestados por terceiros; '

o Coordenar e fornecer os elementos necessarios & elaboragéo da folha de pagamento mensal

~ do pessoal do CISNORPI;

e Realizar o controle de freqliéncia dos servidores (Relégio Ponto), elaborar escala de servigos,
escala de férias, notificagdes, adverténcias, avaliagbes e manter controle sobre as licencas
legais, afastamento dos funcionérios lotados na instituicao, solicitando pareceres técnicos
quando houver necessidade;

e Realizar o controle e organizagdo das fichas funcionais dos servidores;
"o Administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe, também os problemas de carater
pessoal e particular, sempre buscando aumentar a motivagdo das pessoas; :

e Aplicar o conceito de GESTAO DE PESSOAS: agregar, aplicar, recompensar, desenvolver e
monitorar pessoas;, recrutamento e selecdo; formagio e comunicagdo;, manutencido e
desenvolvimento organizacional; integragdo e adaptacdo; avaliagdo e controle; trabalhar
motivagéo e analisar desempenho;

e Controlar a realizacdo de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periodicos dos
funcionérios; : :

 Executar controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios cedidos por érgaos
Municipais, Estaduais e Federais;

e Participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagéo

- 'superior; ‘ ' R : -

e Alimentar o Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM),
relativo ao Médulo de Folha de Pagamento;

e Alimentar, efetuar o fechamento e envio das informagdes do Sistema de Informacgdes

" "Municipais — Atos de Pessoal (SIM-AP);

e Elaborar e encaminhar a prestagdo de contas relativas a admisséo de pessoal, além das
demais exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

e Executar todas as demais rotinas de recursos humanos necessarias ao desenvolvimento do
departamento;

o Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuacio;

'COORDENADOR DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

Requisitos:
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Possuir Ensino Médio Completo.

AtribuicGes:

Administrar a frota de veiculos, zelar pela sua manutengao periddica, diario de bordo,

seguros, impostos e revisoes;

Administrar custos operacionais da Frota, como combustiveis, multas, manutengdo preventiva
e corretiva e prever despesas futuras, dos veiculos de urgéncia e emergéncia do CISNORPI
Cuidar da manutengéo preventiva, corretiva ou emergencial da frota destinada a urgéncia e
emergéncia do CISNORPI;

Controlar a eficiéncia da frota de urgéncia e emergéncia cruzando lnformagoes da utilizagéo
dos veiculos de urgéncia e emergéncia do CISNORPI;

Planejar a curto, médio e longo prazo a capacidade da frota de urgéncia e emergéncia do
CISNORPI;

Fiscalizar as manutengbes dos veiculos de urgéncia e emergéncia do Consorcio, visando
garantir um melhor desempenho e maior durabilidade, de tais bens evitando prejuizos aos
atendimentos;

Gerenciar os trabalhos e as atividades administrativas e/ou técnicas inerentes a determinado
setor dentro do campo de atribuigéo préprio da supervisoria setorial;

Zelar pela manutengdo periddica em geral das instalagbes, maquinas e equipamentos do
Consorcio, adotando as providéncias necessarias para sua conservagéo,

Observar a atualizagéo do registro dos bens moéveis, verificando a sua movimentacé&o;
Verificar, periodicamente, com o responsavel pelo setor, 0 estado dos bens moveis, iméveis e
equipamentos, bem como as providéncias tomadas para a sua manutenc&o, substltmgao ou
baixa patrimonial;

Auxiliar o supervisor no desempenho de suas fungoes;

Fiscalizar as escalas dos prestadores, o uso das ambulancias e os procedimentos
operacionais do SAMU; '

Atuar na consecugéo dos objetivos institucionais do CISNORPI;

Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes administrativos;

Receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem toda a
documentagdo administrativa, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle,
organizag&o e arquivo;

Levantar e fornecer dados e informagdes necessarias a solugdo de problemas administrativos
do 6rgdo, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo a
andlises;

Manter contatos internos e externos, providenciando servigos, visando prestar e obter
informagBes sobre horarios e datas de reunides oriundas de todas as unldades prestadoras
de servigo do 6rgéo;

Gerenciar as atividades relacionadas a gestéo financeira, contabil e patrimonial, planejando e
controlando a execugéo dos trabalhos e avaliando os resultados; o

Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos, compreendidas pelos
subsistemas de recrutamento. e selegdo, administracdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento;

Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo, compreendidas pelas
areas de licitacdes e contratos, suprimentos, servigos gerais e tecnologia da informagéo;
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Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades técnicas e especificas sob a
responsabilidade do CISNORPI;

Propor normas e estabelecer critérios técnicos para regulamentagédo dos atos inerentes a
competéncia do CISNORPI; ‘

Planejar e coordenar a execugdo das politicas publicas da area de urgéncia e emergéncia a
serem implementados nas areas geograficas de atuagéo do SAMUCISNORPI;

Propor normas técnicas e estabelecer fluxos processuais, com vistas a promover a
sistematizagdo e uniformizagdo de procedimentos regulatorios na area de urgéncia e
emergéncia, referenciando-se em padrdes de qualidade e na legislag&o vigente;

Formular estudos, propor subsidios, normas, diretrizes, objetivos e procedimentos sobre os
atos inerentes as ac¢oes de resposta da assisténcia em salde;

Criar, planejar e supervisionar mecanismos e instrumentos de acompanhamento,
monitoramento’ e avaliagdo da implementag@o e execugdo de politicas publicas da area de
urgéncia e emergéncia do SUS;

Coordenar e supervisionar as agbes de cooperagdo técnica do CISNORPI no intuito de
fomentar a implementagdo e execugdo de politicas publicas da area de urgéncia e
emergéncia do SUS; : .

Coordenar, monitorar e avaliar as agdes de cooperagdo técnica com outros érgaos e
instancias do .SUS que assegurem os recursos humanos, logisticos e materiais necessarios
no desempenho das missdes assistenciais em satde; :

Produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a sua area de atuagao;

" Analisar e emitir parecer orientativo em projetos de cooperagdo municipios consorciados e

outras instituigbes visando ao desenvolvimento de agdes e melhoria na area de urgéncia e
emergéncia; : o '

Planejar, elaborar e definir indicadores e relatérios de gestao para monitoramento e avaliagdo
das agdes planejadas pelo CISNORPI;

‘Desenvolver e instituir programa de formagéo e qualificacdo permanente para a manutengéo

dos recursos  humanos da darea de urgéncias e emergéncias do CISNORPI a serem
empregados na resposta da assisténcia em saude;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no @mbito de sua area de atuagéo;

DIRETOR GERAL

Requisitos:

Possuir Ensino Superior em uma das seguintes areas de:

o Saude Publica

o Administrag&o -

o Direito

o _Ciéncias Contabeis

o Ciéncias Econémicas. o
Experiéncia Minima de 1 (um) ano em Gestdo de Satde Publica.

Atribuigées:
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o Responsavel pela dire¢do de todos os servigos e atividades do CISNORPI, sempre com
anuéncia da Diretoria Administrativa.

o Estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos,
administrativos e operacionais no &mbito do Consorcio;

e Executar a gestdo administrativa e financeira do CISNORPI dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administragéo publica;

o Estruturar o quadro de pessoal e a respectiva remuneragéo, contratar, promover, demitir e
punir empregados, bem como praticar todos os atos relativos a pessoal dentro da instituig&o;

¢ A elaboragdo de resolugbes, portarias e demais atos admlnlstratlvos a serem submetldos a
aprovacao da Diretoria Administrativa.

o Autorizar a aquisicdo de bens e insumos e contratagdo dos servigos necessérios ao
desenvolvimento dos objetivos do Consércio, dentro do limites do orgamento e zelar pela
aplicagdo nas normas a que esta obrigado o Consércio;

e Desenvolver atividades de relacionamento com os diversos segmentos da comunidade,
visando manter a boa imagem do 6rgdo, bem como obter facilidades de relacionamentos;

 Supervisionar a elaboragéo do balango e o relatério de atividades anuais;

« Supervisionar a elaboragdo da prestagdo de contas dos auxilios, subvengdes e convénios
concedidos ao Consorcio; '

e Promover reunido com equipes técnicas para debater problemas, propondo solugbes e
elaborando estudos para otimizagéo de resultados da entidade;

e Assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo
Presidente, os cheques ordens de pagamentos transferéncias bancdarias e quaisquer
documentos relativos & movimentagao financeira do Consorcio.

e Movimentar em conjunto com o Presidente do CISNORPI ou com quem este delegar as
contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

o Propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio, visando a continua redugéo de
custos, aumento da eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos
e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

o Assessorar a Diretoria Administrativa no desenvolvimento de suas fungdes;

« Demais competéncias atribuidas no Estatuto Social e Regimento Interno do CISNORPI;

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR DA PRESIDENCIA E RELAGOES :
INSTITUGIONAIS R$ 9.817,71 R$ 5.890,63
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA DO . | )
CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES; ..R$ 9817, 71 o, R8589063. ) O1 A2 HORAS
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA RS 5.876,39 R$ 3.525,83 01 .| 20 HORAS
. CHEFEDADIVISAO TECNICA <. | - R$ 9.817,71- .|"*'R$ 5.890,63 |- ' 01 . |44 HORAS
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CHEFE DA DIVlSAO ADMINISTRATIVA

R$ 5.890,63’

01

44 HORAS

HEFE DE ASSISTENCIA AO SERVIQO DE
NFERMAGEM DOS PROGRAMAS DE SAUDE

| RS 9,817,7_1

R$ :4.351 03‘;; A

R$ 2 610 62@_

CHEFE DE PROGRAMAS DE SAUDE 'R$ 3.052, 77 R$ 1, 831 67 ‘| 03 |44HORAS

‘ “CHEFE DO CENTRO.REGIONAL: DE* N B

o ESPECIALIDADES : . ' .| RS 5 436 33.: IER R$ 3.261, 80;»: 01 | 44HORAS

| CHEFE DO SETOR DE COMPRAS | RS 5.436,33 R$ 3. 261 80 .| 01 | 44HORAS

"~ CHEFE DO SETOR DE CONTABIIDADE! " | R§5436,33 | R$ 321,80 | 01 | 44HORAS

- CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS R§ 543633 | "R$3.261,80° | 01 | 44 HORAS

" CHEFE DO SETORDE LICITAGOES | R$5.436,33 R$3.261,80 | 01 | 44 HORAS

. CHEFE.DO SETOR DE MANUTENGAO - *| “R§5.436,33 | R§3.26180 | 01 | 44HORAS
CHEFE DO SETOR DE ORGAMENTOS E ‘

FINANGAS R$ 5.436,33 R$ 326180 | 01 44 HORAS

HEFE DO _:ETOR DE RECURSOS HUMANOS | Re 5436331

COORDENADOR DOS SERVICOS DE. . 1 e amer | ’
; URGENCIA EEMERGENCIA R§7.363,28 | RE441797 | O 44 HORAS
... DIRETOR GERAL 1 R$13.836,59 . |. "R§8.301,95. || 01| 44HORAS,

SIMBOLOGIA:
CC - Cargo Comissionado *'

CCEE - Cargo Comissionado ocupado por Empregado Efetivo *?
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ANEXO Il
FUNGOES GRATIFICADAS DO CISNORPI.

AGENTE DE CONTRATA(;()ES

Requisitos: :

Integrar o quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, atraves da aprovagédo em
concurso publico; , _

Possuir Ensino Superior completo em direito ou em qualquer area desde que possua
qualificagdo atestada por certificagdo profissional relacionada a licitagbes e contratos com
carga horaria minima total de 180 (cento e oitenta) horas e ser empregado efetivo do

CISNORPIL.

Atribui¢des:

Conduzir a licitagdo em sua fase principalmente externa, compreendendo a pratica de todos
os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa-para a
administragéo;

Recebimento, exame e julgamento das impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboragéo;

Credenciamento dos interessados;

Recebimento dos envelopes das propostas de prego e da documentagéo de habilitagao;
Abertura dos envelopes das propostas de prego, o seu exame e a classificagdo dos
proponentes;

Verificagdo da conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatério;

Condugso dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de menor
prego;

Verificagéo e julgamento das condigbes de habilitagéo; .

Adjudicagéo da proposta de menor prego, desde que néo tenha havido recurso;

Elaboracéo de ata;

Condugéo dos trabalhos da equipe de apoio;

Recebimento, exame e decisdo sobre recursos;

Encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicacéo, a autoridade
superior, visando a homologagao e a contratagao;

CONTROLADOR INTERNO

Requisitos:

Integrar o quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, através da aprovagao em
concurso publico;
Possuir Ensino Superior completo em uma das seguintes areas:

o Ciéncias Contabeis;
o Econbmicas;
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o Direito;
o Administragao;

Atribuigoes:

Determinar, quando necessaria, a realizagdo de inspegéo ou auditoria sobre a gestdo dos
recursos publicos;

Regulamentar as atividades de controle através de Instrugbes Normativas, inclusive quanto as
dendncias encaminhadas a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades nas
Unidades do CISNORPI.

Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos a
recursos publicos repassados pelo CISNORPI;

Verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo CISNORPl

Opinar em prestacées ou tomada de contas, exigidas por forga de legislag&o.

Alimentar o Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM),
relativo ao Mddulo de Controle Interno;

Criar condicbes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orgamentos do CISNORPI;

Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subSIstemas de controle do
CISNORRPI; :

Responsablhzar-se pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislagao aos subsistemas
responsaveis pela elaboragéo dos servicos;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagao

ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENQAO :

Requisitos:

Integrar o quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, através da aprovagéo em

concurso publico;
Possuir Ensino Medlo completo e ser empregado efetivo do CISNORPI.

Atribuigoes:

Auxiliar na fiscalizagédo de todas as instalagdes fisicas do CISNORPI, verifi cando eventuais
deficiéncias de ordem material, fisica e estrutural, buscando os meios necessarios & resolugéo
de problemas em referlda area, inclusive, gestlonando Junto ao chefe do setor de manutengéo,
quando necessario;

Auxiliar na vistoria .periédica dos equamentos (computadores softwares, equipamentos
médicos e demais bens méveis) do CISNORPI, verificando eventuais deficiéncias de ordem
material, fisica e estrutural, buscando os meios necessarios & resolugéo de problemas em
referida area, inclusive gestionando junto ao chefe do setor de manutengao quando
necessario,

Auxiliar na organizagdo da limpeza geral do prédio, servicos e deposﬂco de matenals e
equipamentos;

Auxiliar na supervisdo- da manutengéo de ve|culos diario de bordo seguros,- revnsoes,
emissdo de relatérios; ‘
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ENCARREGADO DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Requisitos:

Integrar o quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, através da aprovagéo em
concurso publico; .
Possuir Ensino Superior com énfase em Saude Mental:

Atribuicdes:

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo de servigos no Centro de Atencgéo
Psicossocial Alcool e Drogas, com observancia da politica de satde mental do Ministério da
Satde;

Definir e sistematizar as rotinas de servigco nos CAPS AD e CAPS I, estabelecendo os
procedimentos e observando as normas especificas a serem cumpridas de forma a assegurar
a qualidade e agilidade nos servigos prestados pelos CAPS AD e CAPS II;

Coordenar as atividades da equipe multidisciplinar dos CAPS AD e CAPS II, promovendo
reunides periddicas com vistas a otimizar a prestagéo de servigos; -

Sugerir e fazer gestao junto a Diretoria-geral do CISNORPI propondo a |mplantagao de novos
servigcos, atividades e oficinas de trabalho, bem como a melhoria dos ja existentes, sempre
que se mostrar necessario;

Seguir as normativas das Portarias do Ministério da Salde, referente a admlnlstragao dos
CAPS AD e CAPS II;

Elaborar, arquivar e responder pelos documentos ‘inerentes aos CAPS AD e CAPS 1,
isoladamente ou em conjunto com a Diretoria do CISNORPI;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuacao;

OUVIDOR

Requisitos:

Integrar o quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, através da aprovagéo em
concurso publico; ’
Possuir Ensino Médio completo.

Atribui¢oes:

Recepgado, Andlise efou Tratamento e Encaminhamento das demandas: queixas, denunmas
ou criticas, reclamagdes, solicitagdes, elogios, informagdes e sugestdes apresentadas pelos
pacientes;

Acompanhamento/tramite e resposta das demandas dentro do prazo estabelecido para
resposta da mesma ao cidaddo, através de controle do encaminhamento de suas demandas e
prazos para as respostas;

Elaboragéo de Relatérios Gerenciais com os tipos de manifestagdo mais frequentes, por local
e periodos de tempo e avaliagdo qualitativa dos resultados;

Estabelecer elementos que contemplem o plano de trabalho com as informagdes especificas
sobre sua atuagéo;

Tipificagdo das manifestagdes em classes e subclasses, de tal maneira que possam ser
gerados relatérios em nivel gerencial, tatico e estratégico;
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Definigao de prioridades e duragdo méxima de atendimento das manifestagGes;
Monitoramento continuo das manifestagdes por tempo e local de ocorréncia;

Elaboragéo de fluxograma das atividades da Ouvidoria;

Formular e proceder as respostas aos usuarios acerca das demandas;

Promover agbes de informagdo e conhecimento acerca da Ouvidoria, junto aos usuarios do
CISNOREPI;

e Apresentar, divulgar e disponibilizar relatérios das atividades da Ouvidoria a QOuvidoria Geral
da Saiide bem como a sociedade organizada (Conselhos de Salde e Movimentos
Comunitarios em Satde);

« Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuacao;

SUPERVISOR DE GESTAO DE LANCAMENTOS DE SERVIGOS AMBULATORIAIS DE SAUDE

Requisitos: :
e Integraro quadro de Empregados Publicos Efetivos do CISNORPI, através da aprovagéo em
* -~ concurso publico;
¢ -Possuir Ensino Médio
completo. Atribuigdes:
o Realizar atendimento aos 22 municipios consormados
o Prestar esclarecimentos aos municipios a respeito do sistema, codlgos forma de
agendamento, valores e prestadores;
e Realizar recebimento, conferéncia e incluséo de guias dos prestadores credenciados;
« Analisar e adequar os processos de exames conforme os protocolos estabelecidos;
e Auxiliar e treinar os Departamentos de Agendamentos dos municipios e as clinicas
credenciadas; '
e Realizar a distribuigdo mensal das cotas de consultas e exames para os municipios;
¢ Elaborar relatérios de atendimentos realizados, absenteismo e outros disponiveis no sistema
" de agendamento fornecido pelo CISNORPI ou sistema da Secretaria de Estado da Satde;
e Supervisionar e controlar os agendamentos, bem ‘como as sobras de consultas liberadas no
"~ sistema;
e Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;
. e Controlar os bloqueios dos municipios inadimplentes; -
o Realizar a incluséo, alteragéo e/ou exclusdo de procedimentos, valores e tabelas no sistema;
_ e Enviar comunicados e avisos sobre alteragdes, inclusfes, bloqueios e ausenmas dos
prestadores aos municipios;
e Realizar a corregéo de agendamentos errados;
¢ Realizar o monitoramento da utilizagao do sistema pelos prestadores; -
« Auxiliar na recepgdo com atendimento telefénico, recepgéo de pacientes e esclarecimentos;
« Manter as tabelas do sistema atualizadas;
« Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diviséo Técnica

SUPERVISOR DE GESTAO DE FATURAMENTO DE SAUDE
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Requisitos:
e Possuir Ensino Médio completo
Atribuigdes:

e Coordenar o processo do faturamento orientando o preenchimento, digitacéo, conferenma
arquivo, envio de documentos aos 6rgdos competentes;

e Assinar, conjuntamente com a Diregéo as faturas do CISNORPI;

» Organizar e manter, sob responsabilidade e sigilo, os arquivos relativos a documentos
geradores das faturas de produgéo;

e Andlise de contas ambulatoriais, quantificando e validando faturas para pagamento, atuagéo
na revis&o, glosas, produgao de relatérios e analise de processos pendentes;

« Emitir relatérios e informagdes requisitadas pela Diretoria do CISNORPI;

e Designar o fechamento e a elaboragdo de relatério das requisicbes de consultas, das
requisicdes de exames, procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados
pelo prego da Tabela de Procedimentos Médicos, para fins de faturamento junto aos
municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais; '

e Coordenar a elaboragdo de relatério mensal dos créditos financeiros dos servigos prestados
de consuitas, exames e procedimentos por profissionais contratados e conveniados;

e Controlar e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de produgdo de
consultas, de exames e procedimentos gerados pelos profissionais credenciados no
CISNORRPI, para fins de faturamento junto ao SUS;

e Gerar o Boletim de Produgédo Ambulatorial — BPA mensalmente, acompanhando o pagamento
e glosa, bem como informar os valores ao departamento financeiro e contabll

¢ Observar os prazos de envio do faturamento do SUS;

o Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Divisdo Técnlca

TABELA DE FUNQOES GRATIFICADAS DO CISNORPI

‘ o T T CARGA L
< DENOMINAGA R N GRATIFICACAO VAGAS | HORARIA
AGENTE DE CONTRATAGOES | R61.20800. | OF | 44HORAS
" CONTROLADOR INTERNO - R$3344.07 | 01 | 44HORAS
ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENGAG "R$1.298,09 | 01 | 44 HORAS

ENCARREGADO DOS CENTROS DE ATENGAO —

PSIGOSSOCIAL 'R$194392 | 01. | 44HORAS

OOVIDOR "~ | R$1.29800 | 01 | 44 HORAS.
PREGOEIRO : R$1.298.00 | 01 | 44HORAS
SUPERVISOR DE GESTAO DE FATURAMENTO EM SAUDE | R$649,04 |01 _| 44 HORAS

SUPERVISOR DE GESTAO DE LANGAMENTOS DE i -

SERVICOS AMBULATORIAIS DE SAUDE R$ 649,04 01 | 44HORAS

SIMBOLOGIA:
FG — Fungéo Gratificada
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ANEXO Il
. : DOS EMPREGOS PUBLICOS DO CISNORPI
Os empregos publicos, constantes no presente anexo deverao ser ocupados por pessoas aprovadas
em . concurso - ptblico, observando ainda os requisitos minimos para aprovagdo, nomeagéo e
contratagdo especifica de cada emprego: '

ADVOGADO

Requisitos: o
« Aprovagdo em concurso publico para ocupagéo especifica da vaga;
¢ Ensino Superior Completo em Direito;
 Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/PR);
AtribuicGes:
o Executar atividades relacionadas a assisténcia judicial e extrajudicial dos interesses do
‘ CISNORPI, em dmbito processual ou administrativo; :
 Apresentar respaldo legal que auxilie a tomada de decisoes;
o Representar o Consoércio em juizo ou fora dele, propondo ou contestando agdes, interpondo
oS recursos cabiveis e necessarios; . ’
« Solicitar providéncias junto ac Ministério Publico e ao Poder Judiciario;
¢ Realizar audiéncias; o »
e Zelar pelos interesses do Consoércio na manutengao e integridade dos seus bens, facilitando
negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos;
o Realizar pesquisa e selegdo de textos juridicos e outras informagdes de interesse,
consultando leis, decretos, documentos oficiais, processos, contatando com 6rgéos publicos,
_ privados e outras entidades;
o Atuar nas diversas atividades relacionadas ao regime juridico dos Consorcios (Lei n®
-11.107/2005),
o Elaborar pareceres, acompanhar processos administrativos  do ‘Consoércio (licitatérios,
. - apuragéo de faltas cometidas pelos funcionarios, processoseletivo publico, dentre outros);
o Acompanhar os processos admissionais e demissionais, de prestagao de contas relativos aos
atos de pessoal, o cumprimento das normas trabalhistas; :
 -Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagéo;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: _

« Aprovagdo em concurso publico para ocupag&o especifica da vaga

¢ Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicbes: :

« Compreende os empregos que se destinam a executar, sob superviséo direta, tarefas simples
e rotineiras de apoio administrativo, financeiro, contabil, entre outros;

e Quanto as atividades de apoio administrativo geral: atender ao publico, interno e externo,
prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; ' '

« Atender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer

Pagina 62 de 82



CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS DO NORTE PIONEIRO — CISNORPI -
Rua Parana n.° 1261 - Centro - CEP: 86.400-000 — Jacarezinho — PR.
Fone/Fax: (043) 3511-1800

e-mail: cisnorpi@uol.com.br homepage: www.cisnorpi.com.br
CNPJ: 00.476.612/0001-55

informagbes;

« Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

e Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos-diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

e Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

« Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encamlnhando—
os as unidades ou aos superiores competentes;

e Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e dlstrlbumdo 0s
diversos materiais;

. o Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de
entrega (nota fiscal);

e Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

e Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes, realizando os Ievantamentos
necessarios.

e Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondenmas relatquos
tabelas e documentos em geral;

e Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagbes oficiais e
fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

¢ Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

e Preparar planilhas, graficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

» Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo |dent|f|ca<;ao e disposigédo
adequadas;

o Zelar pela conservagdo do material estocado em condigdes adequadas evitando
deterioramento e perda;

e Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depésitos, registrando os dados em terminais
de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

 Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagbes exatas sobre a SItuagao

. real do almoxarifado;
' ¢ Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

e Recepcionar e prestar servicos de apoio aos usuarios, pacientes e visitantes da instituigdo,
fornecendo informagdes pessoalmente ou por telefone, marcando consultas, encaminhando
os usuarios e visitantes aos locais onde devam se apresentar;

e Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo, recebendo comumcados ou
procedendo ao levantamento de dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servigos;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no amblto de sua area de atuagao;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Requisitos
e Aprovagédo em concurso pulblico para ocupagéo especifi ca da vaga;
¢ Ensino médio completo;
e Certificado de Auxiliar de Enfermagem;
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=

« Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Parana — COREN/PR;
Atribuicoes: ’

e Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes; ’
Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
Aplicar injegdes intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescrigao medica,;
Aplicar vacinas segundo orientagéo superior; . -
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel; .
« Verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsag&o e peso dos pacientes, empregando
* técnicas e instrumentos apropriados;
«  Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
| o Preparar pacientes para consultas e exames;
| . e Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados; -
¢ Auxiliar aos médicos, cirurgides-dentistas e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
‘nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; , S
e Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos, a fim de solicitar reposi¢&o, quando necessario;
‘o Fazer visitas domiciliares, as escolas e.creches segundo programagéo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico;
_-6 Participar de campanhas de vacinagao;
e Auxiliar no atendimento em programas de emergéncia;
« Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

. Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas, no émbitd de sua area de atuacéo.

CONTADOR

Requisitos: A
‘s’ Aprovagcdo em concurso plblico para ocupagéo especifica da vaga;
e Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis -

+ Estar registrado junto ao CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuigoes: ' _ :

o Planejar, coordenar e executar-os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de
controle externo, para permitir ‘a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros do
Consbércio;

o Organizar os servigos de contabilidade do Consorcio, tragando o plano de contas, o sistema
‘de livros e.documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e

_ orgamentario; . :

« Supervisionar os trabalhos de contabilizagéo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo
contdbil; =~ = C . -

e Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
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observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagéo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a execugdo orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;

Controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragéo dos recursos financeiros do Consorcio;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentérios da’ execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;

Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfelgoamento de controle
interno;

Planejar programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de- rotlna ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrewstas fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfelgoamento de
atividades em sua area de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua-érea de
atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores do Consorcio e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Consorcio;

Emitir notas de empenho, liquidagdo de despesas e ordens de pagamento de fornecedores,
prestadores e pessoal;

Fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento
Elaborar resolugdes para a criagéo e suplementagéo de dotagbes orgamentarias;

Fazer conciliagdes bancarias das contas-correntes do Consorcio;

Alimentar, realizar o fechamento e envio das informagdes do Sistema de lnformagoes
Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) e do Sistema Integrado de Transferéncias
(SIT);

Prestar contas de convénios, auxilios e subvengdes recebidas pelo Consorcio;

Elaborar e encaminhar a prestagdo anual de contas, além das demais exigéncias do Tribunal
de Contas do Estado do Parané;

Elaborar e encaminhar a prestagdo de contas de recursos oriundos de orgéos Estaduais,
Federais, Municipais e outros;

Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plunanual e Lei Orgamentaria Anual eo
PLACIC;
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Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagéo,

ENFERMEIRO

Requisitos:

Atribuicoes:

Aprovagédo em concurso publico para ocupagao especifica da vaga,;

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no COREN -
Conselho Regional de Enfermagem.

Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os
servicos de enfermagem no Consércio, bem como participar da elaboragéo e execucio de
programas de saude publica; '

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir -os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execug@o de programas de
salide pablica e no atendimento aos pacientes e doentes; ‘

Coletar e analisar dados sociossanitarios das comunidades a serem atendidas pelos
programas especificos de satde; } ) )
Realizar programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; ‘
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢bes tipicas da
fungéo; o ‘ '

Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem; :

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagéo;, . , ' ’
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao; : :

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de. contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagao; .

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores do Consorcio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,

. revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao Consorcio;

Participar de campanhas de educag&o e saude;

Orientar as agdes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepgéo, pré-consulta,
imunizagéo, curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de
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equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem;

Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a
utilizagéo dos protocolos de atendimento;

Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes;

Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, treinamentos,
comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesqmsa e extensé@o e reallzando
e/ou colaborando para a pesquisa cientifica em salde;

Participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em agc“)es de satde a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de
satde, na supervisdo e avaliagdo dos servigos de salde e na capacitagéo e treinamento de
recursos humanos;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagao;

FARMACEUTICO

Requisitos:

Aprovagéo em concurso publico para ocupagao especifica da vaga;
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no CRF - Conselho Reglonal
de Farmacia

Atribuigoes:

Compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas relamonadas com a
composigdo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receltas médicas e
odontolégicas; :

Proceder a mampulagao dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas qulmlcas para atender a produgao de remédios
e outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor pureza e quantidade de cada
elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios blOlOgICOS e
outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e- aparelhos
especiais, para obter principios ativos e mateérias primas;

Proceder a manipulagéo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utlllzando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatlstlcos e experimentais, para obter remédios e
outros preparados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugenndo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; : . :

Pagina 67 de 82



CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS DO NORTE PIONEIRO — CISNORP!
Rua Parana n.° 1261 - Centro - CEP: 86.400-000 — Jacarezinho — PR.
Fone/Fax: (043) 3511-1800

e-mail: cisnorpi@uol.com.br homepage: www.cisnorpi.com.br
CNPJ: 00.476.612/0001-55

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores do Consdrcio e outras
entidades puiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigcdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Consorcio;

Promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensagéo racional de
medicamentos, proporcionando informagées ao paciente, aos demais profissionais da satde e
ao publico em geral;

Promover, no ambito da farmacia, o controle, a dispensagéo e a guarda de medicamentos,
drogas e matérias-primas, farmacos, psicotropicos e entorpecentes que requerem regime
especial de controle;

Preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e farmécias;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagéo;

SERVICOS GERAIS

Requisitos:

Aprovagdo em concurso publico para ocupagéo especifica da vaga;
Escolaridade: Ensino fundamental completo :

Atribuices: ,

Compreende os empregos que se destinam a servigos gerais, auxiliar de cozinha, copeiro,
cozinheiro, cozinheiro hospitalar e lavador de roupa hospitalar, entre outros que se fizerem
necessarios; :

Proceder a limpeza do prédio e instalagdes, varrer, desinfetar, coletar e acondicionar o lixo,
retirar detritos;

Zelar pela conservagéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalages do prédio, a fim de manté-los nas condigbes
de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas;

Percorrer as dependéncias do Consércio, abrindo e fechando janelas, portas e portges, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas.e aparelhos elétricos;

Realizar limpeza nos pisos das salas, consultérios médicos, banheiros, corredores, cozinha,
patio e calgadas do consdrcio; i

Efetuar: higienizagdo nas macas e cadeiras de rodas, banquetas, colchonetes, suporte de
hamper, escadinha, lixeiras, pias, toalheiros, saboneteiras, paredes, janelas, portas, armarios
e geladeiras conforme rotina estabelecida; _

Repor papel toalha, sabonete liquido e papel higiénico nos banheiros, bem como nos
consultérios médicos; .

Pagina 68 de 82



CONSORCIO PUBLICO'INTERMUNICIPAL DE SERVIGOS DO NORTE PIONEIRO - CISNORPI
Rua Parana n.° 1261 - Centro - CEP: 86.400-000 — Jacarezinho — PR,
Fone/Fax: (043) 3511-1800

e-mail: cisnorpi@uol.com.br homepage: www.cisnorpi.com.br
CNPJ: 00.476.612/0001-55

Recolher os residuos dos servigos de salide e armazena-los no abrigo de residuos para
coleta posterior;

Manter material de higienizagdo, panos, vassouras, rodos, escovas, toalhas, aventais, entre
outros, em ambiente sempre limpo e organizado;

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores do Consorcio;

Lavar, descascar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes, acondicionando-os em
plasticos para armazenamento em freezer ou geladeiras, sob a orientagéo do Cozinheiro;
Colocar toalhas, pratos, copos e talheres nas mesas, ou outros locais e servir alimentos;
Retirar as refei¢des do fogédo, aguardar o tempo de descanso e resfriamento e para servi-las;
Auxiliar no preparo de sobremesas e servi-las;

Proceder a limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, limpando ou lavando maveis,
equipamentos (fogdo, pias, prateleiras, freezer etc.) ou outros utensilios; ‘ '

‘Organizar, guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depésito em perfeita ordem

de armazenamento;

Auxiliar no preparo de refeiges especiais segundo orientagéo medica;

Atender com servigos de copa e cozinha todas as dependéncias;

Efetuar servigos de preparagdo e distribuigdo de lanches, refeigdes, sucos de frutas, leite e
outros, bem como manter a limpeza e higienizagdo da cozinha, equipamentos e utensilios em
geral;

Selecionar os ingredientes para preparo de refei¢bes, preparando-os, medindo-os, pesando-
os de acordo com o nimero de atendimento e cardapio;

Coordenar a lavagem, descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes para
acondiciona-los em plasticos a fim de armazena-los em freezer ou geladeiras;

Realizara limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, limpando ou lavando méveis,
equipamentos (fogdo, pias, prateleiras, freezer efc.), azulejos, vitraux, pisos e portas ou outros
utensilios;

Organizar, guardar e conservar géneros allmentICIos mantendo o depésito em perfelta ordem
de armazenamento;

Preparar refeigbes especiais a determinados pacientes segundo orientagéo médica;

Preparar cardapios especiais sob orientagao de Nutricionista;

Conferir medidas e adapté-las ao cardapio a ao numero de refeigbes a serem servidas a cada
dia;

Registrar nimero de refeigdes servidas e dar baixas no estoque;

Pesar e registrar as sobras para avaliar a aceitagdo dos alimentos;

Executar servigos de lavanderia, tingimento e passadoria, usando equipamentos e maquinas;
Recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com agua.

Retirar manchas, tingir e dar acabamento em artigos do vestuéario, sofas e tapegarias de
tecido e couro; passar roupas.

Inspecionar o servigo, embalagem e expedigéo das roupas e artefatos;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o
caso;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe;

Atender a convocagdo eventual para trabalhar em outros locais;
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o Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
o Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuag&o;

TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS DO CISNORPI

;.. 'DENOMINACAO .. SALARIO: ... ..]. VAGAS~. | CARGAHORARIA |

. __ADVOGADO R$4.650,22 ‘ Bk 02 : - 20 HORAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, R$1.932,66 14 44 HORAS -

. AUXILIAR-DE ENFERMAGEM - . R$1:93266 -~ 12 -]+ .44 HORAS -
CONTADOR . R$3.485,81 02 20 HORAS
. .. "ENFERMEIRO - - - R$5.433,55 04 44 HORAS
FARMACEUTICO - . __R$4.600,67 - 01 44 HORAS
. R$1.768,72 - 08 44 HORAS

7. - SERVICOS GERAIS: .
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ANEXO IV
EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINCAO.
Os empregos Publicos em extingdo a que se referem o art. xx do Estatuto e o presente anexo, seréo
definitivamente extintos quando da vacéncia integral dos cargos ocupados pelos empregados
publicos do Consorcio, atualmente integrante dos quadros da administrag&o.

ARTESAO

Requisitos:

e Recrutamento: Processo Seletivo Pablico

e Escolaridade: Ensino fundamental completo
Atribuigbes:

e Realizar atividades com os pacientes do CISNORPI e suas unidades, em especial o Centro de
Atengdo Psicossocial — CAPS, elaborando e ensinando os pacientes todas as técnicas de
artesanato, como: ponto cruz, vagonite, trico, croché, pintura em tecido, pintura em MDF,
decoupagem, biscuit, macramé, trabalhos com argila, bordado no xadrez, costura, bordados
com juta, tapetes amarrados, artesanatos com material reciclado (jornais, garrafas pet, latas,
vidros e outros);

» Desenvolver habilidade e destreza para executar cada passo do artesanato em questé&o;

e Desenvolver conhecimento dos maquinarios e ferramentas utilizadas para o artesanato;

e Desenvolver atividades administrativas basicas;

o Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagéo;

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

e Recrutamento: Processo Seletivo Publico

e Possuir Ensino Superior Completo em Servigo Social, com registro no CRESS — Conselho
Regional de Servigo Social. '

Atribuigoes:

¢ Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de
atuagéo social com participagdo da sociedade civil;

« Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social aos usuarios do Consorcio;

 Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

« Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social
e para subsidiar agdes profissionais;

e Prestar assessoria e .consultoria aos diversos setores do Consércio com relagéo a planos,
programas e projetos do ambito de atuagéo do Servigo Social;

o Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

o FElaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar de grupos de trabalho efou reuniées com os diversos setores do Consorcio e outras
entidades ptiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
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exposu;oes sobre situagdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
. planos e programas de trabalho afetos ao Consorcio;
e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no dmbito de sua area de atuagéo;

| - ,_ AUXILIAR DE FARMACIA
Requisitos:
e Recrutamento: Processo Seletivo Publico
¢ Escolaridade: Ensino médio completo
~ Atribuigbes:
e . Auxiliar na administragdo da Farmécia, sob orientagéo de profissional da area; .
o Identificar medicamentos;
e Aviar receitas, sob supervisdo médica;
Fazer registros obrigatorios;.
Conhecer e cumprir o controle de medlcamentos
Manter organizado o estoque da Farmécia;
Registrar faltas de medicamento para novas aquisigoes;
Arquivar receitas e documentos, sob orientagéo
« Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagéo;

AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos:

¢ Recrutamento: Processo Seletivo Publico

‘e Escolaridade: Ensmo medlo completo
Atribuicdes:

e Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugses, reagentes e outros para

serem utilizados conforme instrugoes;
¢ Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagao;
" o Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, mstrumentos e aparelhos, bem como .?
desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros;

o Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras, materiais, materlas prlmas
equipamentos e outros, conforme orientagéo;
Desenvolver atividades em linha de produgédo de medicamentos ou assemelhados
Embalar e rotular materiais, conforme determinagéo; -
Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros;
Auxiliar na manutengao de animais e plantas destinados as aulas préticas e pesquisas;
Auxiliar na realizagdo de testes clinicos, microbiolégicos, quimicos, fisicoquimicos,
parasitoldgicos e anatomopatolégicos; - '
Auxiliar na separagdo de materiais bioldgicos;
Realizar a pesagem, mistura e filtragdo de materiais, sob onentagao
Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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Desempenhar, sob supervisdo, atividades de laboratério relacionadas a andlises clinicas,
realizando exames, auxiliando nas anélises mais complexas e executando trabalhos de apoio
a estas tarefas;

Participar e executar, com supervisgo técnica, da preparagéo de solugdes e reatlvos e suas
titulagbes, meios de cultura e coloragéo;

Realizar coletas de materiais, registrar e identificar amostras colhidas, preparar antlgenos
alergénicos e vacinas executar os exames de rotina, ao seu alcance, em patologia clinica, sob
supervisdo do farmacéutico e ou bioquimico;

Aucxiliar no preparo de materiais;

Documentar as andlises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados dos
exames;

Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos,. verificando seu funmonamento e
comunicando possiveis falhas a chefia imediata; , -

Realizar o controle da temperatura das geladeiras;

Proceder & limpeza dos materiais utilizados;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no amblto de sua area de atuagéo

Requisitos:

AUXILIAR DE MANUTEN(}AO » |

Recrutamento: Processo Seletivo Publico

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Outros: nogdes gerais de alvenaria, elefricidade, encanamento e servigos de manutengdo de
prédios

Atrlbuu,'oes

Supervisionar as instalagfes, prédio e eqmpamentos executando pequenos consertos;
realizar a ronda diaria, procurando identificar possiveis defeitos em maqumas motores,
equipamentos e instalagoes; :

Executar pequenos consertos ou trocas de pegas, que nao requelram conheCImentos ou
equipamentos complexos;

Solicitar a execugdo de consertos ou reparagdes de maior complexudade acompanhando a
sua realizagéo, bem como encaminhéa-los a oficinas ou técnicos especializados;

Manter controle das condigdes de funcionamento dos equipamentos, especialmente das da
area de saude publica;

Zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, guardando-os em locais
adequados;

Executar tarefas de faxina e organizagdo dos Iocals de trabalho assegurando as condlgoes
adequadas para realizagéo das atividades, por exemplo, na casa de maquinas;

Realizar planos de agéo preventiva;

Realizar a manutencgdo corretiva e preventiva dos equipamentos médico. hospitalares e
eletrénicos do hospital;

Executar pequenos reparos em servigos de alvenaria, reahzagao de calagao pintura, verniz,
ou similares, em paredes, mdveis, tubulagoes e estruturas preparando os materiais para sua
realizagao;

Participar efetivamente das obras desde o inicio até o término;
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¢ Trocar pegas desgastadas, realizando pequenos reparos;

¢ Instalagdo e manutengdo de maquinas, motores e outros componentes elétricos;

o Realizar a manutengéo da parte elétrica;

Efetuar troca de lampadas, reatores e outras pecas dos setores de iluminagéo;

Checar e acompanhar os servigos terceirizados de manutengéo;

Controlar nivel de combustivel dos maquinarios e correlatos;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagéo;

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Requisitos:
¢ Recrutamento: Processo Seletivo Publico
e Curso Técnico de Auxiliar em Satide Bucal (carga horaria: 300 horas).
e Outros: Registro no CFO — Conselho Federal de Odontologia
- e Inscrigdo no CRO — Conselho Regional de Odontologia (Artigo 3° da Lei n® 11.889/2008).
Atribuigées:
..« Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
Técnico em Saude Bucal:
e Organizar e executar atividades de higiene bucal,
e Processar filme radiogréﬁCO'
"« Preparar o paciente para o atendimento;
e Auxiliar e instrumentar os proflssmnals nas intervengdes clinicas, mcluswe em ambientes
hospitalares; :
o Manipular materiais de uso odontologlco;
e Selecionar moldeiras;
. e -Preparar modelos em gesso;
« Registrar dados e participar da analise das informacGes relacionadas ao controle
administrativo em satide bucal;
e Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagéo do mstrumental equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;
e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
' e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;
" o Desenvolver agdes de promogao da satide e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
e Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;
* ¢ Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.
e " Instrumentar o odontélogo e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatoria;
Proceder a limpeza e a antissepsia de,campo operatério antes e apds ato C|rurg|co
Cuidar da manutencéo e conservagédo do equipamento odontolégico;
Fazer aplicagdo de métodos preventivos a carie dentaria;
Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento’ do material utlhzado utlhzando estufas
autoclaves e armarios e mantendo o equnpamento odontoldgico em perfeito estado funCIonal :
para assegurar os padroes de qualidade e funcmnalldade requeridos;
e Realizar marcagao de consultas e retornos;
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Preencher fichas clinicas;
Fazer o controle de material permanente e de consumo;

Orientar o paciente quanto ao retorno para a manutengéo do tratamento;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagéo;

|

BIOQUIMICO

Requisitos:

Recrutamento: Processo Seletivo Publico

Possuir Ensino Superior Completo em Farmacia, com habilitagdo em Bioquimica ou Ensino
Superior Completo em Biomedicina

Estar Registrado junto ao CRF — Conselho Regional de Farmécia ou ao CRBM — Conselho
Regional de Biomedicina

Atribuigoes:

Compreende os empregos que se destinam a realizar exames e emitir laudos tecnlcos
pertinentes as andlises clinicas;

Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, mlCFObIOIOgICOS e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagéo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrewstas fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolwmento ou aperfelgoamento de
atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;,

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores do Consércio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Consorcio;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagao;

- CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

Requisitos:
eRecrutamento: Processo Seletivo Publico
eEscolaridade: Ensino Médio Completo
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Atribuigoes:

Desenvolver agbes das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de Atengao
Psicossocial, assim como desenvolver atividades artesanais;

Trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolver com os usuarios, as atividades
terapéuticas necessérias para a organizagéo, criatividade e socializacéo dos mesmos, no
sentido de desenvolver habitos, atitudes e comportamentos condizentes com o ambiente da
oficina terapéutica de trabalho;

Desenvolver projetos de trabalho de acordo com o nivel de percepgéo e habilidade dos
“usuarios, indicar e solicitar o material necessario ao desempenho de sua fungao;

Possibilitar o aparecimento do sujeito através da escuta, fala do usuario, constituindo assim
um processo terapéutico;

Executar atividades diarias de recreagdo com pacientes e trabalhos educacionais de artes
diversas; , :
Acompanhar os pacientes em passeios, visitas e festividades sociais;

Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas semanalmente, e
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuag&o.

ENFERMEIRO EM SAUDE MENTAL

Requisitos:

Recrutamento: Processo Seletivo Publico

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no COREN —
_ Conselho Regional de Enfermagem ' ‘ :

Especializagdo em Saude Mental

Atribuicdes: . v

Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os
servigos de enfermagem no Consdrcio, bem como participar da elaboragao e execugio de
programas de saude publica; ’

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; ,

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; ‘
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugé@o de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sociossanitirios das comunidades a serem atendidas pelos
programas especificos de satde;

Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunibes, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugado das atribuigbes tipicas da
funcao; -
Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem; ’ .

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
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observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com os diversos setores do Consorcio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Consdrcio;

Participar de campanhas de educag&o e saude;

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo de risco;,
Realizar assisténcia integral (promog&o e protegdo da saude, prevengéo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da sadde) aos individuos e familias;
Prestar assisténcia aos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia nos transtornos
psiquicos, interagindo com a equipe mulitiprofissional;

Realizar oficinas e/ou grupos terapéuticos e atividades de insergéo comunitaria;

Participar do processo de programagéo e planejamento das agbes e da organizagéo do
trabalho do CAPS;

Participar dos movimentos de controle social, realizar agbes educativas, individuais e
coletivas; _ '
Responder por programas de atengdo a Saude Mental;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagéo;

FONOAUDIOLOGO J

Requisitos:

Recrutamento: Processo Seletivo Publico
Escolaridade: Ensino Superior Completo .em Fonoaudiologia e registro no CREFONO —
Conselho Regional de Fonoaudiologia

Atribuigdes:

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica aos
usuarios do Consdrcio, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagéo dos pacientes; :

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; ‘

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;
Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere & area de comunicag&o escrita e oral,
voz e audicdo;

Desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,
objetivando a reeducagéo neuromuscular e a reabilitagéo do paciente;
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Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo €
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuagao;

Participar da equipe de orientagéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; ]

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; ) : '

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

- realizando-as - em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo; _
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores do Consorcio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Consorcio;

Na Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Regional do Norte Pioneiro: Insergéo junto a
equipe multidisciplinar; realizar a intervencdo em nivel preventivo primario e secundario;
deteccdo € intervengdo direta. Verificar a coordenagéo sucgdo, degluticdo e respiragéo, a
alimentagdo, os reflexos orais, a audi¢do, o desenvolvimento, a orientagdo, a retirada de
sonda de alimentagéo. :

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

NUTRICIONISTA

Requisitos:

Recrutamento: Processo Seletivo Piblico
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutrigdo, com registro no CRN — Conselho
Regional de Nutricao

Atribuigdes:

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar servicos e programas de nutri¢ao;
Administrar os servigos e Programas de Nutricio em Saude Publica e Servicos de
Alimentagéo e Dietética; . '

Calcular dietas para pacientes de acordo com orientagéo medica;

Elaborar e acompanhar programas de Educagao Nutricional;

Participar e coordenar planejamentos de aquisigdo de géneros;

Coordenar trabalho especifico de Cozinheiro Hospitalar, Auxiliar de Cozinha e Copeiras;
Planejar, executar e avaliar treinamentos; . '

“Integrar-se aos diversos campos de atividades;

Sugerir e participar das acdes de vigilancia ‘'sanitaria, epidemiolégica e outras;
Desenvolver novas dietas e cardapios;
Realizar atendimento através de entrevistas, observando o quadro clinico;
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Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentac&o e nutri¢éo;
Atuar de forma preventiva, em relagéo a doengas e promogéo e manutengéo da salde;
Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuagao;

—

PEDAGOGO

Requisitos:

Recrutamento: Processo Seletivo Publico
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia

Atribuigdes:
Promover a educagdo de pessoas com necessidades educativas especiais, resolver
problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores;
Desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulagéo essencial e de educagéo de

jovens e adultos, avaliando suas necessidades especiais;

Realizar atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar

conhecimentos da area;

Avaliar periodicamente o trabalho da equipe multldlsmpllnar observando os crltenos de

avaliagdo estabelecidos pela instituigéo;

Planejar e coordenar as reunides pedagégicas realizadas com a equipe multldlsmplmar

Elaborar temas de trabalho e de estudo para suprir essas necessidades;

Trabalhar de forma integrada com a equipe multifuncional, com o ObjethO de melhorar o

rendimento do paciente;

Desempenhar outras atividades que lhe seJam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagao

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA NA SAUDE

Requisitos:

Recrutamento: Processo Seletivo Publico

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica, com registro no CREF .

Atribuigoes:
Desenvolver atividades fisicas com os pacientes do Centro de Atengéo Psicossocial e demais

unidades do Consércio;

Realizar atividades de ginastica laboral com os funcionarios do CISNORPI;

Ensinar técnicas desportivas;

Avaliar e supervisionar as atividades reahzadas pelos pamentes
Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas;

Realizar oficinas com os pacientes (expresséo corporal, danga, ginastica e tecnlcas teatrals
oficinas culturais) e acompanha-los. nas diversas atividades fisicas (camlnhada gincanas e

atividades terapéuticas);

Promover uma Educagdo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo
para a conquista de um estilo de vida ativo dos seus benefi iciarios, através de uma educagédo

efetiva, para promogao da saude e ocupagéo saudavel do tempo de lazer;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagéo;

TECNICO EM ENFERMAGEM

1
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Requisitos:

Recrutamento: Processo Seletivo Publico
Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem, com reglstro no COREN — Conselho Regional

de Enfermagem

Atribuicbes:

Compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de enfermagem e atendimento
ao publico;

Executar as tarefas de maior complexidade no auxilio a médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas;

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagédo e utilizando aparethos de
ausculta e presséo;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;

Orientar os usuarios em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagao de
exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas;

Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o]
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

Participar de programas educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e

" hébitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinagao;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem como zelar pela
conservagéo dos equipamentos que utiliza;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de atuagéo;

TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos:

Recrutamento Processo Seletivo Publico _
Escolaridade: Curso Técnico em Radiologia, com registro no CRTR — Conselho Regional de
Técnicos e Radiologia

Atrlbmgoes.

Compreende os empregos que se destinam a operar equipamentos e aparelhos médicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;

Operar aparelhos médicos com o escopo de produzir imagens e graficos funcionais como
recurso ao diagnéstico e tratamento;

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

Realizar exames e radioterapia;

Realizar a preparagéo dos pacientes para os exames, obedecendo as normas e
procedimentos de biosseguranga e ética; .
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Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execugdo de exames subsidiarios mais
complexos; '

Operar méaquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e
identificando chapas radiograficas;

Efetuar a limpeza e conservagéo dos equipamentos e instrumentos sob sua responsabllldade
seguindo normas e instrucdes de seguranga,

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho;

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condlgoes técnicas e
acessorios necessarios;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuaqao

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos:

Recrutamento: Processo Seletivo Publico
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, com registro no CREFITO
— Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Atribuicoes:

Prestar atendimento aos casos encaminhados a unidade de salide que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescrices médica;

Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em- caracteristicas e
sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa
despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo com os pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescrigbes médicas para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e
melhorar seu estado psicolégico;

Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas que tornem mais rapida sua reabilitagdo;
Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e
integracgéo social; ' '
Planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando  atividades ~ especificas
destinadas a recuperagéo do paciente;

Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo; '

Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e defi C|enCIa

Orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desenvolvimento,

Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua

competéncia;

Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas, no dmbito de sua area de atuagéo;
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_TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO — CISNORPI

E Vagas Jornada

mprego S— Valor

‘ Existentes | Ocupadas | Abertas Semanal

Arteséo D 02 02. 00 44h R$ 1.144,68
Assistente Social 01 01 00 30h R$ 4.294,37
‘Auxiliar de Farmacia™~ & " .~ 01 01, ~00 . | -44h | R$ 1:932,66
Auxiliar de Laboratério 01 01 00 44h R$ 1.768,72
Auxiliar de Manutengao 01 01 00 44h R$-1.932,66
Auxiliar em Satde Bucal 03 01 02 44h R$ 1.932,66
Bioguimico ‘ 02 01 01 20h R$ 3.434,34
Cuidador em Saude Mental 01 00 01 44h R$ 1.932,66
Enfermeiro em Satide Mental 02 00 02 44h R$ 3.516,48
Fonoaudiélogo 01 01 00 20h R$ 3.485,81
Nutricionista 01 01 00 44h | R$2.807,97
Pedagogo 01 00 01 44h R$ 4.293,87
Profissional de Educago Fisica na Saude 01 01 00 44h | R$4.293,87
Recepcionista 10 04 00 ‘44h R$ 1.932,66
Técnico em Enfermagem 13 11 02 44h | R$1.961,96
‘Técnico em Radiologia 02 .02 00 20h R$ 3.373,57

Telefonista 03 01 02 36h R$ 1.932,66
Terapeuta Ocupacional 02 01 01 44h

R$ 5.066,21
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PROTOCOLO DE INTENGOES.

SUMULA: Dispde sobre o Protocolo de Intengbes do Consércio
Publico Intermunicipal de Satde do Norte Pioneiro — Cisnorpi.

O Conselho de Administragdo do Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro, representado
pelos Prefeitos dos Municipios: Barra do Jacaré, Cambaré, Carlopolis, Conselheiro Mairinck, Figueira,
Guapirama, Ibaiti, Jaboti, Jacarezinho, Japira, Joaquim Téavora, Jundiai do Sul, Pinhaléo, Quatigua, Ribeirdo
Claro, Salto do Itararé, Santana do ltararé, Santo Antonio da Platina, Sdo José da Boa Vista, Siqueira Campos,
Tomazina e Wenceslau Braz, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de adequagé&o
do CISNORPI aos preceitos da Lei Federal 11.107, de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto 6.017,
de 17 de janeiro de 2007, que dispdem sobre normas gerais de contratagéo de consércios puablicos; resolvem

celebrar:
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. 0. CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO NORTE PIONEIRO -
CISNORPI ¢é denominado Consércio Publico, com personalidade juridica de direito publico,
constituindo-se sob a forma de associagdo publica e natureza autarquica interfederativa sem fins
econdémicos, por prazo indeterminado, nos termos da Lei Federal n.° 11.107/2005, regulando-se com
a publicagdo e vigéncia das leis editadas pelos Entes Consorciados para a ratificagéo do Protocolo de
Intengdes, identificadas nos incisos do Art. 6° deste Protocolo de Intengdes.

Art. 2°. O CISNORPI tem sua sede no Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana.

Paragrafo tnico. A sede do CISNORPI, incluindo suas subsedes e unidades, podera sera transferida
para qualquer dos municipios consorciados somente mediante aprovagdo do Conselho de
Administragdo em Assembleia Geral.

Art. 3°. O CISNORPI rege-se pelo presente Protocolo de Intengdes, por todas as leis pertinentes,
pelo seu Regimento Interno, pelo Plano Anual de Trabalho, instrugdes, resolugdes, portarias e demais
regulamentagdes supervenientes.

Paragrafo Gnico. Por revestir-se de personalidade juridica de direito publico, observar-se-do as
normas de direito pablico no que concerne a realizagédo de licitagbes, celebragdo de contratos,
prestagdo de contas e admissdo de pessoal, sendo esta regida pela Consolidag&ao das Leis de
Trabalho — CLT, nos termos do art. 6°, Paragrafo 2° da Lei n° 11.107/2005.

Art. 4°. O exercicio social e financeiro do CISNORPI coincide com o Ano Civil.

Art. 5°. Ficam preservadas as situagfes juridicas consolidadas sob a atuag&o do Consorcio Publico
Intermunicipal de Salide do Norte Pioneiro — CNPJ n° 00.476.612/0001-55, de forma que o Consoércio
Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro o sucederéd de pleno direito, na forma do
Protocolo de Intengdes, das Leis que o ratificam, do Contrato de Consoércio Publico e deste Protocolo

de Intengdes.
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CAPITULO i
DOS CONSORCIADOS

Art. 6°. Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intengdes e integram o Consércio Publico
Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro como consorciados os seguintes municipios:

VI
VIl

Vil

XI.
XIl.

XIll.

XIvV.

_Municipio de Barra do Jacaré, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°

76.407.568/0001-93. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 298/2008 e
demais alteragbes posteriores;

Municipio de Cambara, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.442.756/0001-90. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 1.189/2001 e
demais alteragdes posteriores;

Municipio de Carlépolis, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.965.789/0001-87. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 837/2008 e
demais alteragbes posteriores;

Municipio de Conselheiro Mairinck, pessoa juridica de direito publico, cujo GNPJ esta sob o
n.2 75.968.412/0001-19. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 366/2008 e
demais alteragGes posteriores; :

Municipio de Figueira, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estda sob o n.°
78.063.732/0001-18. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 703/2008 e
demais alteragGes posteriores; _

Municipio de -Guapirama, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°.
75.443.812/0001-00. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 129/2008 e
demais alteragdes posteriores;

Municipio de Ibaiti,- pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
77.008.068/0001-41. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 5607/2008 e
demais alteragbes posteriores;

Municipio de Jaboti, pessoa juridica de direito pCblico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.969.667/0001-04. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 04/2008 e
demais alteragbes posteriores;

Municipio de Jacarezinho, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.966.860/0001-46. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 1.883/2008 e

demais alteragGes posteriores;

- Municipio de. Japira, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°

75.969.881/0001-52. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 935/2008 e
demais alteragbes posteriores;

‘Municipio de Joaquim Tavora, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°

76.966.845/0001-06. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 1.069/2008 e
demais alteragbes posteriores; _

Municipio de Jundiai do Sul, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.408.061/0001-54. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 317/2008 e
demais alteragdes posteriores; _

Municipio de Pinhaldo, pessoa juridica de direito- publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.167.717/0001-94. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob ‘o n.° 596/2008 e
demais alteragbes posteriores; .

Municipio de Quatigua, pessoa juridica de direito pablico, cujo CNPJ esta sob o n.°



76.966.852/0001-08. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 1.464/2008 e
demais alteragbes posteriores;

XV. Municipio de Ribeirdo Claro, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.449.579/0001-73. Protocolo de intengbes ratificado mediante lei sob o n.° 447/2008 €
demais alteragdes posteriores;

XVlI.  Municipio de Salto do Itararé, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.920.834/0001-87. Protocolo de intengdes ratificado medlante lei sob o n.° 554/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XVIlL, Municipio de Santana do ltararé, pessoa juridica de direito publlco cujo CNPJ esta sob o n.°
76.920.826/0001-30. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 012/2008 e
demais alteragdes posteriores;

XVIIl.  Municipio de Santo Anténio da Platina, pessoa juridica de direito pablico, -cujo CNPJ esta

sob 0 n.° 76.968.927/0001-00. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.°
679/2008 e demais alteragdes posteriores;
XIX. Municipio de Sdo José da Boa Vista, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o
n.° 76.920.818/0001-94. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o'n.° 658/2008 e
demals alteragbes posteriores;

XX.  Municipio de Siqueira Campos, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.919.083/0001-89. Protocolo de intengdes ratificado medlante lel sob o n.° 216/2008 e
demais alteragbes posteriores;

XXI.  Municipio de Tomazina, pessoa juridica de direito plblico, cujo CNPJ esta sob o n.
75.697.094/0001-07. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n° 247/2008 e
demais alteragbes posteriores;

XXIL1. Municipio de Wenceslau Braz, pessoa juridica de direito publico, cu10 CNPJ esta sob o n.°
76.920.800/0001-92. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 2.104/2008 e
demais alterag:oes posterlores

o

Paragrafo 1° O Municipio ainda nédo consorciado, independentemente de sua base terrltorlal que
desejar ingressar ao CISNORPI devera apresentar pedido formal, assinado pelo Prefeito, constando
ainda dotagdo orgamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, os quais serdo submetidos
ao Conselho de Administragdo em Assembleia Geral, podendo ser aprovado por maioria simples.

Paragrafo 2°. Aprovado o ingresso do novo consorciado, este devera apresentar a respectiva lei
autorizativa, ratificando o protocolo de intengdes. Além do mais, ele obrigar-se-a ao pagamento do
valor correspondente a sua part10|pa(,:ao inicial e demais despesas assumidas por adesio e ao
contrato de rateio.

Paragrafo 3°. O Municipio recém-consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para o calculo do
valor dos custos e de outros pregos publicos, bem como, para seu reajuste e rewsao

Art. 7°. Os Municipios qualificados, nos incisos | a XXIli, do Art. 6°, deverdo ratificar o presente
protocolo de intengdes, por lei especifica, a qual se convertera em Contrato de Consércio Publico, ato
constitutivo do Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI,
conforme art. 12-A da Lei 11.107/05.



S . CAPITULOI _
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DOS OBJETOS

Art. 8°. Constitui como finalidade do CISNORPI prestar servigos e desenvolver agdes conjuntas que
visem o interesse coletivo dos consorciados, por meio da gestdo associada, promovendo o
desenvolvimento humano, social, cultural e econdmico do territério onde atua, de maneira articulada
nas dreas de sua competéncia, entre si e/ou entre outras entidades publicas, privadas e da sociedade
civil, nacionais ou estrangeiras, formalizadas por meio do Contrato de Programa (dimens&o politico-

institucional).

Paragrafo tinico. Para o cumprimento das finalidades do.Consércio, seus atos prescindirdo a andlise
da viabilidade técnica, financeira e operacional, observando estritamente os critérios de conveniéncia
e oportunidade dos quais esta adstrito, nos termos do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 9°. Para a consecugéo dos objetos e cumprimento dos objetivos deste Protocolo de Intengdes, o
CISNORPI, observando a legislagdo pertinente, podera realizar os seguintes atos: :

L Planejamento, regulamentagdo, supervisdo,.. coordenacdo, gerenciamento, orientagao,
controle, avaliagdo e realizagéo de processos administrativos licitatérios e compras publicas, inclusive
licitagbes compartilhadas, mediante interesse dos municipios consorciados, conforme as modalidades
e -critérios de julgamento -previstos em lei, funcionando também como central de compras aos
municipios consorciados, em concordéncia com a lei de licitagbes em vigéncia ou por qualquer outra
que vier a substituir;

il Prestar aos Municipios consorciados os servigos elencados no art. 10 deste Protocolo de
IntengBes, especialmente assisténcia técnica nas areas de atuagéo, inclusive prestando assessoria
juridica e contabil;

il Gestdo e prestagdo associada de servicos publicos, acompanhando, fiscalizando,
monitorando, controlando e avaliando os programas, projetos e a¢des, no sentido de garantir a efetiva
qualidade dos servigos publicos prestados & populag&o regional;

Iv. Produgdo de informagdes ou de estudos técnicos, fornecimento de assisténcia técnica,
extens#o, treinamento, pesquisa e desenvolvimento nas dreas de atuagéo do Consorcio;

V. Apoio e fomento do intercambio de experiéncias e de informagGes entre os entes
consorciados;
VL. Manter e implementar programas ou convénios federais/estaduais em quaisquer dos niveis de

atencao, originarios dos respectivos Orgaos Ministeriais e Secretarias de Estado e seus respectivos
fundos; ' .

VIl.  Adquirir os bens e insumos necessarios ao bom atendimento dos consorciados, obedecendo
aos.critérios similares aos adotados pela Administragdo Publica, de forma que as aquisicGes sejam
transparentes, vantajosas para o Consorcio e sem favorecimento a determinado grupo, empresa ou
cidadao;

VIIl. Locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal iméveis para a
implantagdo de programas ou projetos de seu interesse;

IX. Firmar convénios, termos de cooperagéo, contratos, receber auxilios, contribuiges, doagdes,
cessdes e subvencdes de outras entidades publicas ou privadas e 6rgdos de governo ou da iniciativa
privada; )

X. Descentralizar determinada atividade ou servigo desde que haja interesse dos Municipios
consorciados, observando critérios de conveniéncia e oportunidade; .

XI. Pactuar contratos de programa, definindo os objetivos que serdo executados pelo Consoércio



em favor dos Consorciados, conforme demanda de cada um dos Municipios;

Xll.  Pactuar contrato de rateio para o custeio da manutengdo da Administragéo do CISNORP],
consecugado dos objetos e cumprimento de seus objetivos;
XIll. Definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, reviséo e reequilibrio fi inanceiro, levando em

conta, além dos custos operacmnals os critérios definidos pelas legislagdes vigentes de cada ente
consorciado e pela oferta do servigo publico, respeitando- as regras de rateio -estabelecidas nos
instrumentos contratuais;

XIV. Representar os Municipios consorciados em assuntos de interesse comum perante qualsquer
outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

XV.  Administrar direta ou indiretamente, por concessédo, permisséo, contrato de gestao, termo de
parceria ou instrumento similar, os servigos previstos nos programas de trabalho, programas
governamentais, projetos e afins e relativos as areas de sua atuagdo, de forma suplementar ou
complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorciados, mediante contrato de gestéo e
pagamento de prego publico, nos termos da Lei 11.107/05;

XVI. Permitir ou autorizar ao particular a prestagdo dos servigos publicos objeto da gestdo
associada, em nome proprio ou de Entes consorciados, ficando também permitido estabelecer termo
de parceria ou contrato de gestdo que tenha por objeto quaisquer dos. servigos sob o] reglme de
gestéo associada;

XVIIl. Sera permitida a prestagdo de servigos publicos objeto da gestao assomada pelo Consércio
Publico através de administragdo indireta, desde que observado a aplicagdo da legislacdo de
licitagbes e contratos administrativos. :

Art. 10. Sao objetos do CISNORPI a gestdo associada efou a prestagéo de servigos publicos ou de
interesse publico, proporcionando o assessoramento na -elaboragdo e execugéo de planos,
programas e projetos relacionados a setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura,
gerenciando, inspecionando e fiscalizando o servigo, notadamente, nas areas de:
l. Saude;
Il. Agrosanitaria e Agropecuaria;
ll. Meio Ambiente;

IV.  Turismo;
V.  Assisténcia Social;
VI. Infraestrutura;
VIl. Educagao, Cultura e Esporte;
VIll. Residuos Salidos Urbanos (destinagéo, tratamento e gerenCIamento)

IX. Desenvolvimento Regional;

X.  Tecnologia;
Xl. Eventos diversos (Palestras, Congressos Clentlflco Educacionais, Socioculturais, dentre

outros);
Xll.  Habitagao;
XHl. Saneamento Basico;

XIV. Gestdo e protegéo do Patrimonio Urbanistico e Paisagistico;
XV. Engenharia, Arquitetura, Topografia e correlatos;

XVI.  Seguranga Publica,

XVII.  Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo 1°. Para o desenvolvimento dos objetos citados nos incisos acima e da prestacdo dos
servicos do CISNORPI, serdo elaborados programas de trabalho especificos, detalhados com total



abrangéncia de critérios necessarios e proprios para cada uma das areas acima definidas, através da
formagédo de cAmaras técnicas especializadas;

Paragrafo 2°. A insergéo de outros servigos no rol estabelecido no presente artigo ocorrera conforme
a necessidade apontada pelos Municipios Consorciados, apés aprovagdo em Assembleia Geral,
mediante - publicagdo em- resolugéo especifica para tal finalidade e pactuagdo em contrato de

programa.

Art. 11. S&o objetivos do CISNORPI o planejamento, a promogéo e a execugéo de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento regional dos entes consorciados, sempre observando os principios
constitucionais e legais de cada uma de suas areas de atuagdo inseridos no contexto da
regionalizagdo, da programagéo pactuada e integrada, da otimizagéo, da priorizagéo e da utilizag&o
dos recursos, conforme as necessidades locais e regionais.

Paragrafo tnico. Todos os servigos previstos no art. 10 deste Protocolo de Intengbes, bem como
aqueles que, por ventura, vierem a ser prestados pelo Consorcio, serdo pactuados através de
contrato de programa, sendo necesséria a prévia aprovag@o em Assembleia Geral e a ratificagéo do

Protocolo de Intengbes. :

Art. 12. O-CISNORPI -adotaré os principios éticos e deontoldgicos, norteando-se principalmente pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, racionalidade,
economicidade e a razoabilidade em todos os seus atos e decisdes, em especial:

"I.  Nas selegdes competitivas publicas para o recrutamento e admiss&o de seus funcionarios

‘ efetivos; ,

IIl. Nos processos licitatérios sob diferentes modalidades, nos termos da legislagdo em vigor;

lll. Na organizagdo de seu orgamento e da sua escrita contabil, nos termos da Lei Federal n.°
4.320/64, Lei Complementar n.° 101/00 e demais legislagdes complementares pertinentes,
inclusive aquelas que vierem a substituir ou regulamentar as vigentes; : :

IV. Controle interno e externo das aplicagbes de recursos financeiros;

V.- -Regramento as normas estabelecidas pela legislagéo federal pertinente;

CAPITULO IV
DOS CONSORCIADOS

: SEGAOI |
DOS DIREITO E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13. S&o direitos dos Municipios consorciados adimplentes:
. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;
ll. Propor ao Consércio medidas que entenderem Uteis as suas finalidades; . . .
‘M. Usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo consércio, desde que
-+~ previamente pactuado pelo Municipio consorciado; o
IV. Requerer, justificadamente, obedecido ao quorum previsto neste Protocolo de Intengdes, a
convocagéo extraordinaria do Conselho de Administragéo; - :
V.  Autorizar ao Consércio, por instrumento formal, sua representagdo perante outras esferas de




VL.

Vil

viil.
IX.

X.
Xl

governo;

Autorizar por lei propria a gestdo associada de servico publico mediante determinagao
explicita de competéncias a serem transferidas, identificacdo dos servigos publicos objetos da
gestdo associada e a area em que seréo prestados;

Conceder, permitir e autorizar os servigos, as condigbes a que deve obedecer, conforme
proposto em contrato de programa, e os critérios técnicos de célculo do valor das tarifas e de
outros pregos publicos, bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou
revisao;

Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de gestéo; :
Recorrer ao Conselho de Administragdo sobre ato proveniente da Diretoria Administrativa
considerado lesivo ao direito ou contrario a este Protocolo de Intengdes, no prazo de 15
(quinze) dias apds a sua ciéncia, com direito a ampla defesa;

Retirar-se do consércio, atendidas as disposi¢bes aqui descritas;

Votar e ser votado para compor a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal, bem como,
para definir pela implantagéo de novos servigos ou a retirada dos existentes, além de outros
assuntos inerentes aos interesses dos Consorciados. : I

Paragrafo tnico. O Consorciado que ingressar em programa do Consorcio em momento posterior a
sua implementagdo devera arcar, proporcionalmente, com os custos da implementagéo dos servigos,
sem prejuizo do custeio de manutengéo, conforme deliberagéo daqueles que inicialmente firmaram o

programa.

Art. 14. Sdo deveres dos Municipios consorciados:

IV.

VL.

VIL.

VIIl.

Xl.

Colaborar para a consecugéo dos fins e objetivos do consércio, atuando no fortalecimento do
CISNORPI, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados,
conveniados e/ou colaboradores; : , : .
Acatar as decisdes do Conselho de Administragdo e Diretoria Administrativa, bem como as
determinagbes técnicas e administrativas e aquelas definidas em Assembleia Geral,
cumprindo com as deliberagdes e obrigagdes do Consdrcio naquilo que determinar o contrato
de programa e o contrato de rateio; .

Efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos para com o consorcio;
Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por eleicdo ou
designagéo estatutaria;

Comunicar & Diretoria Administrativa qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e
sugerir a adogédo de medidas que forem de interesse relevante a administracéo social;
Fornecer, quando solicitado, informagGes sobre assuntos de interesse a organizagé@o e ao
aperfeicoamento dos servigos do Consorcio; -

Submeter-se as obrigagdes e prazos pactuados em contratos de programa, rateio e de gestéo
associada, bem como aos critérios técnicos para o célculo do valor dos custos e de outros
pregos publicos, seus reajustes e revisoes; L .
Comparecer as reunioes e eleger os membros da Diretoria Administrativa;

Zelar, através de suas respectivas Secretarias Municipais, no sentido de cumprir os protocolos
e diretrizes estabelecidas para a utilizagdo dos servigos proprios ou de terceiros conveniados
com o CISNORPI; : . )
Cooperar para o desenvolvimento das atividades e a efetividade dos atos, agdes e metas do
Consdrcio; . : S

Observar as disposigdes estatutarias.



Art. 15. Os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagoes contraidas pelo
Consércio, expressa ou tacitamente, em nome deste.

Paragrafo unico. Além das obrigagdes institucionais, os municipios consorciados obrigam-se ao
pagamento dos custos-dos servigos, aquisicdes de equipamentos e sua manutengéo, taxas, precos
pliblicos ou quaisquer outros compromissos por eles proprios assumidos, inerentes a execugéo de
sua finalidade social. ' ‘

S . SEGAOII
DO USO, DA SUSPENSAO, DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DOSACONSORCIADOS

Art. 16. Terdo acesso ao uso dos servigos prestados do CISNORPI os Municipios consorciados
adimplentes com os valores pactuados em seus respectivos contratos de rateio e programa.

Paragrafo 1°. Os Municipios consorciados que ndo pagarem o CISNORPI pelos servigos, taxas e
demais obrigacdes em até 30 (trinta) dias da data que deveriam ter sido pagos, seréo considerados
inadimplentes e terdo os servigos do Consércio suspensos até a ocorréncia da regularizagéo, a qual
devera ser feita através da quitagdo total do débito, podendo ser acrescido de multa de 10% (dez por
cento) e atualizagcdo monetaria.. e :

Paragrafo 2°. Do ato da suspens&o do consorciado cabera recurso a Diretoria Administrativa no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia dos respectivos atos, apés regular
notificagdo expressa ao interessado. : o

Paragrafo 3°. O Municipio em débito com o consércio néo podera votar ou ser votado nas
Assembleias Gerais. : :

Art. 17. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada Municipio consorciado podera
colocar & disposigédo do consércio bens de seu préprio patrimdnio e os servigos de sua administracéo
para uso comum, de acordo com a regulamentagéo que for ajustada com os consorciados,
respondendo o CISNORPI pela manutengdo e conservagéo dos referidos bens, sendo possivel,
ainda, ao Municipio ceder seus servidores ao Consorcio, sob suas expensas, para a consecugao dos
objetivos comuns. ‘ : '

Art. 18. O Municipio consorciado podera se retirar, a qualquer momento, do consorcio, desde que
denuncie sua participagdo com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, apresentando lei local
especifica que autorize e/ou ratifique sua saida do quadro de consorciados.

Paragrafo 1°. A retirada do consorciado ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programa, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas.

Paragrafo 2°. Recaira sob os Municipios consorciados remanescentes os acertos e os termos da
redistribuigdo dos custos dos planos, programas ou projetos.

Paragrafo 3°. Os bens destinados ao CISNORPI pelo consorciado que se retira ndo serao revertidos



ou retrocedidos, excetuadas as seguintes hipoteses:

. Deciséo de 2/, (dois tergos) dos entes federativos consorciados do CISNORPI, manifestada .

em Assembleia Geral;
[l. Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

ll. Reserva no contrato de programa que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores.

Art. 19. Sera excluido do quadro social do CISNORPI, apds prévia suspens&o, por decisdo de 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho de Administragéo, ouvida a Diretoria Administrativa, sempre

por justa causa fundamentada, o Municipio consorciado que:

. Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Protocolo de Intengdes ou agir
contrariamente aos principios éticos e deontoldgicos defendidos pelo CISNORPI;

Il. Deixar de consignar, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, as dotacdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio e de
‘programa;

ll. Deixar de pagar os valores devidos ao CISNORPI pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e danos, através de agéo propria; ,

IV. Deixar de fornecer informagbes oficialmente requeridas pela Diretoria Administrativa ou
impedir diligéncias necessarias a avaliagdo, aprimoramento da gestdo, controle interno e
verificacdo operacional do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo CISNORPI,

V.  Reunir motivos graves, reconhecidos em deliberagéo fundamentada pela maioria absoluta dos
presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim; -

Paragrafo 1°. A exclusdo prevista no inciso | do caput deste artigo somente ocorrera apds prévia
suspensdo, por prazo de até 90 (noventa) dias, periodo em que o ente consorciado podera se

reabilitar.

Paragrafo 2°. As hipéteses de exclusdo de que trata este artigo ndo excluem outras disciplinadas em
atos normativos ou neste Protocolo de Intengdes. S

Paragrafo 3°. Aos casos ndo abrangidos pelos incisos | a V do presente artigo e que, por outros
motivos, prejudicarem as atividades do Consércio, poderdo, mediante votagéo da Assembleia Geral,

serem aplicadas as seguintes penas:

l.  Adverténcia formal por escrito;
Il.  Suspenséo do uso dos servigos por até 30 (trinta) dias corridos.

Art. 20. O procedimento administrativo para a aplicagéo da pena de exclusdo do ente Consorciado
observara o seguinte tramite: :

. Apresentagdo e leitura da denuncia em Assembleia Geral, a qual podera ser anunciada
oralmente ou por escrito por qualquer outro representante de Ente Consorciado ou por
membro da Diretoria Administrativa, contendo a descrigéo da falta cometida;

. Concessdo do direito a defesa prévia oral ou escrita ao representante do ente consorciado



denunciado, na mesma Assembleia Geral em que ocorrer a leitura da dentncia (oral) ou por
escrito, no prazo de 05 (cinco) dias corridos; .

. Deliberagdo em Assembleia Geral, por maioria simples de votos, pela admissibilidade ou n&o
‘da dentncia;

IV. Intimagéo do representante do ente consorciado denunciado para apresentag@o de defesa
escrita no prazo de quinze (15) dias Uteis, contados da intimagdo, no caso de admissibilidade
da dentincia, assegurando-se o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa;

V. Emissao de parecer juridico conclusivo sobre os fatos da dentincia e os elementos da defesa;

VI. . Deliberagdo em Assembleia Geral pela aplicagdo ou néo da pena de exclusdo ou pela
suspenséo de que trata o Paragrafo 1° do artigo anterior.

Parégl_"afoA1°. A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,

"por maioria absoluta dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigagdes ja constituidas entre o

consorciado apenado e o CISNORPIL.

Parégquo 2°. A aplicagdo da pena de suspenséo dar-se-a por meio de decis&o da Assembleia Geral,
por maioria simples dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigages ja constituidas entre o
consorciado apenado e 0.CISNORPI no curso do cumprimento da penalidade.

Paragrafo 3°. Nos casos omissos sera aplicado o procedimento previsto na legislagéo prépria.

Paragrafo. 4°. Da decisdo que decretar a excluséo de ente consorciado cabera recurso de
reconsideragéo, dirigido & Assembleia Geral, o qual n&o tera efeito suspensivo e sera interposto no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia da deciséo.

Art. 21. A retirada ou exclusdo do ente consorciado detentor de condigdo essencial ou em cujo
territério o CISNORPI tenha instalagdes e/ou servigos implantados néo podera impedir ou inviabilizar
a continuidade de sua atuag&o, nem prejudicar os demais Municipios consorciados.

. A CAPITULO YV
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO A
Art. 22. Tanto a alteragdo quanto a extingdo de contrato de consércio publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes
consorciados no caso de alteragéo e por todos os entes consorciados no caso de exting&o.

Paragrafo 1°. Competird ao Conselho de Administragdo deliberar em Assembleia Geral sobre as
seguintes matérias:

. Para definir sobre a extingdo do Consodrcio sera necessaria a presenga de todos os
consorciados em pleno gozo dos direitos sociais, devendo sua aprovagdo se dar por maioria
qualificada — 2/3 (dois tergos) dos votos — dos consorciados;

. Para definir sobre a mudanga da sede do Consdrcio para outro Municipio consorciado, exige-
se o quérum minimo de 2/; (dois tergos) dos consorciados em pleno gozo dos direitos sociais,
devendo a aprovagio da mudanga ocorrer por maioria qualificada — 2/; (dois tergos) dos votos
— dos presentes, incumbindo aos entes consorciados o custeio da modificagdo da sede
administrativa;



lIl. Para definir sobre as demais matérias de interesse dos consorciados que tiverem por objetivo
a alteragdo do presente Protocolo de Intengdes, sera eXIgldO 0 quérum minimo de 2/; (dois
terqos) dos consorciados em pleno gozo dos direitos sociais, que devera ser aprovada por
maioria simples (50% + 1), nos termos do art. 12-A da Lei 11.107/07.

Paragrafo 2°. Em caso de extincéo:

. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos
ptiblicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico'serdo atribuidos' aos titulares

dos respectivos servigos;

L. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

Paragrafo 3°. Com a extingéo, o pessoal cedido ao CISNORPI retornara aos seus 6rgéos de origem
e os empregados publicos terdo, automaticamente, rescindidos os seus contratos de trabalho.

Paragrafo 4°. Nas hipoteses em que a votagdo dependa de quérum qualificado, o Presidente votara
pela representagdo do ente que lhe corresponda, em igualdade de condigbes com os demais
representantes.

Art. 23. A deliberagéo dos incisos de | a lll do Paragrafo 1° do art. 22 dar-se-a através de Assembleia
Geral previamente designada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corrldos estabelecendo a

data e hora marcada.

Paragrafo 1°. Quando da data e hora marcada para inicio da Assembleia Geral se constatar a
insuficiéncia de membros presentes, aguardar-se-4 o transcurso de no minimo 30 (trlnta) e no
maximo 60 (sessenta) minutos para deliberar em segunda convocagéo.

Paragrafo 2°. Persistindo a falta de quorum de que trata o paragrafo anterior, a Assembleia Geral
sera encerrada e, desde logo, marcada nova data, de acordo com o prazo minimo 5 (cinco) e maximo
10 (dez) dias corridos de antecedéncia.

) CAPITULO VI |
DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E UNIDADES

SEGAO |
_ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 24, A estrutura administrativa do CISNORPI é composta na forma e com as atnbum;oes
constantes deste Protocolo de Intengbes pela seguinte ordem:

I.  Conselho de Administragdo e Assembleia Geral;
II.  Diretoria Administrativa;
ill.  Conselho Fiscal;
V. Diretoria Executiva;



V. Controladoria Interna;
VI.. Departamento Juridico;
VIl.. Céamaras Técnicas;

SUBSEGAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E ASSEMBLEIA GERAL
Art. 25. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo do consoércio, composta pelo
Conselho de Administragdo, constituida exclusivamente pelos Prefeitos dos Municipios consorciados,
com direito a 1 (um) voto cada, sendo atribuido o voto de qualidade ao seu Presidente.

Paragrafo 1°. O Prefeito Municipal podera se fazer representar por outrem, desde que seu preposto
esteja munido de instrumento procuratério concedendo-lhe poderes especificos para tanto.

Paragrafo 2°. Para a preservagéo da autonomia dos entes consorciados, ninguém podera
representar dois consorciados na Assembleia Geral, ou seja, nao sera admitida a representacéo de
um Municipio por servidor, dirigente ou Chefe de Poder de outro Municipio.

Art. 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a anualmente em Assembleia Geral, no Municipio
sede do Consércio ou em qualquer Municipio consorciado, conforme deliberagdo da Diretoria
Administrativa; ou extraordinariamente, sempre que haja matéria importante a ser deliberada, por
convocagao inicial da Diretoria Administrativa ou a pedido de pelo menos 2/5 (dois tergos) de seus,
membros, sempre com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo 1°. Compete ao Conselho de Administracéo deliberar sobre:

I. . Assuntos gerais do CISNORPI, em dltima instancia, quando assim lhe couber, salvo as

: competéncias atribufdas & Diretoria Administrativa;

II. Aalteragéo do Protocolo de Intengdes social;

Hl. A execucgdo dos contratos de programas, de gestéo e de rateio; '

IV. A prestagdo de contas, até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, incluindo o relatério de
gestdo. e o balango do exercicio anterior, levando em consideragdo o Parecer do Conselho
Fiscal; ' - ‘

V. As quotas de contribuigbes, pregos publicos e demais receitas originarias dos Municipios

. integrantes do Consércio;

VI. Ainclusdo e exclusdo de associados, nos casos previstos neste Protocolo de Intengtes;

Vil. A politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do CISNORPI;

VIIl.. Destituigdo dos membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, nos termos e
‘condigdes previstos neste Protocolo de Intengdes;

IX. Eleger os membros da Diretoria Administrativa, bem como, os membros do Conselho Fiscal,
sendo que tal votagéo se dara de forma unica;

X. Definire aprovar sobre a insergéo de novas areas de atuagéo a serem inseridas ao Consdrcio,
além daquelas previstas no art. 10 deste Protocolo de Intengdes.

Art. 27. As Assembleias Gerais s3o ordinarias ou extraordinarias, sendo que as:

l.  Ordinarias:



a. ocorrerdo semestralmente, sendo a primeira para o cumprimento do art. 26, IV deste
Protocolo de Intengdes e a segunda para a apresentacéo do relatério de atividades e
aprovagdo do orgamento para o ano subsequente, além de outros assuntos ndo privativos
de Assembleias Extraordinarias e;

b. bianualmente, para elei¢do da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.

Il. Extraordindrias:
a. Sempre que necessario, por convocagéo do Presidente do Conselho de Administragao,
Presidente do Consdrcio ou por 2/s dos membros consorciados. ' o

Paragrafo 1°. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias corridos, publicado em Didrio Oficial do Consércio, sem prejuizo da
informagdo veiculada na sua pagina oficial na internet, oficios, correio eletrénico efou aplicativo
eletrdnico de comunicagao.

Paragrafo 2°. Em casos excepcionais devidamente justificados, no ato de convocagdo, as
Assembleias Gerais Extraordinarias poderdio ser convocadas sem a antecedéncia minima
estabelecida no paragrafo anterior, observadas as demais condigGes. :

Art. 28. O Conselho de Administragdo podera deliberar em Assembleia Geral sobre matérias nao
afetas aquelas elencadas nos incisos | a il do art. 22 do presente Protocolo de Intengdes, desde que
observado aprovagdo minima de 50% (cinquenta por cento) dos consorciados em pleno gozo de seus
direitos.

Paragrafo inico. Caso na primeira convocagéo ndo estejam presentes ao menos 50% (cinqiienta
por cento) dos consorciados com direito a voto, sera realizada uma segunda convocagao, a ser
apresentada 30 (trinta) minutos depois, com o minimo de 1/3 dos consorciados, sendo deliberado
pela maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Protocolo de Intengdes.

Art. 29. As Assembleias, assim como as reunides da Diretoria Administrativa, das Camaras Técnicas
ou das ComissBes poderdo ocorrer de forma total ou parcialmente remota, por videoconferéncia,
devendo a Diretoria Executiva adotar os meios necessarios para a sua ocorréncia e registro.

Art. 30. Em caso de rentncia de cargo efou fungio dos membros da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal, a vacancia sera preenchida pelo substituto legal. .

Paragrafo 1°. O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Diretoria
Executiva que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do protocolo, cientificara o Conselho de Administragao;

Paragrafo 2°. Ocorrendo a renuncia coletiva dos membros da Diretoria Administrativa ou do
Conselho Fiscal, sem substituto legal, se convocara extraordinariamente o Conselho de
Administragdo, que elegerd uma comissdo provisoria, composta por 03 (trés) membros que
administrardo o consdrcio e fardo realizar novas eleigdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos da composi¢do da comisséo; : '

Paragrafo 3°. Aqueles eleitos em substituicdo completar&o os mandatos dos renunciantes;



SUBSEGAO Il
: DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA A
Art. 31. A Diretoria Administrativa sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, que serdo eleitos pelo Conselho de Administragédo dentre seus membros, com mandato
de 02 (dois) anos e direito a reelei¢ao. C

Paragrafo 1°. A eleigdo dos membros da Diretoria Administrativa se dara mediante a votagao nominal
dos representantes dos entes consorciados, sendo que sera eleito o candidato que obtiver a maioria
simples dos votos dos consorciados.

Paragrafo 2°. Eleita a Diretoria Administrativa, representada pelo’ candidato a Presidente, este
declarara se aceita o encargo e, caso aceito, tomara posse no dia 01 de janeiro do ano subsequente,
conforme registro da respectiva ata de eleigéo; ' '

Paragrafo 3°. O Vice-Presidente e o Secretario teréo dois suplentes cada que os substituirdo em
suas auséncias ou na ocorréncia de quaisquer impedimentos.

Paragrafo 4°. O Presidente, em seus impedimentos ou afastamentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente ou pelo Secretario ou por qualquer membro do Conselho de Administrag&o, nesta ordem,
observada a supléncia do Vice-Presidente e do Secretéario prevista no paragrafo anterior.

Art. 32. A Diretoria Administrativa se reunira, quando necessario, em data previamente designada,
com a participacdo da Diretoria Executiva para as deliberagdes técnicas e administrativas
fundamentais ao desenvolvimento das atividades do Consorcio ou para definir pauta a ser apreciada
pelo Conselho de Administragéo.

Art. 33. Compete a Diretoria Agiministrativa:

. Cumprir as deterrhinag:()es emanadas do Conselho de Administragao;
. Submeter ao Conselho de Administracdoc os documentos relativos a prestagio de contas

anual;
. Propor o orgamento anual e demais pegas contabeis e financeiras & Assembleia Geral,

conforme legislagdo pertinente.

Art. 34. Compete ao Presidente do CISNORPI, membro da Diretoria Administrativa, exercer a dire¢éo
superior de todas as atividades do Consércio, entre as quais:

I.  Convocar e presidir as Assembleias e reunides, além de exercer o voto de qualidade;
. Darposse aos membros do Conselho Fiscal; 4
lll. Representar.o CISNORPI ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios, bem como constituir procuradores ad negocia e ad judicia, sendo
possivel a competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Diretor Geral;
IV. Movimentar em conjunto com o Diretor Geral as contas bancérias e recursos do CISNORPI,
podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente;



V. Autorizar a realizagdo de concursos ou processos seletivos publicos para a contratacédo de
pessoal, de acordo com as resolugdes estabelecidas;

VI. Decidir sobre a criagdo ou extingdo dos empregos publicos, cargos em comiss&do e fungdes
gratificadas do Consdrcio, bem como suas respectivas remuneragoes, observadas as normas
estabelecidas na Lei Complementar n.° 101/00; - ' ‘

VII.  Autorizar o provimento dos cargos em comisséo e fungbes gratificadas;
VIIl.  Nomear e destituir os cargos em comissdo, bem como as fungdes gratificadas e de confianca,
observando as limitages legais, em especial a simula vinculante n.® 13 do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 35. Compete ao Vice-Presidente:

. Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e, no. caso de rendncia ou
destituigdo, assumir a Presidéncia até o fim do mandato;
I. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes; . .
lll. Assinar, quando designado por instrumento publico, os documentos que néo sejam privativos
do Presidente.

Art. 36. Compete ao Secretario:

. Secretariar os trabalhos das reunides da Diretoria Administrativa, determinando a favratura
das atas e demais documentos a ele inerentes; ‘ . .

Il. Diligenciar permanentemente junto & Diretoria Executiva sobre o andamento dos trabalhos e
atividades atribuidas. pela Diretoria Administrativa e pela guarda dos _documentos do
Consorcio; o -

.  Substituir o Vice-Presidente no caso de auséncia ou vacéancia;

Art. 37. Os membros da Diretoria Administrativa ndo perceberéo quaisquer tipos de remuneragoes ou
espécies de verbas indenizatérias por parte do Consércio, sem prejuizo do pagamento das despesas
de locomogao, transporte, hospedagem efou alimentagdo quando em deslocamento no interesse
exclusivo do Consércio.

SUBSEGAOIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (irés) Prefeitos de Municipios consorciados e 3 (trés)
suplentes.

Art. 39. A eleicdo do Conselho Fiscal sera realizada na mesma oportunidade da eleigdo da Diretoria
Administrativa, sendo que seu mandato sera de 2 (dois) anos com direito a reeleig&o. .

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CISNORPI;
Il.  Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdmicas e financeiras da entidade, sempre




gue considerar oportuno e conveniente;

Ill.  Exercer o controle de gestéo e de finalidade do CISNORPI;

IV.  Emitir parecer sobre balangos e relatérios de contas em geral, a serem submetidos ao
Conselho de Administrago;

V.  Emitir parecer sobre propostas de alteragdes do presente Protocolo de Intengdes.

Art. 41. Em sua composicéo, o Conselho Fiscal elegerd um Presidente e um Secretario e se reunira
sempre que necessario, com a lavratura da ata dos trabalhos e encaminhando copia ao Conselho de
Administracdo e Diretoria Administrativa.

Art. 42. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus
integrantes, podera convocar a Diretoria Administrativa para as devidas providéncias quando forem
verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestéo financeira ou patrimonial ou,
ainda, inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo quaisquer tipos de remuneragbes ou
.espécies de verbas indenizatérias por parte do Consdrcio, sem prejuizo do pagamento das despesas
.de locomocéo, transporte, hospedagem e/ou alimentagdo quando em deslocamento no interesse
exclusivo do Consércio. .

SUBSEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 44. A Diretoria Executiva é o érgéo'de execugao de todas as atividades do CISNORPI, sendo
composta por um Diretor-geral, qual sera responsavel pela administragdo e execugdo mtegral das
atividades do Consdrcio, sendo a ele subordinadas as seguintes divisdes:

. Divisdo Administrativa: responsavel pela gestio interna das atividades administrativas do
Consércio, sendo elas a gestdo de pessoal, finangas, processos licitatérios, compras,
‘contabilidade, almoxarifado e demais setores necessarios a organizagéo e estruturacdo do
Consoércio, sendo de sua competéncia realizar os procedimentos para a contratacio,
execugdo, manutengdo e fornecimento de insumos, bens e servigos necessarios a
consecucdo de seus objetivos, conforme estabelecidos nos incisos | a XVII do art. 9°; '

. Divisdo Técnica: responsavel pelas atividades técnicas de cada uma das areas de atuagéo do
.Consércio, garantindo a consecugéo de seus objetivos.

Paragrafo tnico. As dlwsoes elencadas nos incisos acima serdo dlretamente subordlnadas ao
Dlretor-geral :

Art. 45. S3o atribuigbes da Diretoria Executiva:

1L A prbmog:éo e execugio das atividades técnicas e administrativas do Consadrcio;
Il. A arrecadacgio de receitas, movimentagao financeira e patrimonial do Consércio, escrituragédo
contabil, bem como por outras providéncias necessarias ao desenvolwmento dos objetivos

estatutarios;
lll. A promogio das atividades necessarias a manutengéo da partlcmagao dos Municipios do

Consorcio;



IV. Acriagdo de comissdo ou grupos de trabalho para atividades especificas;

V. Acelaboragdo e o cumprimento da programagao fisico-financeira das atividades do Consorcio;

VI. O fornecimento de informagdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo Conselho
de Admlnlstragao Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal,

VI. Encaminhar a Diretoria Administrativa as propostas para a aprovagdo da execugdo dos
contratos de programa, de gestéo e de rateio;
VIll. Acelaboragdo da proposta orgamentaria anual e demais pegas contabels a serem submetidas

a Assembleia Geral;

IX. A elaboragdo mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

X. A prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consorcxo para ser
apresentada pela Diretoria Administrativa ao érgéo concessor,

Xl. Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios referentes aos programas e‘servig:os
publicos que vierem a realizar, observando as normas técnicas e legislagGes dos orgaos
publicos das respectivas atividades.

Paragrafo 1°. No desempenho de suas fungdes, a Diretoria Executiva podera contar com técnicos
das respectivas areas de interesse do Consorcio e/ou assessorias, 0s quais poderéo ser compostos
pelo quadro efetivo, de provimento em comiss&o, fungéo gratificada, terceirizados ou cedidos pelos
consorciados, conforme a conveniéncia, oportunidade e necessidade ou exigéncia legal.

Paragrafo 2°. Nas faltas, auséncias, impedimentos, férias ou afastamento do Diretor Geral por
periodo superior a 20 (vinte) dias, sera nomeado outro membro da Diretoria Executiva interinamente,
através de portaria exarada pelo Presidente e nas formas da lei, com a incumbéncia de desenvolver
todas as fungdes do cargo

SUBSEGAO V
CONTROLADORIA INTERNA
Art. 46. A Controladoria Interna é responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento dos" atos do
CISNORPI e suas unidades, de carater orgamentario, financeiro, contabil e patrimonial, exercidos
internamente, com o objetivo de assegurar a execugéo correta, ética, econdmica, eficiente e efetiva
das operagdes, assim como o cumprimento das prestagdes de contas das leis e regulamentagdes e
a garantia contra perdas, abuso ou dano dos recursos. ‘

Art. 47. A Controladoria Interna é composta de 01 (um) Controlador Interno, que necessariamente
sera empregado plblico do CISNORPI em fungdo gratificada ou Servidor Publico dos Municipios
Consorciados cedido para o exercicio de tal fungéo, sendo requisitos para a investidura, possuir curso
superior preferencialmente em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou Administragéo, com nogoes
intermedidrias de informatica, a quem compete:

L Conduzir avaliagdes independentes do sistema de controle interno da ENTIDADE;

. Assessorar e acompanhar os gestores de processos nas atividades de normatlzagao
identificagéo, avaliagdo, mitigagdo e controle de riscos;

lll. Auxiliar na elaboragdo de politicas, normas e procedimentos de gestdo de riscos e
controle interno;

IV. Elaborar pesquisas, andlises técnicas e relatdrios gerenciais afetas ao tema;



V. ' Participar de reunides e assessorar trabalhos de 6rgdos de auditoria, fiscalizagédo e
controle;

VI. Assinar pareceres, documentos ou quaisquer outros instrumentos relacionados ao
Controle Interno, dando conta das atividades da Entidade perante 6rgéos publicos,
inclusive, o Tribunal de Contas do Estado do Parana e o Tribunal de Contas da Unido,
quando for o caso;

VIl. Realizar outras atribuigdes que Ihe sejam compativeis com o cargo que ocupa
determinadas por lei, pelo Regimento Interno, pelo Presidente ou pelo Diretor-geral do

CISNORPIL.

Paragrafo tGnico. O Controle lnterno.poderé ser assessorado por Advogado ou qualquer outro
servidor do CISNORPI, mediante solicitagéo formulada ao Diretor-geral e por este, autorizada.

SUBSEGAO VI
DEPARTAMENTO JURIDICO
Art. 48. Compete ao Departamento Juridico do CISNORPI, realizar o patrocinio judicial e extrajudicial
dos interesses do CISNORPI, representando-o de forma contenciosa ou preventiva, em quaisquer
areas do direito, comarcas e instancias, bem como, em procedimentos e processos administrativos,
sendo ainda responsavel por analisar de forma prévia e conclusiva os procedimentos licitatorios do
Consércio, emitindo pareceres técnicos prévios e conclusivos em processos licitatorios,
salvaguardada a possibilidade de outras atribuigdes, que possam ser definidas pelo Diretor-geral. "

Art. 49. O Departamento Juridico é composto por, 01 (um) Assessor Juridico da Presidéncia, cargo
em confianca do Presidente do Consércio, de livre nomeagdo e exoneragéo, e até 02 (dois)
Advogados do Consércio investido no emprego publico através da aprovagao em concurso publico
especifico para o cargo, sendo que.de tais empregados sera exigido para a investidura no Cargo em
Comissdo e nos Empregos Publicos, a regular inscrigho na Ordem dos Advogados do Brasil,
cabendo-lhes: '

. Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSORCIO, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do
CISNORPI ou por ele prdprio, em quaisquer Juizos, Comarcas, Tribunal ou Instancia,
inclusive Tribunais de Contas.

. Aelaboracéo e emiss@o pareceres juridicos sobre quaisquer assuntos que sejam de interesse
' do Consércio, sempre que solicitado pelo Presidente ou Diretor-geral, bem como em
processos administrativos de interesse do Consarcio. ,

ll. Promogdo do controle prévio da legalidade nos processos licitatorios do Consdrcio,
elaborando e emitindo pareceres prévios e conclusivos referentes aos editais e as
contratagdes realizadas pelo CISNORPI, bem como, em relagéo a execugéo dos contratos,
termos de parceria, convénios firmados pelo Consércio, quando necessario.

Paragrafo Primeiro: As atribuices.do departamento juridico definidas nos incisos do artigd anterior
sdo de responsabilidade dos Advogados integrantes dos quadros permanentes do Consorcio,
podendo ser realizado em conjunto com o Assessor Juridico da Presidéncia se necessario.



Paragrafo Segundo: O Assessor Juridico ndo exerce poder de hierarquia sobre os demais membros
da Assessoria Juridica, determinando-lhes e distribuindo-lhes as atividades diarias concernentes as

suas atribuigdes.

Paragrafo Terceiro: O Assessor Juridico da Presidéncia podera realizar temporariamente as
atribuices dos Advogados do Consércio, quando da auséncia de Advogados do Consorcio nos

guadros efetivos.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a vacancia completa de Advogados do Consorcio, sem a existéncia de
concurso Publico vigente para a contratagdo o CISNORPI podera realizar a contratagéo e nomeagao
de profissional habilitado através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), com vigéncia do contrato
de trabalho de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Quinto: Aos integrantes do Departamento Juridico, ocupantes de cargo em comiss&o ou
empregados publicos aprovados em concurso publico € permitido exercicio de outras atividades
afetas ao exercicio da advocacia, constantes do artigo 1° da Lei 8.906, de 1994, desde que sejam
compativeis com as atribuigdes exercidos no CISNORPI e que n&o incorra em actmulo de cargo ou
emprego publico vedado pelo art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica de 1988 vedada, em
qualquer caso, a atuagdo do ocupante do cargo em procedimentos administrativos e judiciais
contrarios aos interesses do CISNORPI e dos Municipios Consorciados aoc CISNORPI.

SUBSEGAO VII
DA CAMARAS TECNICAS

Art. 50. Poderdo ser instituidas Camaras Técnicas como 6rgdos de assessoria técnica, de carater
consultivo, constituidas por secretarios, diretores ou técnicos municipais dos entes consorciados,
desde que observadas as seguintes disposigdes: ‘ '

I. O Diretor-geral do Consércio € membro nato de todas as Camaras Técnicas instituidas;
. Os membros das Camaras Téchicas néo receberdo remuneragédo, vantagens ou beneficios a

qualquer titulo, com excegdo do Diretor Geral,
lll. Os trabalhos serdo pautados pelos principios da razoabilidade, apreciando e acatando, dentro

do possivel e das normas legais, as proposi¢bes e deliberagtes; ,
IV. Sera de responsabilidade do Diretor Geral do CISNORPI a organizag&o de reunides das Ca-
maras Técnicas, em carater ordinario, podendo ser realizadas extraordinariamente sob justifi-

cativa e motivagéo pontual ou por solicitagdo dos seus membros.

Paragrafo 1°. Qutras disposigGes de composig&o, atribuicoes e responsabilidades das camaras téc-
nicas estardo definidas no Regimento Interno do CISNORPL.

Paragrafo 2°. As camaras técnicas do consorcio serdo constituidas sempre que necessario, onde se-
rio estabelecidas suas finalidades, bem como, suas competéncias e atribuicdes, observando sempre

as areas de atuagéo do Consaércio.
Art. 51. As competéncias das Camaras Técnicas serdo as seguintes:

. Exercer a consultoria técnica do consorcio,



Iv.

Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano de Trabalho Anual do

Consorcio;

Propor critérios para a programagéo e execug&o, acompanhando a movimentagao e destina-
¢30 dos recursos,

Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados & populagéo pelo CISNORPI;

Emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer nature-
za a serem firmados para a realizagéo das finalidades do CISNORPI.

SEGAO VIII
DAS DIVISOES DO CISNORPI

Art. 52. A Divisdo Administrativa do CISNORPI sera composta pelas seguintes unidades:

VL.
VIl

VIIL

Xl.

Recepgao: responsavel pelo acolhimento e informagéo aos usuarios, bem como visitantes,
recebimento de documentos, auxilio em outros servigos rotineiros do CISNORPI, classificagdo
e distribuigdo dos documentos aos setores responsaveis e também pela baixa dos
documentos enviados;

Telefonia: responsavel pelos servicos de telefonia, efetuagdo e recebimento de chamadas
telefonicas, transmisséo, controle de relatérios das ligagdes efetuadas, assim como prestagéo
de informacdes telefénicas ao pablico;

Servicos Gerais: responsavel pela manutengdo da limpeza e organizagdo das estruturas
fisicas do CISNORPI e suas unidades, bem como nos preparos de cozinha para atendimento
das divisdes;

Recursos Humanos: responsavel por todos os servigos e atividades relacionadas a area, alem
de capacitagéo, treinamento, motivagéo aos funcionarios, incluséo e excluséo de funcionarios,
atualizagdo de dados e documentos dos funciondrios, cadastro e langamento do registro de
ponto, geragdo de folha de pagamento, emissdo de relatérios pertinentes ao setor,
alimentagdo dos respectivos sistemas de controle e transparéncia e demais atribuicoes
necessarias; '

Orcamentos e Finangas: responsavel por todos os servicos e atividades referentes ao
orgamento e aos compromissos financeiros do CISNORPI e suas unidades;

Contabilidade: responsavel por todas as atividades e servigos da area contabil do CISNORPI
e suas unidades;

Licitagbes e Contratos: responsavel por todos os processos de licitagbes e contratos

~ referentes ao CISNORPI e suas unidades;

Compras: responsavel por todos 0s servigos ‘e atividades da area de compras e fornecimento
de bens, servigos e obras ao CISNORPI e suas unidades;

Almoxarifado: responsavel por todos os servigos e atividades da area de distribuicdo de
materiais e insumos no CISNORPI e suas unidades;

Patriménio e Veiculos: responséavel por todos os servicos e atividades referentes ao
patriménio e veiculos do CISNORPI e suas unidades;

Manutengdo: responsavel por todas as atividades e servigos referentes a manutencao e
conservagdo das instalagbes do CISNORPI e suas unidades, de ordem material, fisica e
estrutural dos bens (méveis e imdveis), maquinas e equipamentos e suas unidades;

Art. 53. A Divisdo Técnica do CISNORPI sera composta por unidades, sendo elas:



Iv.

Ambulatério Médico de Especialidades (AME): tem como finalidade a prestagdo de
atendimentos eletivos de promogdo e assisténcia & satide em regime ambulatorial e/ou
hospital dia, prestagdo de atendimento de apoio ao diagnéstico e terapia, prestacdo de
servigos de apoio técnico, formagdio e desenvolvimento assistencial, educacional,
supervisional e de pesquisa, composto pelos setores:

A. Atendimento Ambulatorial;

B. Atendimento Multiprofissional Especializado das Linhas de Cuidado;

C. Apoio ao diagnéstico e terapia (patologia clinica, imagenologia e métodos graficos);

D. Apoio técnico (assisténcia farmacéutica, esterilizagdo de material médico,
enfermagem, laboratorial, cirdrgico e roupas);

E. Ensino e pesquisa (treinamento em servigos de salide, ensino técnico e pesquisas na
area da saude);

F. Administrativo (planejamento clinico, enfermagem, documentagéo e informagédo em
salide); '

G. Apoio logistico (coletar e condicionar roupas, armazenagem de materiais e
equipamentos, manutengéo do estabelecimento, higienizag&o dos ambientes);

H. Centro de Especialidades Odontolégicas (atendimento odontolégico e laboratério de
protese dentaria); :

l. Prontuario Médico.

Centros de Atengao Psicossocial (CAPS): unidades que prestam servigos de salide de carater
aberto e comunitario, constituido por equipe multiprofissional que atua sobre a dtica
interdisciplinar e realiza prioritariamente o atendimento &s pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras
drogas, sejam em situagdes de crise ou nos processos de reabilitagio psicossocial;

Centro de Reabilitacdo Fisica, Auditiva e Intelectual (CER): unidade de atengdo ambulatorial
especializado em reabilitagdo, onde atua na realizagéo de diagnostico, avaliagao, orientagao,
estimulagdo precoce e atendimento especializado em reabilitagdo, concess&o, adaptagao e
manutencdo de tecnologia assistiva, constituindo-se em referéncia para a rede de atencéo a
salde dos entes consorciados;

Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU): unidade de servigo gratuito que funciona
24 horas por meio da prestagédo de orientagdes e do envio de veiculos tripulados por equipe
capacitada, acessado pelo nimero “192" e acionado por uma Central de Regulagao das
Urgéncias. O SAMU realiza atendimento em qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e
vias publicas, e conta com equipes entre médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e
condutores socorristas. '

Art. 54. O CISNORPI podera criar, alterar e extinguir unidades, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia, mediante aprovagdo do Conselho de Administragdo em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 55. O quadro de pessoal do CISNORP! e de suas unidades & composto por cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas, empregados publicos e servidores publicos
estaduais e municipais cedidos sem 6nus pelos entes consorciados.



Art. 56. Os empregados publicos do CISNORPI em regime permanente serdo contratados mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a
complexidade do emprego e, posteriormente, nomeados, nao fazendo jus ao direito da estabilidade,
conforme regido pela Lei 9.962/00.

Art. 57. Para o preenchimento dos empregos publicos citados e os criados por este Protocolo de
Intengbes, serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para
cada emprego, sob pena de ser o ato correspondente declarado nulo de pleno direito, ndo gerando
nenhuma obrigagdo ao Consoércio ou qualquer direito, além de acarretar responsabilidade a quem lhe

der causa.
Paragrafo Gnico. S&o requisitos basicos para o preenchimento dos empregos publicos mencionados

_por este Protocolo de Intengbes:

. Nacionalidade brasileira;
. ll. Gozo dos direitos politicos;
Hl. Regularidade com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais (para ambos os
SEx0s);
IV. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
V. Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego;
VI. Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
VII. Habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada;
VII. Habilitagdo especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista em Lei e nao se tratar da
. hipétese prevista no inciso anterior,
IX. N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patrimdnio ou a administragéo publica, nem ter sido demitido a bem do servico
publico.

SEGAOI -
DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO.

Art. 58. A estrutura funcional do O Consorcio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro
possuira s seguintes cargos publicos em comisséo, de livie nomeagéo e exoheragdo do Presidente
do Consdrcio, para o exercicio das atividades de Diregéo, Chefia, Assessoramento:

Tabela 1: Cargos de Provimento em Comiss&o do CISNORPI.

VAGAS | .. . ... 'DENOMINAGAO™ .  -i° .. .| CARGAHORARIA
01 ASSESSOR DA PRESIDENCIA E RELAGOES INSTITUCIONAIS |~ 44 HORAS
or | ApoesSORDEGESTROESTRNEACAOGENTROREGIOM 08 | sromas.
0| ASSESSOR JURIDICO DAPRESIDENCIA B 20 HORAS
01 . | -°. - - CHEFEDADIVISAOADMINISTRATIVA - < "~ | - 44HORAS
01 ~ CHEFEDADIVISAO TECNICA | 44HORAS
01 -| .. CHEFE DE ASSISTENCIA AO SERVIGO DE ENFERMAGEMDOS | 44 HORAS




IS e 'PROGRAMAS DE:SAUDE - ** SRR

03

CHEFE DE PROGRAMAS

44 HORAS

'CHEFE DO CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES -+

A4 HORAS.. iy

01

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

44 HORAS

o

... CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE "~ "

%

01

CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS

44 HORAS

" CHEFE DO SETOR DE LICITAGOES "1, .

01

CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO

44 HORAS

. CHEFE DO.SETOR DE ORGAMENTOS E FINANGAS

44 FIORAS. .

01

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E VEICULOS

44 HORAS

\ 01

T i CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

01

COORDENADOR DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

44 HORAS

01

DIRETOR GERAL

44 HORAS

Art. 59. A estrutura funcional do Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro
possuirda as seguintes fungdes gratificadas, de livre nomeagéo e exoneragdo do Presidente do
Consoércio, observando que as mesmas deveréo ser ocupadas por empregados publicos efetivos do

SEGAOII
DAS FUNGOES GRATIFICADAS.

Consércio, com a seguinte jornada:

Tabela 2: Fungbes Gratificadas do CISNORPI.

ENOMINA

AGENTE DE CONTRATAGOES;

- 44HORAS

CONTROLADOR INTERNO

* 44 HORAS

" . ENCARREGADO'DO SETOR DE MANUTENGAO®: 1~ /0" | *

oras.

01

44 HORAS

T OUVIDOR'

ENCARREGADO DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ’

T 44HORAS

01

PREGOEIRO

44 HORAS

01, | "~ SUPERVISORDE GESTAO DE FATURAMENTO EM:SAUDE "

|7 44 HORAS -

01

SUPERVISOR DE GESTAO DE LANQAMENTOS DE SERVICOS®

AMBULATORIAIS DE SAUDE

44 HORAS

SEGAO Il

DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DO CISNORPI.



Art. 60. A estrutura funcional do O Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro
possuira os seguintes empregos publicos, que serdo ocupados mediante aprovagdo em CONcurso
plblico, conforme art. 55 deste Protocolo de Intengdes, com as seguintes jornadas:

Tabela 3: Empregos Publicos do CISNORPI.

NOMINAGAO CARGAHORARIA

w02 ST v ADVOGADO. L . 20 HORAS

14 © AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 44 HORAS
$Ue2 i o -0 ¢ ~CONTADOR: ' . c i A | 20 HORAS

04 | . ENFERMEIRO =~ 44 HORAS
Foof |-t e ... FARMACEUTICO® - -4 | -: 44 HORAS

08 SERVICOS GERAIS 44 HORAS

SEGAO IV

DA REGULAMENTAQAO DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 61. Os anexos |, a IV deste Protocolo de Intengbes trardo, além das nomenclaturas indicadas nas
tabelas 1, 2 e 3, os requisitos e atribuicbes dos cargos em comisséo, fungbes gratificadas, empregos
publicos e empregos publicos em extingdo, das vagas, lotagdes, bem como, os valores das
comissoes, gratificagbes e salarios.

Paragrafo 1°. Os empregados publicos do Consércio admitidos através de Concurso Publico poderao
exercer suas fungdes tanto na sede do CISNORPI quanto em quaisquer outras de suas unidades,
inclusive nas que venham a ser criadas a critério e necessidade do Consércio. '

Paragrafo 2°. Para o atendimento de necessidade temporaria do Consoércio, em razéo da vacancia

de emprego publico indispensavel & execugéo das atividades e quando inexistente concurso publico
vigente, sera permitida a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), mediante justificativa,
seguindo a legislagéo do Tribunal de Contas competente.

Paragrafo 3°. Os cargos de provimento em comiss&o descritos nos art. 58 s&o de livre nomeagao e
exoneragdo do Presidente do Consdrcio, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal.

Paragrafo 4°. As funcdes gratificadas descritas no art. 59 séo de livre-nomeagéo e exoneragdo do
Presidente do Consoércio, sendo que o adicional de gratificagdo serd pago em decorréncia da maior

responsabilidade atribuida no desempenho da fungdo e .somente poderdo ser ocupados por

empregados publicos efetivos.

Art. 62. Os empregos publicos constantes na tabela 3, do art. 60 serdo ocupados pelos aprovados
em Concurso Publico, cujas regras serdo disciplinadas por resolugéo, de acordo com as normas que
norteiam a Administragéo Publica (art. 37 da Constituigdo Federal).



Art. 63. O Regime Juridico dos empregados publicos do Consoércio-é o da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos do Consorcio,
bem como estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social. ‘

Art. 64. O preenchimento dos empregos publicos integrantes deste Protocolo de IntengGes sera
autorizado pelo Presidente do Consoércio, mediante solicitagéo do Diretor Geral, desde que haja vaga
e dotagdo orgamentaria para atender as despesas. '

Paragrafo 1°. Da solicitagdo prevista no caput deste artigo devera constar:
. l. A denominagdo e nivel salarial do emprego;
[ Il. O quantitativo de empregos a serem preenchidos;
| Il.  Ajustificativa para a solicitagéo de preenchimento.
l

Paragrafo 2°. O preenchimento referido no caput deste artigo so6 se verificara:
. Apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
’ emprego, observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do certame;
Il. Apos o cumprimento dos requisitos basicos descritos no paragrafo Unico do artigo 53, bem
} como dos requisitos descritos para cada emprego nos anexos |, Il e |l e de outros requisitos
constantes e discriminados no edital do concurso pUblico correspondente.

Art. 65. Os empregos publicos, os cargos de provimento em comisséo, as fungdes gratificadas, os

valores dos vencimentos e gratificagdes, assim como os requisitos para o preenchimento das vagas

poderdo ser criados e extintos através de resolugéo especifica.

Paragrafo Gnico — A criagdo de empregos publicos, cargos em comisséo e fungdes gratificadas
; devera ser prescindida de estimativa de impacto orgamentario-financeira, e demais requisitos legais,
! conforme art. 16 da Lei Complementar n. 101/00. :

. Art. 66. Os Municipios consorciados poderdo ceder servidores ao consorcio, na forma e condigdes
| estabelecidas no Paragrafo 4°, do art. 4° da Lei n. 11.107/2005, observando ainda as
regulamentacdes do art. 93 e seguintes da Lei 8.112/90 ou quaisquer outras que vierem a substitui-

las.

Art. 67. O Anexo 1V, indicara os empregos ptblicos em extingdo, que somente seréo excluidos dos
quadros do Consorcio, quando da vacancia completa das vagas ocupadas e atualmente existentes.

SEGAOV )
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO.

Art. 68. Os anexos do presente Protocolo de Intengdes definirdo os empregos publicos do Consorcio
em extingdo, em razdo da ampliagdo rol de atividades a serem realizadas, sendo que estes serédo
excluidos quando da vacancia completa dos profissionais que compGem os quadros.

Paragrafo Gnico — As vagas do emprego publico de auxiliar de enfermagem, colocado em extingdo

neste Protocolo de Intengdes, serdo, redistribuidas ao emprego publico de Auxiliar Administrativo,
conforme a vacéancia, mediante resolugéo especifica.

I



Art. 69. Na hipétese de surgir a necessidade de contratagéo de pessoal, para o desempenho de
funcdes e tarefas afetos aos cargos que forem extintos em decorréncia da transicdo do Consorcio
para multifinalitario, devera ser observada a listagem de aprovados no Processo Seletivo 01/2023,
cujo resultado final foi homologado pelo Edital 18/2023, de 27 de dezembro de 2023, até que seja

ultimada sua vigéncia.

Paragrafo tnico. A contratagdo de pessoal por meio de terceirizagdo ou outras modalidades de
suprimento de mao de obra, para desempenho das tarefas e fungdes mencionadas no caput somente
sera permitida apés a expiragdo da validade do Processo Seletivo 01/2023, ou diante da inexisténcia

de candidatos habilitados no certame.

CAPITULO VIl
'DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 70. As fontes de recursos para a manutengdo do consoércio compor-se-&o de:

. I. Receitas decorrentes da cobranca de pregos publicos, taxas, tarifas e demais custos de
manutengdo do CISNORPI, aprovadas pelo Conselho de Administragéo, a partir do indicativo
financeiro estabelecido pelo Contrato de Rateio e Contrato de Programa no inicio de cada
exercicio e pagos até o dia 10 (dez) de cada més, ou pelo uso ou outorga de bens publicos,
especifica autorizagdo, servigos ou bens de Ente da Federagao Consorciado;

Il. Remuneragio dos prdprios servigos; : , '

lll. Receita financeira decorrente da execugdo dos contratos de rateio, de programa e de gestao

©* " ‘'associada; - - :

IV. Auxilios, contribuicGes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

V. Asrendas de seu patriménio;
VI. Saldos de exercicios;
VIl. Doagdes e legados;
VIIl. Produto de operagbes de créditos;

IX. Produto da alienagéo de seus bens livres;

X. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e de aplicagdes financeiras e de

: . capitais; : _ _ ,

XI. O repasse dos valores recebidos na modalidade fundo a fundo pelos respectivos Ministérios e
Secretarias Estaduais dos programas realizados pelo Consércio;

XII.  Outros recursos decorrentes da realizagdo de seus objetivos, inclusive decorrentes de
convénios e/ou outros congéneres;
Xl. O produto da arrecadagéo do imposto de renda retido na fonte sobre rendimentos pagos, a

qualquer titulo, pelo Consoércio, conforme instrugdes normativas vigentes a época da
. aprovacio do Protocolo de Intengdes ou quaisquer outras que vierem a substitui-la.. ‘

Art. 71. O patriménio do CISNORPI compor-se-a de:

1. . Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

IIl.. Bens e direitos que lhe forem transferidos ou doados a qualquer titulo por entes, entidades
publicas ou privadas; _

. Bens transferidos pelos consorciados através de contrato de programa, instrumento de
transferéncia ou alienagéo;

IV. Rendas de seus bens;

V.  Outras rendas eventuais.



Art. 72. Para a consecugéo dos objetivos do Consércio e dos contratos de rateio e de programa,
ficam os poderes executivos de cada municipio consorciado autorizado a prestar as garantias
necessarias e a assinar termos/documentos apropriados, objetivando repassar diretamente ao
Consorcio, mediante desconto na conta-corrente especifica de receitas proprias e/ou repassasses de
receitas tributarias provenientes de transferéncias constitucionais, desde que livres, para assegurar
os compromissos do Consorcio até o limite da participagédo do Municipio.

Art. 73. Fica o CISNORPI autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por
entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras, prOJetos ou
programas e/ou prestar servigos.

Art. 74. O Consércio Publico estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo, representante
legal do consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e rentncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em raz&do de cada
um dos contratos que os Entes consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

SEGAO | - DOS CONTRATOS
'SUBSEGAO | - DO CONTRATO DE RATEIO
Art. 75. A fim de transferir recursos ao CISNORPI, sera formalizado, em cada exercicio financeiro,
contrato de rateio entre os entes consorciados.
Paragrafo 1°. O prazo de vigéncia do contrato ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam
ressalvadas as hipéteses dispostas no Paragrafo 1°, artigo 8°, da Lei n. 11.107/2005. .

Paragrafo 2°. Cada ente consorciado efetuara a previséo de dotagdes suficientes na lei orgamentaria
ou em créditos adicionais, sob pena de suspensao e, posteriormente, exclusdo do Consércio Publico.

Paragrafo 3°. O Contrato de rateio prevera autorizagéo para o repasse direto de recursos dos entes
consorciados mediante transferéncia do fundo de participagédo dos Municipios.

Art. 76. O valor do contrato de rateio serd determinado pela aliquota per capta, aprovada em
Assembleia Geral, multiplicada pela populagdo dos Municipios consorciados, conforme dados do
Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (lBGE) ou por suas estlmatlvas
populacionais posteriores atualizadas.

Paragrafo 1°. O valor per capta determinado no caput deste artigo serd anualmente atualizado pela
média do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), acumulado, correspondentes aos meses
de janeiro a dezembro do exercicio anterior & competéncia do contrato de rateio e/ou programa,
independente de aprovagdo em Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Caso o calculo do valor per capta resultar em dizima perlodlca onde o terceiro nimero
apds a virgula for igual ou superlor a 6, arredondar-se-a para cima, do contrario, manter—se 4 o valor
dos dois primeiros nimeros apds a virgula.



Art. 77. O contrato de rateio sera pago em 13 (treze) parcelas iguais, todas com vencimento para o
dia 10 (dez) de cada més do exercicio financeiro.

Art. 78. O contrato de rateio sera destinado exclusivamente ao custeio da manutengéo administrativa
do CISNORPI, sendo sua pactuagao, requisito para a firmar os respectivos contratos de programa.

- SUBSECAO Il - DOS CONTRATOS DE PROGRAMA
Art. 79. O Municipio celebrara, quando for o caso, contratos de programa para a execugao de
servigos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos, observando as exigéncias
constantes na Lei 11.107/2005 e no Decreto Federal 6.017/07, suas respectivas alteragdes ou outras

legislagdes que vierem a substitui-las.

Paragrafo tnico. O CISNORPI podera celebrar contrato de programa com entes e entidades de
direito publico ou de direito privado, desde que este integre a administragéo publica indireta dos

consorciados.

Art. 80. O CISNORPI estabelecera critérios técnicos para o calculo de valores a serem repassados
ao Consércio e de outros pregos publicos, bem como para seu reajuste ou revisdo, tomando como
referéncia a apuragdo dos custos do servigo acrescidos das respectivas taxas de administragéo,

conforme deliberagdo em Assembleia.

Paragrafo 1°: Para o calculo do contrato de programa devem ser considerados, segundo os planos
de trabalho .e de contratages definidos para cada tipo de servigo publico, o custo total do servigo
previsto no plano de trabalho e o indice per capta calculado segundo a populacdo recenseada ou
estimada a cada ano pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 2°. Os célculos para a determinagdo dos custos dos contratos de programa observarao
ainda os eventuais repasses de recursos advindos de convénio, subvengdes, custeios com outros
entes da Administragédo Publica Federal e/ou Estadual.

Art. 81. Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércio publico as que
estabele¢cam: :

. O objeto, a area de abrangéncia e o prazo da delegacéo dos servigos pUblicos contratados,
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos, inclusive seus deveres;

IIl. O modo, a forma e as condigbes de prestagédo dos servigos; .
Il. Os direitos, garantias e obrigagdes do contratante, inclusive os relacionados as previsiveis

- necessidades de futuras alteragdes e expansdes dos servicos;

‘IV.. Os casos de exting&o; . o
V. Aobrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas do consorcio publico no
que se refere a prestacéo dos servigos por gestéo associada de servico publico;
VI.  Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
VIl. As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
VII. - Aindicagso de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;



IX. A identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas e o
preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

X. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliag&o dos bens reversiveis que vierem a
ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagéo dos servigos;

Xl. O foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

Art. 82. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da administrag&o direta do
Municipio contratante e poderdo ser onerados por direito de exploragdo que seréo exercidos pelo
prestador dos servigos pelo periodo em que vigorar o contrato de programa. .

Art. 83. O contrato de programa podera autorizar o CISNORPI a emitir documentos de cobranca e a
exercer atividades de arrecadagdo de taxas, tarifas e outros pregos publicos, pelos servigos
prestados pelo Consércio ou por aqueles a que delegar a execugéo.

Art. 84. Nas operagdes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos nos
servicos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos trabalhos de cada titular para fins de
contabilizagdo e controle.

Art. 85. Receitas futuras da prestag@o de servigos poderéo ser entregues como pagamentos ou como
garantia de operagbes de crédito ou financeiras para a execugdo dos investimentos previstos no
contrato. _

Art. 86. A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagoes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e a viabilidade da prestagéo
dos servigos pelo prestador, por razées de economia de escala ou de escopo.

Art. 87. O contrato de programa continuara vigente mesmo quando extinto o consércio publico ou o
convénio de cooperagéo que autorizou a gestao associada de servigos publicos. :

Art. 88. Sera permitida a cobranga de taxa administrativa, sob os pregos publicos dos contratos de
programa pactuados entre o Consdrcio e os Municipios Consorciados, a qual sera variavel de acordo
com a adesdo dos consorciados e os custos do programa, em percentual previamente aprovado
pelos Municipios Consorciados interessados na execugdo do Programa, o qual sera-destinado a
manutengdo das despesas do Consdrcio e a reserva de seguranga das atividades.

Paragrafo (nico. Sob o contrato de programa, na Area de Salde referente aos atendimentos
eletivos, também conhecido como contrato “extracota’, para a realizagdo de procedimentos, exames
e consultas médicas em quantidade superior a ofertada pelo Consércio através de seus Convénios,
incidira a cobranga da taxa de 20% sob os valores de cada procedimento realizado pelo Municipio
Consorciado, a fim de custear integralmente os atendimentos de todos os procedimentos médicos
nesta modalidade. ‘

SUBSEGAO Il - DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA
Art. 89. O Consorcio podera firmar Contratos de Gestdo e Termos de Parceria, definidos nas Leis n.°
9.637/1998 e 9.790/1999, respectivamente, por deliberagdo de 2/; (dois tergos) da Assembleia Geral.

CAPITULO IX



: DAS CONTRATAGOES PUBLICAS
Art. 90. Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, as
contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consorcio observardo as normas de licitagdes
plblicas e de contratos administrativos, nos termos das respectivas leis inerentes ao tema.

Paragrafo 1°. O CISNORPI constituird comissdo de contratagéo, o qual sera responsavel por
receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

Paragrafo 2°. A comiss&o de contratagdo sera composta, preferencialmente, por agentes publicos
diretamente vinculados ao Consoércio, por quaisquer das formas de admisséo, sendo que, na
inexisténcia ou insuficiéncia de agentes para a composigdo da Comiss&o de Licitagdes, esta podera
funcionar com a designagéo de servidores efetivos de qualquer um dos entes consorciados.

Art. 91. Os processos licitatérios terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislacao federal
respectiva.

Art. 92. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo Consorcio serao
publicados por meio eletrdnico no site do CISNORPI e, quando necessario, por midia impressa,
através de jornal com circulagdo na regido dos Municipios participantes do CISNORPI, seguindo a
legislagéo pertinente.

Art. 93. O CISNORPI podera realizar licitagoes cujo edital preveja contratos a serem celebrados
diretamente. pela Administragdo Direta ou Indireta dos entes da Federagdo consorciados, conforme
legislagdo vigente, inclusive mantendo o sistema de registro de precos, nestas condigdes.

Art. 94. O Controle Interno podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e,
justificadamente, sugerir que a execugéo do contrato seja suspensa até que os esclarecimentos
sejam considerados satisfatorios.

L CAPITULO X

DA REPRESENTAGAO DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 95. Em assuntos de interesse comum dos Municipios, diretamente relacionados aos objetivos e
objetos do Consoércio Publico, a Diretoria Administrativa ou Executiva fica autorizada a representar os
entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, receber
transferéncias efou aplicar recursos, efetuar Prestagéo de Contas e defender as causas

municipalistas e/ou regionais.

Paragrafo tnico. A Diretoria Administrativa ou Executiva devera relatar em Assembleia Geral todas
as acbes e providéncias adotadas com base na autorizagdo de que trata este artigo, evitando
interferéncia injustificada ou prejudicial aos interesses dos Municipios consorciados.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 96. Este Protocolo de Intengbes sera levado a registro no Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos, em conformidade com a Lei Civil.



Art. 97. A Diretoria Executiva do CISNORPI, em prazo a ser fixado pela Diretoria Administrativa,
devera providenciar a alterag@o do regimento interno, adequando-o ao novo Protocolo de Intengoes

social.

Art. 98. A Diretoria Administrativa e a Diretoria Executiva adotardo as providéncias necessarias para
a celebragdo dos contratos de que dispde este Protocolo de Intengdes.

Art. 99. O CISNORPI ndo distribui lucros, bonificagdes, remuneragdes ou vantagens de qualquer
titulo para os membros da Diretoria Administrativa, Conselheiros, Instituidores, Consorciados ou
Benfeitores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas exclusivamente na
manutengao e aos projetos das areas de atuagéo do Consorcio.

Art. 100. Os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, bem como, os ocupantes de
Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas, ficam impedidos, a partir de sua eleicdo e investidura
nas suas respectivas fungdes e cargos, de:

I.  Firmar ou manter contrato, através de sua pessoa fisica ou juridica da qual seja proprietario,
controlador e Diretor, com o Consércio; '

IIl. Aceitar ou exercer fungdo, cargo ou emprego remunerado em entidade similar ao Consorcio,
no Estado ou no Pals; '

. Nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, ou parente civil, para o exercicio de fungéo, cargo ou emprego no Consoércio, ainda que
para o exercicio de posicdo de confianga ou em comiss&o, sob pena de caracterizagdo de
nepotismo, direto ou cruzado;

IV. Fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes, benfeitorias, equipamentos
e/ou servigos do CISNORPI em seu proveito proprio ou de seus familiares; '

V. Fazer uso de suas respectivas fungdes e cargos ocupados na estrutura administrativa do
CISNORP! para fins politicos, eleitorais, sindicais ou de representagéo, ou que tenha por base
os empregados, colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com as
finalidades do CISNORPI.

Art. 101. Os membros da Diretoria Administrativa do CISNORPI néo responderéo pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas em nome do consorcio, mas assumirao a responsabilidade pelos atos
praticados de forma contraria & Lei e as disposi¢des contidas no presente Protocolo de Intenges.

Art. 102. Os respectivos Conselhos Regionais das Secretarias Municipais, formados pela
representagéo das Secretarias dos Municipios consorciados, sdo 0rgéos deliberativos/consultivos em
relagio aos servigos prestados pelo CISNORPI, podendo participar de reunides que tratem de
assuntos de interesse dos consorciados, com direito & voz e sugestdes, sendo capaz ainda de:

. Estabelecer, sugerir e aprovar ao Presidente da Diretoria Administrativa, as diretrizes que
poderdo ser observadas na elaboragdo de plano de atividades e plano de trabalho do
consorcio ou em convénios a serem firmados;

Il. Propor critérios para programagio € execugao financeira e orgamentaria do Consorcio,
acompanhando a movimentagéo e destinagéo dos recursos;

lIl.  Avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagao;



IV. Encaminhar para apreciagéo, através da Diretoria Administrativa, solicitagéo de convocagao
de reunido do Conselho de Administragdo, ap6s decisdo por maioria de seus integrantes;

V.  Estudar e propor formas de melhorar o funcionamento do Consorcio quanto a prestagéo de
servigos e execugéo de agdes nas dreas de atuagéo do Consorcio.

Art. 103. Os Municipios consorciados elegem o Foro da Comarca de Jacarezinho, Estado do Parana,
para dirimir eventuais duvidas que porventura surjam referentes ao Protocolo de Intengdes Social do

CISNORPI.

MUNICIiPIO DE BARRA DO JACARE
MUNICIPIO DE CARLOPOLIS
MUNICIPIO DE FIGUEIRA
MUNICIPIO DE IBAITI
MUNIQiPIO DE JACAREZINHO
MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA
MUNICIPIO Dl; PINHALAO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE

MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BOA VISTA

MUNICIPIO DE CAMBARA
MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK
MUNICIiPIO DE GUAPIRAMA
MUNICIPIO DE JABOTI
MUNICIPIO DE JAPIRA
MUNICIPIO DE JUNDIAi DO SUL
MUNICIPIO DE QUATIGUA
MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS



MUNICIPIO DE TOMAZINA MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ

Jacarezinho, 14 de Margo de 2.024
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PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

PARECER N° 033/2025

NATUREZA: PROJETO DE LEI N° 015/2025

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N.° 015/2025 Ratifica o Protocolo de Intengdes
do Consércio Publico Intermunicipal de Satde do Norte Pioneiro — CISNORP!

com a alteragdo de sua natureza juridica para a associagéo publica, na forma do
ART. 1°, §1°, da Lei 11107, de 6 de abril de 2005.

DA PROPOSTA DE LEI

_ O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Ibaiti solicita
autorizacdo para ratificagdo Protocolo de Intengbes do Consércio Publico
Intermunicipal de Satide do Norte Pioneiro — CISNORPI , com a alteragdo de sua
natureza juridica para a associagdo publica, na forma do ART. 1°, §1°, da Lei
11107, de 6 de abril de 2005.

A justificativa do presente Projeto conta da mensagem de
lei.

2 - DO FUNDAMENTO

O art. 241 da Constituicdo Federal prevé a possibilidade
dos entes federativos executarem - os servigos publicos, mediante gestao
associada dos servicos publicos, por consoércios ou convénios publicos,
vejamos:

Art. 241. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
disciplinario por meio de lei os consércios publicos e os
convénios de cooperagdo entre os entes federados, autorizando
a gestio associada de servicos publicos, bem como a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Outrossim, as normas gerais de contratagdo de consoércios
publicos, sdo regulamentadas e estabelecidas pela Lei Federal n° 11.107, de
06 de abril de 2005, que dispde que o consorcio publico sera constituido por
contrato, cuja celebragdo dependerad da ratificacéo, mediante lei, de um
protocolo de intengdes dos entes consorciados, que devera explicitar, entre

j
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outras coisas - quals as competéncias cujo exercicio se transfenu ao consorcio
publico, os servigos publicos objeto da gestao associada e a area em que estes
serdo prestados, a autorizagao para licitar ou outorgar concessao, permissao
ou autorizacdo da prestacédo dos servigos publlcos

Ha previsdo permissiva para que o Municipio de Ibaii
realize consorcios intermunicipais para o desenvolwmento do servigo publico,
vejamos:

Art. 109 da LOM. O Municipio podera realizar obras e
servicos de interesse comum, mediante convénio com o
Estado, a Unido ou entidades particulares, bem como,
através de consércio, com outros Municipios. (Redagao
dada pela Emenda a Lei Organica n° 01 de 2015)

No que se refere ao consércio publico, Hely Lopes
Meirelles, leciona da seguinte maneira:

Evoluimos, cronologicamente, dos servicos publicos
centralizados para os servicos publicos delegados a
particulares, destes passamos aos servicos outorgados a
autarquia; daqui, defletimos para os servicos a entidades
paraestatais, e chegamos aos servigos de interesse reciproco de
entidades publicas e organizagdes particulares realizados em
mitua cooperacdo, sob as forma de convénios e consércios
administrativos. [...] Desse modo se conseguem servicos de alto
custo que jamais estariam ao alcance de uma Administracao
menos abastada.

[..] Com essa cooperagdo associativa as Municipalidades
rednem recursos financeiros, técnicos e administrativos que
uma s6 Prefeitura nao teria para executar o empreendimento
desejado e d e utilidade geral ara todos. *

Todavia, a criagdo de consoércios puUblicos pelos
municipios ou adesdo por um novo Municipio, tem que ser precedida de
autorizacdo legislativa no ambito da esfera a que pertencam os
consorciados, a fim de que possa legitimar-se e desenvolver-se
regularmente para a consecugao dos fins para os quais foram instituidos.

“Art. 34 da LOM. Compete & Camara Municipal, com a
sangdo do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio e, especialmente sobre:

! Ibidem.

2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro, S&o Paulo : Malheiros Editores Ltda,

102 edicéo, 1998, p. 310-312.
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XIV - autorizar a participagdo em consorcios com outros
Municipios; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica
n° 01 de 2015)

Eis a ligao de Hely Lopes Meirelles:

[..] ha necessidade de autorizacdo legislativa das respectivas

Camaras de Vereadores, para que os Prefeitos possam
subscrever o pacto e assumir validamente_os encargos que

’ tocarem a cada Municipio. A lei autorizadora deve ser discutida e
votada segundo as exigéncias especiais que a legislagao local
impuser para a sua elaboragdo. Se nada constar da lei organica,
a tramitagdo da autorizagdo da Camara sera a comum das
demais leis, devendo apenas esclarecer as condigbes em que o
convemo ou o consorclo pode ser efetivado pelo Executivo
local.’

Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo®, no que se refere a
constituicdo do consorcio publico, ensinam:

“0 consércio Publico sera constituido por contrato, cuja

celebragcdo dependerd da prévia subscricio de protocolo de
intencdes.

Conquanto a Lei n° 11.107/2005 atribua aos consércios publicos
natureza contratual, determina que “o contrato de consorcio
publico sera celebrado com a ratificacdo, mediante lei do

protocolo de intencdes”(art. 5°)

‘ Como se vé&, em nenhuma hipétese um consércio piblico podera
ser criado sem a participagdo do Poder Legislativo de cada um
dos entes federados consorciados ”

Na mesma linha dispde o art. 3° da Lei n® 11.107/2005:

Art. 32 O consorcio publico sera constituido'por contrato
cuja celebragdo dependera da prévia subscricdo de
protocolo de intengbes.

O art. 4° da Lei Federal n° 11.107/2005 dispbe que as
clausulas consideradas indispensaveis a todo e qualquer protocolo de
intencdes:

3 MEIRELLES apud PICCININ (PARECER 72/2000 exarado nos autos do Processo n.° 1698-

02.00/00-4 do TCE.
4 In Direito Administrativo Descomplicado. Rio de Janeiro: Editora Impetus pag 28.
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Art. 4°S3o0 clausulas necessarias do protocolo de
intengGes as que estabelegcam:

| — a denominacao, a finalidade, o prazo de duragao e a
sede do consorcio;

[l — a identificacdo dos entes da Federagéo consorciados;
[Il — a indicacdo da area de atuagao do consorcio;

IV — a previsdo de que o consoércio publico é associagéo
publica ou pessoa juridica de direito privado sem fins
econdmicos;

V — os critérios para, em assuntos de interesse comum,
autorizar o consércio publico a representar os entes da
Federacdo consorciados perante outras esferas de
governo;

VI — as normas de convocagao e funcionamento da
assembléia geral, inclusive para a elaboragao, aprovagao
e modificagéo dos estatutos do consércio publico;

VIl — a previsdo de que a assembléia geral é a instancia
maxima do consorcio plblico € o numero de votos para as
suas deliberagées;

VIll — a forma de eleicdo e a duragdo do mandato do
representante  legal do consércio publico que,
obrigatoriamente, devera ser Chefe do Poder Executivo
de ente da Federagao consorciado;

IX — 0 nimero, as formas de provimento e a remuneragio
dos empregados publicos, bem como os casos de
contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X — as condigdes para que o consércio publico celebre
contrato de gestéo ou termo de parceria;

Xl — a autorizagéo para a gestdo associada de servigos
publicos, explicitando:

a) as competéncias cujo exercicio se transferiu ao
consorcio publico;
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b) os servicos publicos objeto da gestdo associada e a
area em que serao prestados;

c) a autorizagdo para licitar oy outorgar concesséo,
permissao ou autorizagdo da prestagéo dos servigos;

d) as condigbes a que deve obedecer o contrato de
programa, no caso de a gestdo associada envolver
também a prestagdo de servigos por 6rgéo ou entidade de
um dos entes da Federagédo consorciados;

e) os critérios técnicos para calculo do valor das tarifas e
de outros pregos publicos, bem como para seu reajuste

‘ou revisao; e

Xll — o direito de qualquer dos contratantes, quando
adimplente com suas obrigagdes, de exigir o pleno
cumprimento das clausulas do contrato de consorcio
publico.

§ 12Para os fins do inciso Ill do caput deste artigo,
considera-se como area de atuagéo do consércio publico,
independentemente de figurar a Unido como consorciada,
a que corresponde a soma dos territorios:

| — dos Municipios, quando o consoércio publico for
constituido somente por Municipios ou por um Estado e
Municipios com territérios nele contidos;

Il — dos Estados ou dos Estados e do Distrito Federal,
quando o consorcio publico for, respectivamente,
constituido por mais de 1 (um) Estado ou por 1 (um) ou
mais Estados e o Distrito Federal,

lll - (VETADO)

[V — dos Municipios e do Distrito Federal, quando o
consoércio for constituido pelo Distrito Federal e os
Municipios; e

V — (VETADO)

§ 22 O protocolo de intengdes deve definir o nimero de
votos que cada ente da Federagédo consorciado possui na
assembléia geral, sendo assegurado 1 (um) voto a cada

ente consorciado.
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§ 3°E nula a clausula do contrato de consércio que
preveja determinadas contribuigdes financeiras ou
econdmicas de ente da Federagdo ao consoércio publico,
salvo a doagdo, destinagdo ou cessédo do uso de bens
méveis ou imoveis e as transferéncias ou cessbes de
direitos operadas por forga de gestdo associada de
servigos publicos.

§ 4° Os entes da Federagéo consorciados, ou os com eles
conveniados, poderdo ceder-lhe servidores, na forma e
condicdes da legislagdo de cada um.

§ 520 protocolo de intengbes devera ser publicado na
imprensa oficial.

Em relagéo a essas exigéncias é de se destacar estarem
sendo observadas no Protocolo de Intengdes constante no anexo unico.

A Lei n° 11.107/07, que dispde sobre normas gerais de -
contratagdo de consorcios publicos estabelece que os consorcios podem

Art. 1° Esta Lei dispe sobre normas gerais para a Uni&o, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios contratarem consércios publicos
para a realizagdo de objetivos de interesse comum e da outras
providéncias.

§ 1° O consércio piblico constituira associacado piiblica ou
pessoa juridica de direito privado.

Art. 4° Sao clausulas necessarias do protocolo de intengbes as que
estabele¢cam:

| — a denominagéo, a finalidade, o prazo de duragéo e a sede do
consorcio;

Il - a identificag&o dos entes da Federag&o consorciados;
Il — a indicag&o da area de atuagdo do consorcio;

IV — a previsao de que o consércio publico é associagao publica
ou pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos;

Art. 6° O consoércio publico adquirira personalidade juridica:
I — de direito publico, no caso de constituir associagao publica,
mediante a vigéncia das leis de ratificagdo do protocolo de

intengodes;

Il — de direito privado, mediante o atenidimento dos requisitos da
legislagéo civil.
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§ 1° O consércio pablico com personalidade juridica de direito
publico integra a administragdo indireta de todos os entes da
Federacao consorciados.

Posto isto, a alteragdo contida no Protocolo de Intengbes
encontra amparo legal.

CONCLUSAO

" Exposto isto, conclui-se que o presente Projeto de Lei
cumpre as exigéncias legais, pelo que se encontra apto a ser apreciado pelas
Comissdes Permanentes..

Para a aprovagéo do projeto em comento, por excluséo
do previsto nos incs. Il e Ilf do art 156 do Regimento Interno, devera haver a
apuracdo dos votos favoraveis da maioria simples, nao havendo o direito de
voto do Presidente da Camara, sendao em caso de desempate.

Salvo melhor juizo, esse & o nosso entendimento, que

segue para ciénciae s iqres deliberagdes’.

IANE VITORIO GONGALVES
Adyogada da Camara Municipal de Ibaiti

5 O presente parecer tem cariter meramente opinativo nio vinculando os Vereadores a
sua motivacio ou conclusdes, mormente diante da autonomia e liberdade dos Edis na
formulagéo de suas convicgdes, bem como pela autonomia das Comissdes Permanentes.



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

COMISSAO DE ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 015/2025
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

| — Relatério

O Prefeito Municipal propde projeto com finalidade de ratificar as alteragées do protocolo de
intencdes do CISNORPI.

Il — Analise

Lido e analisado o referido Anteprojeto de Lei, verifica-se que o mesmo trata de
ratificagao das alteragdes do protocolo de intengées do CISNORPI.

Trata-se de matéria local, atendendo o disposto no art. 30 da Constituicdo Federal, que
estabelece como de competéncia municipal.

No mérito, a presente proposi¢do do Executivo atende aos anseios da necessidade e
interesse publico, uma vez que trara melhoria na manutengéo de nossas vias publicas.

Il - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende aos ditames legais e, no
mérito, também deve ser acolhido. Por isso, Wo seu encaminhamento ao Plenario.

Marcia AndréiaPereira Lemes
Relatora

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Ordem Econdmica e Social, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 015/2025, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei atende aos ditames legais e, no mérito, também deve ser

acolhido, devendo ser encaminhado ao Ple
e Roperto Altvater

defite da Comissao
% g
n éreira Lemes st ello

) Marcig A
() Tania gerél a avg%’\M’Constantmo () Vera L ra dos Santos




CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

OMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

PROJETO DE LEI N° 015/2025
(ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO)

O Prefeito Municipal propée projeto com finalidade de
ratificar as alteragdes do protocolo de intengdes do CISNORPI.

O presente projeto encontra-se amparado pelos artigos 10, |, da
Lei Orgénica do Municipio, 17, |, da Constituicdo Estadual, e 30, I, da Constituicao
Federal, por se tratar de matéria de interesse eminentemente local e afeta a
competéncia legiferante do Municipio.

No plano formal, verifica-se que foi eleito o instrumento
legislativo correto, além de atender a iniciativa do Chefe do Executivo (art. 46, incs.l e
Il da Lei Organica).

Foi apresentado impacto orgamentario-financeiro que demonstra
a viabilidade da alteragdo para as finangas municipais. Existe previsdo orcamentaria
da referida despesa e compatibilidade com o PPA, LDO e LOA, conforme declaragdes
inclusas ao projeto.

Sendo assim, o Projeto de Lei sob estudo atende os ditames
legais e constitucionais, sendo possivel a sua tramitagéo no plenario, onde tera o seu

meérito discutido.
No mérito, a presente proposicdo do Executivo atende aos

anseios da necessidade e interesse publico.
llI-Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei atende
os ditames legais e, no mérito, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu
encaminhamento ao Plenario.

Relator

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATOR
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Finangas e Orgamento, em reunido, nesta data, opinou
unanimemente pela legalidade do Projeto de Lei n° 015/2025, oriundo do Executivo,
entendendo que o Projeto de Lei \atende os ditames legais e, no mérito, também deve

ser acolhido, devendo ser encaminhado ao Cmveram presentes os Senhores
C \X‘L,J\’gu olde Meto

Vereadores.
Presidente da Comissao

() Carlos Eduardo Pereira () Marli do Carmo Si%to
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

vumiSSAO DE REDAGAO, LEGISLAGCAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 015/2025
(DO PODER EXECUTIVO)

Lido e analisado o referido Anteprojeto de Lei, verifica-se
que o mesmo trata de pedido de ratificagdo das alteragées do protocolo de
intengées do CISNORPI.

Quanto a autorizagéao legislativa ora solicitada, a mesma
encontra fundamento no disposto no artigo 34, inc XIV da Lei Organica Municipal,
que estabelece como competéncia da Camara Municipal autoriza a participagéo do
Municipio em consoércio, vejamos:

“Art. 34 da LOM. Compete a Camara Municipal, com a sancao
do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de competéncia do
Municipio e, especialmente sobre:

XIV - autorizagdo de convénio com entidades publicas ou
particulares e consércios com outros municipios;

O art. 241 da Constituicdo Federal prevé a possibilidade
dos entes federativos executarem os servigos publicos, mediante gestéo associada
dos servigos publicos, por consoércios ou convénios publicos, vejamos:

Art. 241. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
disciplinardo por meio de lei os consércios publicos e os
convénios de cooperacdo entre os entes federados, autorizando
a gestao associada de servigos publicos, bem como a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Outrossim, as normas gerais de contratacdo de
consorcios publicos, sdo regulamentadas e estabelecidas pela Lei Federal n°
11.107, de 06 de abril de 2005.

No mérito, a presente proposicdo do Executivo atende
aos anseios da necessidade e interesse publico.

lll - Voto

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei
atende aos ditames legais, também deve ser acolhido. Por isso, voto pelo seu
encaminhamento ao Plenario.

Tania Pereira da Silva Constantino

Relatora



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

wumiSSAO DE REDAGCAO, LEGISLACAO E JUSTICA

RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATORA
PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Redacéao, Legislagdo e Justica, em reunido, nesta data, opinou
por unanimidade pela legalidade do Projeto de Lei n° 015/2025, entendendo que o
Projeto de Lei atende os ditames legais, devendo ser encaminhado ao Plenario.

/\9\3@&0
Vera Lucia Siqueira dos Santos
Presidente da Comissao

Wm et
( ) Tania Pereira da Silva Constantino () T;d;@ldé\]esus Salomao
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAIT!

ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

ATA DE COMPAREC{MENTO DOS SRS. VEREADORES A
VIGESIMA SESSAO ORDINARIA DA 19° LEGISLATURA,
REALIZADA EM DATA DE 30.06.2025, A HORA E LOCAL
REGIMENTAL.

VEREADOR PRESENTE AUSENTE
01 | André Zanineti de Matos

02 | Carlos Eduardo Pereira l

03 | César Augusto de Mello |

04 | José Roberto Altvater |

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes |

06 | Marli do Carmo Silva Vigilato !

07 | Tadeu de Jesus Salomao |
]

08 | Tania Pereira da Silva Constantino

XX MK KKK XX

09 | Vera Lucia Sigueira dos Santos [

Plenario da Camara Municipal de Ibajti,

{
ANDRE ZANINETI DE MATOS y
PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI
! ESTADO DO PARANA
IBAITI A RAJMHA DAS COLINAS

|
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INSCRICAO DA E*LAVRA LIVRE NA 20° SESSAO ORDINARIA.

A LA A LA
H

ATA DE COMPARECIMENTCG DO3 SRS. iEREADORES A WG?I A SESSAO

ORDINARIA DA 19° LEGISLATURA, REALIZADA EM DATA DE 30.06.2025, A HORA
E LOCAL REGIMENTAL. $E |
VEREADOR siM NA

01 | André Zanineti de Matos

02 | Carlos Eduardo Perei ([ = 1|

03 | César Augusto de Mello | |

04 | José Roberto Altvater | %

05 | Marcia Andreia Pereira Lemes | {

06 | Marli do Carmo Silva Vigilato i i

07 | Tadeu de Jesus Salomgo

08 | Tania Pereira da Silva Constantino || |
X

09 | Vera Licia Siqueira dos Santos

SO

5

Plenario da Camara Municipal

ANDRE 8%5&%35 MATOS CE

PRESIDENTE




Ata da 20° Sessao Ordinaria da 197 Legislatura, realifada dia 30 de junho de 2025, c
com a presenca de 09 (nove) vereadores, a saber} André Zanineti de Matos — Presidente;
Cesar Augusto de Melo — 1° Sedretério, Jose Roberto Altvater - 1° Vice — Presidente| Marcia

° Secretario,
dora Tad=u eJesus

: : AATOS, abn os T‘ ﬁfalhbs
Legis!atwos,d' ta 20* 56 foi realizada

de um trecho da biblia pelo com muita
comprovando-se muita fé e respejto. Aprovacgao da ata da 192 Sesséo QOrdinaria realizada em
data de 23 de junho de 2025 LE ITURA DAS CORRESPONDENCIAS F‘ECEEID S:

Fadel. Assunto: Venho por meio fdeste, reafirmar meu compromisso com o municipjo d
pedido do prefeito Roberto Regazzo (Bet&o) e da vereadora

do Programa Parana Mais Eventos, sob o numero de protocolo: 24.181.970-1, ?estnado as
festividades do municipio. Revisa da FAEP — Boletim Informativo. Folders de| cursos
diversos. ENTRADA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL: ANTEPROJETO DE LEI N° 17 DE 24 DE JUNHO DE 2025, oriundo
Executivo Municipal, de sumuyla: Dispde sobre a alteragdo da dephominagég
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEAS), alterando a I;ei
n° 581, de 23 de dezembro de 2009. ANTEPROJETO DE LEI N° 18 DE 25 DE JUNHO
oriundo do Poder Executivo Municipal, de siimula: Altera a tabela de Cargos!e Salarios —
Tabela A, do Anexo | da lei n° 214, de 19 de abril de 1999, atualizado pela Lei n°® 388, de 11 de
margo de 2005 — de Cargos e $alarios da Fundag&o Hospitalar de Safide Municipal [de Ibaiti.
ANTEPROJETO DE LEI N° 15/DE 30 DE JUNHO !DE 2025, oriundo do Poder Executivo
Municipal, de simula: Ratificg o protocolo de Interigées do Consorcio Publico Intermunicipal
de Saude do Norte Pioneiro —| CISNORPI, com a alteragdo de sua|natureza juridica para
associagdo publica, na forma dqg art. 1°, § 1° da Lei 1. 107, de abril de 2025. EN‘é DA DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS DO PODER LEGISLATIVO: MO(}AOD APLAUSO NP 002 DE
30 DE JUNHO DE 2025, de autpria dos vereadores tda 19° Legislatura;| Aplausos aos Atletas
do Municipio de Ibaiti pelo desempenho no 71% Jogos Escolares do Parana |na Fase
Regional de Pinhaldo e Fase Macrorregional de C;Eneho Procépio. EQUERIMEN O DE N°
006 de 30/06/2025 de autoria da vereadora Tania Pgreira da Silva Co stantinoj A \ereadora
que esta subscreve, requer nos termos do artigo 97 VI, seja solicitado ao Prefeito Municipal,
o cronograma de atividades de politicas publicas da Secretaria Mumcupa) de Assisténgia Social,
voltadas para as mulheres, no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do art. 94 da Lei|Organica
Municipal. INDICAGAO DE N° 248 de 30/06/2025 de autoria do vereador Andre Zanineti de
Matos: O Vereador que esta| subscreve, requerique ap6s a tramitagdo regimental, seja
encaminhada ao Excelentissi Senhor Prefeito como indicagdo, a fomada de prgvidéncias
junto ao Departamento competente para seja colocade traves na guadra de esporte|do Bairro
Edmundo de Carvalho ao lado do CRAS.INDICACAQ DE N° 249, de 3 /oslzozspge utoria da
Vereadora Marli do Carmo Silya Vigilato: A Vereadora que esta subs¢reve, nos termos do art.
95 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, reguer gue apos a tramitagao reé:m ntal, seja
encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito como indicagéo, a reglizagéo do; arrgamento e
especificagdo de zoneamento para o desenvolvimentp de atividades industriais na areg adquirida
mediante desapropriacdo no Distrito do Campinhqg. Palavra Livre: Com a palavra livre a
Vereadora Vera Licia Siqueira dos Santos, disse; Boa noite a todos ps mnciongrio . ouvintes
do youtube e todos os presentes. Gostaria de falar ¥obre a PR 436, o|Dep. Alexandre Cury na
sexta feira anunciou que foi aprovado no Conselho do DER e que a publicagéo | lsen na terga
feira no diario oficial, o que serig amanha. Dia 24 sera aberto a licitagdo, /ja um caminhg andando,
um sonho a ser realizado. Gostaria de parabenizar to?ios os envolvidos da PR 436, a mpbilizagéo,
os cartazes que foram colocadgs, gostariam de parjbéns a todos pela ponfianca depgsitada em
nossos Deputados Alexandre Cury, Sandro Alex e ndsso Governador Rastinho Junior.jUm sonho
prometido, gostaria de parabenizar toda nossa Ibaiti, Ribeirdo do Pinhal e todas as cidades
vizinhas, por toda mobilizag&o e por todo o povo da PR 436. E segue nossa busca|pelo resto
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vamos estar vendo juntamente comn o Prefeito para estar solicitando. Gostaria de falar também
que este asfalto da PR 436 & um sonho de mais de 50 anbs, com a primeira manifestagao pacifica
foi realizada no Vassoural pelo meu falecido esposo Juninho do Vassoural | e depois foram feitas
varias outras movimentagdes na Yila Guay, na beira da PR, muitos envolvidos nessalluta ja
partiram, nao vendo esse sonho se realizar. Me lembro muito bem que meE falecidoezsp S0 ele

que ainda tem ainda 40 km para sefr realizado, tem ainda 20 km da vila Guq"éaté ova : soyral que

tinha faixa pronta em casa, e levava a onde o Governador se apresentava, se fosse em Figueira,
Japira e iria e levava a faixa aqui ol nas cidades proxima, naquele tempo hao tinha r‘pde social,
entdo a gente se virava como podia. E gostaria de parabenizar a todos pelo envalvimento|nessa
luta, o povo do grupo da PR 4386, fpi uma luta pacifica € com o corag8o. A nossa esperahca foi
quando o Governador Ratinho fez uma visita ali em Triolndia e prometeu e disse que naqg podia
fazer essa obra por inteiro j& de inicio, mais que faria por etapas, que consegiuiri estar
concretizando este sonho. Entéo seria 10 km até a Vila Guay e 10 km de Ribeirao do Rinhal para
cé, mais a gente se adiantou junto com o Prefeito Antonely, e a Camara coEseguiu o] broj toe é
isto agora que esta sendo licitado. E agora vamos procurar fazer o resto que & da Vila Guay até
o Vassoural, se Deus quiser a gente vai ver esta obra realizada. Quero agradecer d@o
Beto pela coragem por fazer esta oytra parte do projeto e|queria agradecer as Deputados Sandro
Alex, Alexandre Cury e o Governadpr Ratinho junior. Essas s&o minhas palavras Deus abencoe
a todos. Com a sessdo da palavra ao Vereador José Roberto Altvater, disse: Boa rjoite a
todos. Agradeceu também ao Governador Ratinho Juniar pelo projeto aprgvado pelo|Conselho
do D.E.R esta semana, um sonho como a Vereadora Vera disse, mais de 50 anos. Quando o
Governador Ratinho estava visitando a Triolandia, corremos e fizemos oﬁdlio pedindo| por parte
essa rodovia e naquele dia ele anunciava que de 5 em § km ele iria ajudarlo municipio d

junto com de Pinhal. Gragas a Deys em 2023, nés apapvamos o projeto, para a empr
Curitiba, engenharia. E assim foi, muito caneta, muita ¢obranga, muitas viagens nossag para
Curitiba, junto ao Dep. Cury, junto] aos deputado estaduais, agradeg¢o também ao Ee utado
Federal Pedro Lupion. Quando fomgs a Brasilia ele se dispds a nos levar junto com ¢ Ratinho e
la sentimos que tudo daria certo.|Ele mostrou muita jvontade, junto a PR sanando Vérias
pendencias orcamentarias e gragas|a Deus hoje sera um sonho de todos nés ibaitienses. [Muito
obrigada e que Deus abengoe todos jque nds ajudamos. Com a sessao da palavra ao Ver ador
Cesar Augusto de Mello, disse: Boa noite a todos, quefo parabenizar tampém ao Goverhador
Ratinho Junior por este projeto, tgnho minhas particularidades a respeito da pessoa como
funcionario publico, ele como Governador nesta area dejxou muito a desejar, mais nessg area
de infraestrutura esta fazendo um jbom trabalho. Um gonho tao proxima a ser realizago, e
agradecer também ao nosso Deputado Alexandre Cury| que sempre nos recebeu e|esteve a
disposicdo dessa pauta e lutou porjela. Em especial de um ano para ca do projeto daqui da
Céamara da 18° legislatura, que se dispds de verbas que nos temos aqui a disposicéo, colocamos
o projeto mandamos o Prefeito Antonely e assim foi e agpra realmente vai, vai acontecer entao
e principalmente o pessoal do grupp né do PR 436 da goordenagédo das manifestacdes jodas
pacificas, isso é o mais importante mostrar forga mas sem precisar quebrar nada, isgo se
demonstra o quanto o pessoal é organizado e assim também a gente gapha na conquista e
mostrar a necessidade a importancia que tem. Entdo ao (otal de 58 km e ngs ja decidimos que
vamos né solicitar o prefeito que envie também essa sqlicitagdo do novo projeto, para que a
gente continue o asfalto que seria mais urgente dessa pavimentagéo, entdo que € isso que ¢nido
a gente consegue muito. A populaggo entdo de inicio que ndés vamos corlseguir né, e que a
historia também continue para que isso caminha de formacontinua de tanto daqui quanto i§ mas
o importante € que o primeiro passo|esta sendo dado, que essa forga que todos demonstraram
& importante para a gente continyar e sonhar com que esse total pavimentado, Nos ja
conversamos aqui em dias anteriores que se nao sair nenhum projeto esse ano, dificiimente a
gente conseguiria isso futuramente, entdo esse € o ano da transformagéo e %credito que a forga
de todos & muito importante principgimente do povo que|mostrou de uma forma ordeira g sua
forga, obrigado! Com a sess@o da |palavra ao Vereador Andre Zanineti de Matoé, disse:
Quero também parabenizar o pessoal da a vila Guay petoJ 10 km, vai ser um feito histérico, pnde
havia sé promessas, agora como j4 foi dito, a camara da 18° legislatura jjunto com| Prgfeito
Antonely que ndo mediram esforgos| para que esta obra fosse realizada, muitas vezes indo a
Curitiba, junto com os vereadores, onde foi feito o projeto e a Camara € participou desse prajeto,
pagando pelo projeto, sendo feito ligeiramente e agradecer somente. Agradecer ao Governador
Ratinho Junior por esta disposigéo |lem mais uma vez em ajudar nesse projeto. Agradecer




também ao prefeito em concordar| E também entdo o Betdo pensar ai para que a gentd
estar fazendo esse outro projeto, para que a hora que sair 0s outros recursos ja possa est
para que possa entéo terminar de finalizar essa obra. Agredito como Vereador Beto agor
de comegar, vai ser mais facil terminar, essa rodoviaria, entéo obrigado ap Governador Ratinho
Junior que tem feito um excelentg trabalho no Parang, parabéns o Alexandre Cury qué mede
esforgos em ajudar e também ao Deputado Sandro Alex que sempre esta disposto alouvjr todas

possa
r feito,
depois

junto esse empenho, e o Deputafo Federal Pedro Lupion que também|sempre parcel
sempre apoia a cidade de Ibaiti,| Distrito da Vila Guay, entdo mais uma vitéria parg nosso
municipio de lbaiti. E a todos vereadores, ao pessoal do grupo da Vila Guay, |estava
desacreditado, n&o nds manifestamos muito no grupo, porque tinha a promessa dos Deputados
e Governador, que sairia esse asfalto da PR 436, mais uma prova do compromisso do governo
com nossa cidade. Fico feliz por participar desta histéria, e quem sabe no ano que estar pisando
neste asfalto e dar conforto a populacéo para descologar até a Vila Guay, até Vassoural e até
Ribeirdo do Pinhal. Parabéns ao governo do estado Ratinho Junior, asua e uipe, aos deputados,
vereadores e a populag@o que ngo mediu esforgos para estar cobrando, parabéns a t¢dos os
envolvidos, como a vereadora Vera falou faz mais de 50janos pedindo e chegou a hora. Parabéns
e que este projeto possa ser umg realidade e que possamos ir junto com o prefe:to asgsinar a
licitag&io o projeto. Parabéns e vamos continuar e coljrar para que seja|feito até g vasgsoural.
Gostaria de falar com o Senhor Beto Regazzo sobre & estrada da Mina Venha, faz |mais de 40
dias que foi pedido para patrolar ¢ cascalhar, j& pedi para o Bet&o, parajo Pé de Rato| para o
Caique e para todos e ent&o ja esta na hora prefeito de cascalhar este local, pois € uma falta e
consideragdo com o pessoal, se poder pedir para fazer esta semana ficamos agrag ecidos.
Também pedir para cascalhar na Amora Preta que es}é\ parado, nao foram la ainda, cgnservei

com o Pé de Pato disse que estdg comprando os pranchdes para fazer a ponte ne e Hairro. E
sabido que a maquina chegou na Santa Laura, espero que esteja realizando todo |servigo
necessario neste local, principalmente na area escolar. E também pedir no [Flamenguinhoj saindo
para Figueira, a Van escolar ndo esta conseguindo devido as chuvas e o$ alunos estéoficando
sem ir para a escola. A populagéo|do Areido também que prefeito esteja f@zendo prmcnp!mente
as mestres, para que a populagéo|possa estar fazendola escoacao de seus produtos entao que
sua equipe possa estar dando atengéo a este povo. Mugto obrigado Prefeito. Com a palayra livre
a vereadora Tania Pereira da $ilva Constantino, disse: Boa noite a todos os presentes,
ouvintes que nos acompanhada pelo youtube, Renatp que se faz presente, aos fun onarios
desta Casa. Gostaria de agradecer mais uma vez ao Deputado Moacir Hadel, que ienv ou uma
emenda, verba de R$ 200.000 (duzentos mil reais) pgra festividade do|municipio! Cheguei a
fazer uma postagem em minhas redes sociais e sempre tem alguem quejpergunta. Porque que
essas verbas ndo vao para a sayde? Nas redes sociais eu ja expliquei gue cada secretaria &
responsével por um setor, néo t m como voce tirar verba de lugar ec locar em utr Como
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A livre a
vereadora Tania Pereira da Silva Constantino, disse: Sera destinada para a EXPOIBAITI que
€ a comemoracgao do aniversério do municipio. Com ajcessao da palavra ao Vere qo Carlos

para custear a parte do municigio nessa festa EXP( IBA!TI Com a sséo da pavra ao
Vereador Carlos Eduardo Pergira, disse: Essa Associagdo, nos tivemos uma reunido que
estavamos até comentando que foi realizada em margo. O pessoal dela disseram que pstavam
abrindo o CNPJ, que foi aberta em margo se ndo me engano. Para esta Assomag;é pegar este
dinheiro ela n&o teria que ter um ano de CNPJ aberto? Com a palavra livre a vereadora Tania
Pereira da Silva Constantino, disse: Vereador acredito que vocé esteja bem informadg, nestas
questdes de tramites legais sobrg Associagdes que a gente sempre comenta aqui nas Sessées.
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Essa verba veio para o municipio investir na festa, naol sera destinada a Associaqé&. Canversei
com a Dr. Cristiane sobre esta questo, essas verbas ndo podem ser investidas |para pagar
shows e tem que ser usada para a estrutura, para estru uragdo da festa, para uma demafda que
ela possa ser direcionada. Entdo rjéo sera feito nada que néo esteja legalmente autorizado a ser

rEisse: Séiar deixar

feito. Com a cessdo da palavra ao Vereador Carlos Eduardo Pereira,
claro aqui, que ndo sou contra a festa, eu gosto da festa. S6 para esclarecer a populdgdo de
como sera gasto esse dinheiro, dar transparéncia a populagio. Com a palavra livre a verpadora
Tania Pereira da Silva Constantino, disse: Com certeza sera feito uma prestacéo|de tonta e
nos como vereadores e fiscalizaddres iremos querem a prestacéo de contas de todas as|verbas
que sdo destinados no munigipio., investindo em qualquer que| seja a #se
Independentemente se for para a Cultura, Satde, EducagZo ou se é da Assisténcia Socidl e nés
estamos aqui para fiscalizar a aplicacao dessas verbas. [Ent&o a comunidade pode ficar tranquila
que nos temos essa responsabilidade em estar fiscalizando essas verbas|que vemg%r
viabilizadas nos setores. Com a pdlavra livre o Vereadpr Carlos Eduardo Pereira, disse: Boa
noite, vereadores e vereadoras, pgssoal que trabalha na Camara municipal. Quero agradecer o
Prefeito e o pessoal do almoxarifado, pelo atendimento que estao fazenqo na Vila Espgranca
perto da Cohapar. Estao fazendo uma limpeza no fundo do vale. No sabado estive no jocal e

fazendo a limpeza no bairro Jo&g Edmundo, que tampém ta bem sujo g aproveitado [cobrei
novamente sobre a limpeza do cemitério municipal. Elo P& de Pato garantiu que ira fazer o
quanto antes a limpeza. Quero também fazer o agradecimento ao Prefeito %Eelo atendimento que
ele vai prestar junto com a Sanepai|, levando uma rede de agua até 1a em cima perto cy; :

Sr. Juca, aonde vai ser disponibilizado mais uns mil metfos, mais ou menos de encar{am nto, a
prefeitura vai entrar com maquinario e vai levar mais qualidade de vida para a populagéo do
bairro. Muito cbrigado! Entrando na Ordem do dia: UNICA DISCUSSAQ E VOTACAQ

EMENDAS: EMENDA MODIFICATIVA N° 002/2025: A Comissdo de Redagda, Legisl
Justica, nos termos do §5° do art.| 92 do regimento Inferno desta Camara Municipal, gropoe
emenda modificativa para que se gltere dos arts 1° e 29 sé Anteprojeto n® Q10/2025,} pafa que
passe, a ter a seguinte redagao: Aprovada por todos. PRIMEIRA VOTACAO E DISCUSSAO
OS PROJETOS: ANTEPROJETO DE LEI N° 10 DE 12 DE MAIO DE 2025 de autoria do Poder
Executivo, de sumula: Ratifica a |alteracdo do §4° dojart. 19 do Protocplo de Intencdes do
Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento do Ter}i‘tério do Vale do Rio Cinzas e|da

1

providéncias. Aprovada por todos. UNICA DISCUSSAO E VOTAGAO DAS QNDI A
INDICAGAO DE N° 241 de 23/06/2025 de autoria da|vereadora Vera LicialSiqueira dos

junto ao Departamento competente para que seja colocado iluminagio de Led em todas as ruas
do Vassoural, S&o Jo&o do Paraisp e na Vila Rural JUlio Nazario dos Santos no \t\ssural.
Aprovada por unanimidade. INDICACAO DE N° 242 de 23/06/2025 de autoria do veréador
Cesar Augusto de Mello: O Verdador que esta subsgcreve, requer que| apés a ttamitagéo
regimental, seja encaminhada ac EXcelentissimo Senhor|Prefeito como indicacao, a tgmada de
providéncias junto ao Departamentp competente para que seja feita a implantagéa de| uma
guarita/ponto de 6nibus préximo a Escola Zacarias no Distrito de Eusébio de Oliveira. Aprovada
por unanimidade. INDICAGAO DE N° 243 de 23/06/2025 de autoria cﬁ vereador Gesar
Augusto de Mello: O Vereador que esta subscreve, requer que apos a tramitacao regim ental,
seja encaminhada ao Excelentissimq Senhor Prefeito como indicagéo, a toméada de providéncias
junto ao Departamento competente para que seja feita lombadas nas Ruas principais do Distrito
de Euseébio de Oliveira, principalmente na rua da Escola e parale%is. Al ro:jﬂda por

unanimidade. INDICACAO DE N° 244 de 23/06/2025 de autoria das vereadoras Mari do
Carmo Silva Vigilato, Tania Pereira da Silva Constantino, Vera Licia Siqueira dos Santos
e Marcia Andréia Pereira Lemes: As Vereadoras que ejéa subscrevem, nds termos qo aft. 95
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, requer que apds a tramitac;#o regimental,| seja
encaminhada ac Excelentissimo Sgnhor Prefeito como lindicagdo que através da rataria
Municipal competente, una-se ao movimento estadual para realizar em nosso Municipi
Caminhada do Meio-Dia — 2025, que|acontecera em data|de 22 de julhg, data marcada como o
Dia Estadual de Combate ao Feminicjdio. Aprovada por unanimidade. !_N(DI’ ACAO DE N
de 23/06/2025 de autoria do vereador Jose Roberto Altvater: O Vereador 1:6‘ esta supscieve,
requer que apos a tramitag@o regimental, seja encaminhada ac Excelentissimo Senhor Pre




|
l

como indicagdo, a tomada de prgvidéncias junto ao Departamento comghetente para que seja
feita o patrolamento e cascalhamento Rua Tertuliano po Bairro Flamenguinho, Aprovada por
unanimidade. INDICACAO DE NP 246 de 23/06/2025|de autoria do ve eado% Jose Roberto
Altvater: O Vereador que esta subscreve, requer que apés a tramitdgdo regimental, seja
encaminhada ao Excelentissimo Benhor Prefeito como indicagéo, a tomada de providéncias
junto ao Departamento competen para que seja feitaja manutenc;éo e gonserto da acgdemia

agradeceu a presenga de todos e convocou ara apro
em data de 07 de julho de 2025, sendo que, eu Simong Aparecida Fernandes Schugnc
a presente ata que apés ser lida, fdi votada, aprovada ejassinada pelos Vi readores

| lavrei
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ATA DE COMPARECIMENTO DOS SRS. VEREADORES A VIGE SII*AA PRIMEIRA
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Ata da 21° Sessao Ordinaria da 19° Legislatura, realizada dia 07 de julho de 2025, contando
com'a’presencaide.09 (nove):Vereador ber: André Zanineti de Matos — Presidente;
Cesar Augusto de Melo - 1° Secretario, Jose Roberto Altvater - 1° Vice — Presidente, Marcia
Andreia Pereira Lemes — 22 Vice Presidente, Carlos Eduardo Pereira - 2° Secretario, Marli
do Carmo Silva Vigilato — Vereadora Vera Luma Slquelra dos Santos Vereadora Tadeu

' 3! j : Hindriatda: . atura; Iogo apos f0|
reallzada a Ieltura de um trecho da biblia pelo Pastor Samuel onde todos ouviram com
muita atencdo, comprovando-se muita fé e respeito. Aprovagao da: ata da 20® Sessdo
Ordinéria realizada em data de 30 dejunho de 2025. LEITURA DAS CORRESPONDENCIAS
RECEBIDAS: Oficio n° 06/2025 — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico.
Assunto: Encaminhamento de relatério Mensal de atividades -CEDEl. CONVITE -
SECRETARIA MUNICIAPL DE ASSISTENCIA SOCIAL - A Secretaria da Assisténcia Social
através do projeto “Melhor Idade” — Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”,
tem a honra de convidar a Vossa Exceléncia para participar da Festa Julina da Melhor
Idade, que sera realizado no dia 09/07/2025 as 13h30min, no Saldao da Melhor Idade.

. Convite — Prefeitura Municipal de Ibaiti — Convida para Audiéncia Publica para a
elaboracdo do Plano Plurianual PPA 2026-2029, data de 09/07/2025 as 18 horas, local
Escola Jodao Severino Sales - Distrito do'Ca inho. Revisa da EAEP - Boletim
Informativo. Folders de cursos diversos. ENTR) v%; SISEGUINTES D %,U, ENTOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL: AhtoproTetQ‘ae;’r "el'comp mentar 7019, de 07 de.julho
de 2025, de simula; Prorroga o Plano Municipal de Educagéo regulamentando pela Lei n°
785, de 20 de maio de 2015. ENTRADA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS DO PODER
LEGISLATIVO MO(}AO DE REPUDIO N° 001 DE 07 DE JULHO. DE 2025, de autoria dos
vereadores da 19° Legislatura: MogGes de repudio ao ajuizamento da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n® 7796, que tramita perante o Supremo Tribunal Federal — STF.
Palavra: Llyre. Nédo houve escritos na palavra livre. §ntra ’a..Ordem do.dia:’ PRIMEIRA
DISCUSSAO E VOTAQAO DOSWPRQJETOS‘ +ANTEPROJET DE,LEI N° 15DE 30 DE JUNHO
DE 2025, .oriundo do Poder: Executlvo unicipal, de siimula; Ratifica o protocolo de
Intengdes do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — CISNORPI,
coma alteragéo de sua natureza juridlca pgra assoclagao publlca ha a,do art. 19, § 1°

j

mA

- DEJL ; ; cutl ae
. Ratifica o protocolo de Intengées do Consércio Piblico Intermumclpal de Saude do Norte
Pioneiro — CISNORPI, com a alteragao de sua natureza juridica para associagao publica,
na forma do art. 1°, § 1° da Lei 11.107, de abril de 2025. Aproyada porfodos. ’PR{ME!RA
DISCUSSAO E VOTACAQ DO ANTEPROJETO ANTEPROJETO BE;LEI@N" 17 DE 24 DE
JUNHO DE 2025 de autoria do Poder.Executivo, de simula: Dispde sobre a alteragio da
denominagédo e estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEAS), alterando a Lei Municipal n° 581, de 23 de dezembro de 2009. Aprovada por todos.
Aprovada por.todos. Pedido de: dlspensa de. intersticlo ‘da ve[eadora Vera Lucia Siqueira
dos Santos, referente aoc ANTEPROJETO DE LEIN°17.D -DE JUNHO DE 2025. UNICA
VOTAGAO DO’ 'PEDIDO DE DISPENSA DE INTERSTICIO. Aprovada por;todos. SEGUNDA
DISCUSSAO E VOTA(;AO DO ANTEPROJETO ANTEPROJETO DE LEI N° 17 DE 24 DE
JUNHO DE 2025 de autoria do Poder: Executlvo, de stmula: Dispde sobre a alteragdo da
denominacdo e estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assusténcla Somal
(SEAS), alterando a Lei Mummpal n° 581, de 23 de dezembro de 2009. 5 5dos.
ANTEPROJETO!DE LEI'N/10: DE!12 DE’ MAIO, DE/2025de alitoria do Poder. Executivo, de
sumula' Ratifica a alteragdao do §4° do art. 19 do Protocolo de Intengdes do Consércio
Intermunicipal para o Desenvolwmentqhq_q‘Terrltorlo do Vale do RIO Cinzas e da outras
prowdenclas _Ap,(h_w gap,sﬂpo fodos. UNICAYDISCUSSACRERVOTACAOIDASIMOCOES:
O.DEAPLA N%.002:DE 3 ‘ JE2025] de.autoria.dos; adores;da:19°
Leglslatura: Aplausos aos Atletas do Mumciplo de |baltl pelo desempenho no 71° Jogos
Escolares do Parana na Fase Regional de Pinhaido e Fase Macrorregional de Cornélio




Procépio. Aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a se tratar, 0 Senhor Presidente
Andre Zaninetl de Matos agradeceu a presenca de todos e convocgu para a- gréxnm
sessdo ordindria que acontecerd em data de 14 de julho de 2025, sendo que, eu Simone

Aparecida Fernandes Schuenck, lavrei a presente ata que apés ser lida, foi votada,

aprovada e assinada pelos Vereadores.



Certidao

Ata da 21* Sessdo Ordinaria da 20° Legislatura, realizada dia 07 de junho de 2025, foi aprovada
por todos, na 22* Sess&o Ordinaria realizada em data de 14 de julho de 2025, as 18h00min,
hora e local regimental.

André&amneﬁ de Matos C A to de (:)

1° Secretario

Presidente

ater

1 - Presidente
/
Lo fprahr F
Carlos Eduardo Pereira Marli do Carmo Silva Vigilato
2° Secretario Vereadora
Vera Licia Siqueira dos Santos Tadetﬁg/ugsﬂsaloméo
Vereadora Vereador

Ténia PemiMﬂanﬁno

Vereadora
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

A Rainha das Colinas

ANTEPROJETO DE LEI N°.015/2025

49 4 9 =

Votagao.

Houve emendas ( ) Sim (X) Nao

NOME DO VEREADOR VOTO OBSERVAGAO
Favoravel | Contrario

André Zanineti de Matos

Carlos Eduardo Pereira X

César Augusto de Mello | a | |

José Roberto Altvater | S | |

Marcia Andreia Pereira Lemes | X | |

Marli do Carmo Silva Vigilato | < l l

Tania P. da S. Constantino | X | |

Tadeu de Jesus Saloméao | x | |

Vera Lucia Siqueira dos Santos | X

Aprovacao depende de: (X) Maioria Simples ( ) Maioria absoluta ( ) 2/3

Voto do Presidente: ( ) Sim

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em (7/0 #/2

(x) Nao

André Zanineti de Matos

Presidente

|
|

\ ,

CésarAugisto'de Mello

1° Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA
192 Legislatura — Biénio 2.025-2.028
Presidente — André Zanineti de Matos
1° Secretario — César Augusto de Mello
IBAITI A RAINHA DAS COLINAS

Assistente Administrativa:

Certifico que o ANTEPROJETO DE LEI n°. 015/2025 oriundo do Poder
EXECUTIVO, foi aprovado em data de 07/07/2025 em primeira votagio e
segunda votacdo em data de 07/07/2025.

Assistente Administrativa, aos 16 dias do més de julho de 2025.

1. Ciente;

2. Arquive-se provisoriamente, aguardando a sangao.

(43) §a48-2
P\SG’;,‘(,QI‘I‘S



